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Utrecht, 5 maart 2013
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Tel. 030-2589111

Afdeling  : Services.

Nummer : 80DEC617 Onderwerp: Beantwoording schriftelijke vragen
ex art. 47 RvO aan het College van GS, gesteld
door mevrouw A.M.C. Mineur namens de SP en
de heer W. van Wikselaar namens de SGP over de
uitvoering van de SP-motie “SW-bedrijven
werken, ook voor de provincie”

(d.d. 26-01-2013).

Onderwerp: Beantwoording schriftelijke vragen ex art. 47 RvO aan het College van GS, gesteld door
mevrouw A.M.C. Mineur namens de SP en de heer W. van Wikselaar namens de SGP over de uitvoering
van de SP-motie “SW-bedrijven werken, ook voor de provincie” (d.d. 26 januari 2013).

Toelichting:
Op 27 juni 2011 diende de SP een motie in getiteld “SW-bedrijven werken, ook voor de provincie” (zie

bijlage 1). Deze motie droeg het college op in contact te treden met de zes SW-bedrijven in de provincie
over de mogelijkheden en randvoorwaarden waaronder dezen werkzaamheden voor de provincie zouden
kunnen uitvoeren. Een lijst met contactadressen en een overzicht van de mogelijke werkzaamheden was
bijgevoegd. Een inventarisatie van die werkzaamheden zou bij de programmabegroting 2012 klaar moeten
zijn. De motie werd met algemene stemmen aanvaard.

In de Najaarsrapportage 2011 komt het college terug op deze motie. De provincie zet SW-medewerkers in
voor “onderhoud van groenvoorziening rondom het provincichuis en van een deel van provinciale wegen
alsmede bij facilitaire dienstverlening”. Overig werk bij de provincie leent zich niet goed voor inzet van
SW-medewerkers, stelt het college, en daarom experimenteert het met het landelijk initiatief betreffende
Social Return bij aanbestedingen. Daarbij wordt bij aanbestedingen aan de leverancier gevraagd om een
bepaald percentage van het werk te laten verrichten door mensen met een beperking. Medio 2012 zal
Gedeputeerde Staten een besluit nemen om al dan niet over te gaan tot verdere implementatie van Social
Return bij aanbestedingen.

Blijkbaar heeft het college besloten om niet over te gaan tot verdere implementatie van Social Return bij
aanbestedingen. In de aanbestedingskalender staat althans een aanbesteding gedateerd 7 januari 2013, “voor
het gedurende 2 jaar onderhouden van bermen en watergangen langs provinciale wegen in de provincie
Utrecht”, zonder enige vermelding van een clausule voor Social Return. Dit werk is bij uitstek geschikt voor
inzet van SW-medewerkers. En hoewel de opdracht te groot is voor een enkel SW-bedrijf, zou een
voorwaarde voor een leverancier om een bepaald percentage van het werk te laten verrichten door mensen
met een beperking uitstekend kunnen werken. Voor de SP en de SGP is dat aanleiding voor de volgende
vragen.

1. Heeft het college kennis genomen van de mogelijkheden en randvoorwaarden waaronder
werkzaamheden voor de provincie door SW-bedrijven kunnen worden uitgevoerd?
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Antwoord:
Ja.

Heeft het college een inventarisatie gemaakt van het soort van werkzaamheden die kunnen worden
ondergebracht bij SW-bedrijven?

Antwoord:
Ja.

Waarom heeft het college bij de aanbesteding geen rekening gehouden met de mogelijkheden en
randvoorwaarden die SW-bedrijven bieden?

Antwoord:

Bij aanbestedingen in de categorie “Werken' met een substanti€le looncomponent wordt Social
Return on Investments standaard opgenomen in de Europese aanbestedingsdocumenten. De
inschrijver dient een verklaring te ondertekenen met daarin de volgende tekst:

Social Return on Investment (SROI):

Gegadigde dient te verklaren dat hij 5% van de totale loonsom voor dit Werk invult door duurzaam
en maatschappelijk verantwoord te ondernemen. Dit betreft de inzet van langdurig werkzoekenden,
stagiaires en personen met een SW-indicatie.

Wat zijn de resultaten van het landelijk initiatief betreffende Social Return bij aanbestedingen
waaraan de provincie Utrecht heeft deelgenomen en welke conclusies heeft het college daaraan
verbonden?

Antwoord:

Social return is inmiddels toegepast bij de aanbesteding van groenonderhoud, de catering in het
provincichuis en schoonmaakwerkzaamheden langs de provinciale wegen. Deze lijn zal worden
gecontinueerd. Ook wordt actief gezocht naar andere mogelijkheden om mensen met een achterstand
tot de arbeidsmarkt in te zetten. Zie daartoe ook het antwoord op vraag S.

Waarom is er geen Social Return-paragraaf in de aanbesteding opgenomen?

Antwoord:

De in het onderhavige bestek opgenomen werkzaamheden dienen wettelijk te worden uitgevoerd
door gecertificeerd personeel en bieden geen mogelijk voor het inzetten van mensen met een
achterstand tot de arbeidsmarkt. Eenvoudige werkzaamheden zoals papierprikken en eenvoudig
snoeiwerk is niet in dit bestek opgenomen. Hiervoor is een budget beschikbaar van 50.000 euro.
Deze werkzaamheden worden meervoudig onderhands aanbesteed bij SW-bedrijven die daarvoor
onder begeleiding mensen dienen in te zetten met een achterstand tot de arbeidsmarkt.

St_&iten van Utrecht,




