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BELEVINGSONDERZOEK STATENLEDEN
Aan de Leden van de Algemene Vergadering van het IPO
Onderwerp: belevingsonderzoek statenleden

Op 19 juni 2014 heeft u de uitkomsten besproken van het belevingsonderzoek dat BMC in opdracht
van het IPO heeft uitgevoerd onder de statenleden. Geconstateerd is toen dat de resultaten van
het belevingsonderzoek meevallen en dat de tijdsbesteding relatief gelijk is gebleven, maar dat de
werkdruk als hoog wordt ervaren in relatie tot een lage vergoeding voor de werkzaamheden. Dat
spoort met het advies van de Commissie Dijkstal van bijna 10 jaar geleden. De minister van BZK
heeft op 4 juni 2014 het belevingsonderzoek in ontvangst genomen, maar geen toezeggingen
gedaan.

In de Algemene Vergadering van het IPO is afgesproken om per politieke fractie desgewenst
hierover het gesprek aan te gaan met partijgenoten in de Tweede Kamer, waarbij als invalshoek
wordt gebruikt het advies van de Commissie Dijkstal dat wordt ondersteund door de resultaten van
het belevingsonderzoek. Mede namens Wim Cool, Shasta Rétscheid en Martijn van Gruijthuijsen
stuur ik u met het cog op de te voeren gesprekken als handreiking bijgaande conceptbrief, met als
bijlagen:

- tabel 3 inzake nieuwe beloningsverhoudingen uit het Advies beloningsverhoudingen

politieke ambtsdragers uit november 2005 van de Commissie Dijkstal; en
- het rapport van BMC over het belevingsonderzoek onder statenleden.

Met vriendelijke groet,
Dick Buursink
Statenlid Overijssel en lid van de Algemene Vergadering van het IPO

DEFINITIEVE CONCEPT BRIEF AAN PARTIJIGENOOT/WOORDVOERDERS IN DE 2f KAMER.

Beste partijgenoot,

Zoals ongetwijfeld bekend zijn er volgend voorjaar weer verkiezingen voor Provinciale Staten (en
afgeleid daarvan, de 1¢ Kamer).

Bij ons als Statenleden leeft al langere tijd de idee dat onze rol, en ook die van de
gemeenteraadsleden vanuit onze partijgenoten (in de 2° Kamer) wordt onderschat.

Dat geeft irritatie maar erger, het is niet bepaald uitnodigend voor betrokken burgers om actief te
worden als volksvertegenwoordiger.

De Nederlandse Statenleden hebben opnieuw een ‘belevingsonderzoek’ laten uitvoeren onder alle
Statenleden en de uitkomst willen wij jullie niet onthouden.

Verheugend is dat ruim 80% van de respondenten zegt het werk als volksvertegenwoordiger nuttig
te vinden en ook vindt dat er resultaat gehaald kan worden. Dat is natuurlijk belangrijk, want er
waren wel zorgen bij ons over de belangstelling om door te gaan als volksvertegenwoordiger.

De gemiddelde tijdsbesteding van rond de 20 uur per week is gelijk gebleven met de uitkomsten
uit het onderzoek van een aantal jaren geleden. De werkdruk wordt als hoog ervaren en de
waardering vanuit het Rijk (0.a. van jullie dus) wordt als minimaal ervaren.

De meeste Statenleden maken zich ongeveer 1 dag per week vrij van hun dagelijkse werk om hun
taak goed uit te kunnen voeren.

Het grote knelpunt blijft de vergoeding die voor deze inzet staat. Die wordt als zeer laag ervaren,
en dat gevoel spoort met de uitkomsten zoals uit het onderzoek van de commissie Dijkstal van al
weer 10 jaar geleden. Die commissie heeft toen een objectief ‘loongebouw’ vastgesteld voor
politieke functies. Daarbij viel op dat de 2® Kamerleden slechts minimaal achterliepen in hun
‘Joonontwikkeling’ maar dat m.n. Raads- en Statenleden rond de 30% stijging van hun vergoeding
zouden moeten hebben, om op een passend niveau te komen.

Sinds het verschijnen van het rapport van de commissie Dijkstal is er weinig gebeurd in de 2°
Kamer als het gaat om de verbetering van de rechtspositie van politiek ambtsdragers.

Dat stoort ons zeer en wij vragen jullie om de discussie hierover niet langer om politiek
opportunistische redenen weg te schuiven, maar aandacht te vragen voor deze problematiek. Onze
democratie vraagt betrokken mensen die inzet willen plegen voor de samenleving.
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Die zijn er nog steeds, maar het is frustrerend dat deze inzet voor veel volksvertegenwoordigers
betekent dat je financieel en rechtspositioneel ‘een veer moet laten’.

Wij sturen jullie hierbij de uitkomsten van het belevingsonderzoek en rekenen op een open
discussie in de 2° Kamer over deze problematiek. Uitgangspunt voor ons is een substantiéle
verbetering van de vergoeding.

Met vriendelijke groeten,

Bijlage: pagina uit rapport Dijkstal en rapport BMC
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Nieuwe beloningsverhoudingen
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Uniformeren van de hoogte van de vaste onkostenvergoeding

Er bestaan tussen de verschillende categorieén politieke ambtsdragers forse verschillen in de hoogte van de vaste
onkostenvergoedingen. Dit ondanks het gegeven dat bij een groot aantal groepen ambtsdragers dezelfde kesten
componenten worden geacht door deze vergoeding te worden bestreken. De hoogte van de verstrekte vergoedingen
vaneert van 2% tot 24% van het bruto salaris. Voor het merendeel van de benoemde ambtsdragers geldt een vaste
onkostenvergoeding van circa 6% van hun bruto bezoldiging.






