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DATUM 31-1-2019

AAN Commissie BEM

VAN D.D. Straat

DOORKIESNUMMER Klik hier als u tekst wilt invoeren.

ONDERWERP Nulmeting en monitoring integriteitsplan 2018-2021

Geachte Statenleden/commissieleden,

In de vergadering van de commissie BEM van 26 november 2018 is het Integriteitsplan 2018-2021 besproken.
Tijdens deze vergadering heeft u de volgende vraag gesteld: Hoe ziet de monitoring van het integriteitsplan 2018-
2021 eruit?.

In maart 2018 is als voorbereiding op het Integriteitsplan een nulmeting gehouden onder de medewerkers van de
provincie Utrecht. Het doel van deze nulmeting was het bepalen van het integriteitsbewustzijn van deze
organisatie en haar medewerkers. Aan de hand van een digitale vragenlijst van het bureau integriteitsbevordering
(BIOS) is aan 100 medewerkers gevraagd vragen te beantwoorden over de onderwerpen: waarden en normen,
commitment en visie, personeelsbeleid en cultuur, incidenten en handhaving en organiseren en borgen. De
conclusies uit de nulmeting zullen worden gebruikt als basis voor de nadere monitoring van het integriteitsplan
2018-2021. Deze conclusies zijn terug te vinden op pagina 12 van het integriteitsplan.

De acties benoemd in het Integriteitsplan hebben mede als doel deze conclusies te verbeteren en het
integriteitsbewustzijn van de medewerkers te vergroten. Om de acties in het integriteitsplan en het
integriteitsbewustzijn van onze medewerkers te blijven meten en monitoren zal er jaarlijks in het
medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) een belevingsonderzoek worden gedaan waarin vragen worden
gesteld over het onderwerp integriteit. Aan de hand van de conclusies en vragen gesteld in de nulmeting zullen
de vragen in het MTO worden opgesteld. Op basis van de uitkomsten van de MTOs zal het integriteitsplan de
komende jaren worden bijgestuurd en aangepast, zodat het integriteitsbeleid actueel blijft.

Aan Provinciale Staten zal in het jaarverslag integriteit jaarlijks verslag worden uitgebracht over het onderwerp
integriteit, de vorderingen van het integriteitsplan en het integriteitsbewustzijn binnen de organisatie. Het
jaarverslag integriteit zal in de jaarrekening worden gepubliceerd onder het hoofdstuk bedrijfsvoering. Om te
voldoen aan de wettelijk verankerde verantwoordingsplicht in de richting van het bestuur zal het Jaarverslag
integriteit jaarlijks geagendeerd worden voor een vergadering van GS, waarbij aangegeven wordt tot welke
aanpassingen van het beleid of de instrumenten de rapportage aanleiding heeft gegeven. De rapportage zal,
hoewel primair bedoeld voor het afleggen van verantwoording aan PS ook intern bekendgemaakt worden. Via het
Intranet zullen de Ondernemingsraad en de medewerkers geinformeerd worden. De rapportage zal zo mogelijk
ook op de provinciale website gepubliceerd worden, zodat burgers er kennis van kunnen nemen.

Eén van de eerste acties uit het integriteitsplan is de registratie van nevenfuncties van onze medewerkers. Ik wil u

dan ook informeren over het percentage medewerkers die op dit moment hun nevenfuncties hebben ingevuld. Op
dit moment heeft 87% van de medewerkers zijn nevenfuncties ingevuld.

PROVINCIE-UTRECHT.NL





