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Onderwerp: sociaal jaarverslag
Cie-datum : 16 juni 2003 Cie-nummer: 2003BEM63a

3URFHGXUH� in GS (na Cie. Vergadering) op: n.v.t inspraak: nee
eerdere behandeling in cie: nee op: n.v.t.
in PS: ja op:30 juni 2003

Behandelend ambtenaar: Lizette Jongen toestel: 2681
Portefeuillehouder: J. Streng
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Voor u ligt het sociaal jaarverslag 2002. Dit is een weergave van de personele en organisatorische ontwikkelingen
die in 2002 hebben plaatsgevonden.

In dit jaarverslag komen enkelen van onze medewerkers aan het woord. Uit hun “dromen” wordt duidelijk hoe werk
en persoonlijke motivatie samenhangen. Iets betekenen voor “de samenleving” én werken aan je eigen ontplooiing
kan heel goed samengaan.
De organisatie is geen verzameling cijfers maar een levende gemeenschap van mensen en waarin van alles gebeurt.
Om die mensen een gezicht te geven en de belangrijkste organisatieontwikkelingen nog eens te belichten is er een
sociaal jaarverslag gemaakt. Naast de Ondernemingsraad hebben ook alle medewerkers van de provincie Utrecht dit
sociaal jaarverslag ontvangen.

Vervolg inleiding op pagina 2 nee
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x voor korte bespreking (er kunnen enkele kleine opmerkingen worden gemaakt) en vervolgens ter
kennisneming.
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Aan:
De leden van Provinciale Staten

Datum 16 mei 2003
Nummer 2003CGC000220i
Uw brief van --
Uw nummer --
Bijlage 1

Sector PPD
Referentie drs. E.M.P.H. Jongen
Doorkiesnummer2582681
Faxnummer 2583140
E-mailadres lizette.jongen@provincie-utrecht.nl
Onderwerp sociaal jaarverslag

Geachte dames en heren,

Voor u ligt het sociaal jaarverslag 2002. Dit is een weergave van de personele en organisatorische
ontwikkelingen die in 2002 hebben plaatsgevonden.

In dit Sociaal Jaarverslag vindt u informatie over de mensen die samen de organisatie van de provincie
Utrecht uitmaken. Een organisatie als de provincie is afhankelijk van de inzet van haar medewerkers.
We hebben geen dure installaties of fabrieken waar onze producten worden gemaakt; ons kapitaal
wordt gevormd door de mensen.

In dit jaarverslag komen enkelen van onze medewerkers aan het woord. Uit hun “dromen” wordt
duidelijk hoe werk en persoonlijke motivatie samenhangen. Niet alle jeugddromen zijn uitgekomen,
maar werken bij de provincie heeft wel degelijk met ambities te maken. Iets betekenen voor “de
samenleving” én werken aan je eigen ontplooiing kan heel goed samengaan.

De organisatie is geen verzameling cijfers maar een levende gemeenschap van mensen, waarin van
alles gebeurt. Om die mensen een gezicht te geven en de belangrijkste organisatieontwikkelingen nog
eens te belichten is er een sociaal jaarverslag gemaakt.

Indien u de provincie Utrecht wilt vergelijken met andere provincies dan kunt kijken op de site
www.ipo.nl. Onder publicaties vindt u het gehele rapport van de IWV-enquête. Dit is een vergelijking
van kwantitatieve gegevens op het gebied van arbeidsvoorwaarden en sociaal beleid van de
verschillende provincies. Wilt u alleen de samenvatting raadplegen dan kunt u bij de titel op
samenvatting klikken.

Naast de Ondernemingsraad hebben ook alle medewerkers van de provincie Utrecht dit sociaal
jaarverslag ontvangen. De commissie Bestuur en Middelen zal het sociaal jaarverslag 2002 in haar
vergadering op 16 juni a.s. bespreken.

Hoogachtend,

Drs. H.H. Sietsma
algemeen directeur/provinciesecretaris

http://www.ipo.nl/
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