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Behandelingsvoorstel voor de commissie BEM

Onderwerp: Beleidsindicatoren
Cie-datum : 29 maart 2004 Cie-nummer: 2004BEM43

Procedure: in GS (na Cie. Vergadering) op: inspraak: neen
eerdere behandeling in cie:                                            op:
in PS: ja in vorm presentatie op:16 februari 2004

Behandelend ambtenaar: L.C.A.W. Graafhuis toestel: 2605 / 2770
Portefeuillehouder: -

Inleiding

In de  statenvergadering van 16 februari jl. bent u aan de hand van een presentatie geïnformeerd over
nut en noodzaak van het voorzien van de beleidsprogramma’s van beleidsindicatoren.
Mede naar aanleiding van deze presentatie is besloten dat in de komende twee vergaderingen van elke
functionele commissie een door de commissie zelf gekozen tweetal programma’s uit de
programmabegroting zal worden besproken en worden voorzien van indicatoren.
De bespreking van het eerste beleidsprogramma, dat op de agenda is aangegeven vindt in deze
vergadering van uw commissie plaats. Bespreking van het tweede beleidsprogramma vindt in de
daaropvolgende vergadering van uw commissie plaats.
De bespreking en discussie zal gedurende een half uur per vergadering plaatsvinden. Het verdient in
het kader van het duale stelsel voorkeur, dat u als staten in de eerste plaats zelf tot de bepaling van de
beleidsindicatoren komt.
Per commissievergadering zal met de agenda de betreffende pagina’s over het aan de orde te stellen
beleidsprogramma uit de programmabegroting worden meegezonden. Tevens verzorgt het concern een
vergelijking met andere provincies en voor zover beschikbaar onderliggend materiaal voor de
totstandkoming van de huidige beleidsindicatoren.
De resultaten van de brainstorm worden door de statengriffie met het concern verder geconcretiseerd
mede t.b.v. de opstelling van de begroting voor 2005.

Vervolg inleiding op pagina 2  : neen

Wordt geagendeerd:

Voor een brainstorm binnen de commissie gedurende een half uur, met als doel beleidsindicatoren te
benoemen voor het betreffende beleidsprogramma.
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Programma 1.2 Kabinetszaken openbare orde en veiligheid

Algemeen
Voor u ligt een overzicht van de maatschappelijke effecten die de provincies, behalve Utrecht, hebben
geformuleerd. Hiermee geven zij vorm aan de doelstellingen die zij beschreven hebben. De werkgroep geeft een
oordeel over het geformuleerde maatschappelijk effect en geeft een paar suggesties hoe het maatschappelijk
effect eruit zou kunnen zien. Deze suggesties zijn slechts ter illustratie voor Provinciale Staten, ze zijn dan ook
niet volledig en / of uitputtend.

Specifiek voor programma 1.2
De doelstelling voor de provincie Utrecht met betrekking tot Kabinetszaken openbare orde en veiligheid is als
volgt.
Het kabinet richt zich de ondersteuning en advisering van de CvdK met name als Rijksorgaan en het verzorgen
van een goede (re)presentatie van de CvdK. De voornaamste taken:
• Het uitoefenen van toezicht op de politie v.w.b. handhaving openbare orde en hulpverlening; het verlenen

van politiebijstand, advisering over benoemingen en beleidsvoornemens, conflictenbehandeling, participatie
in de coördinatie op landelijk niveau bij grootschalig politieoptreden.

• Het bevorderen van een integrale doeltreffende rampenbestrijdingsorganisatie en een effectieve
crisisbeheersing, het verlenen van brandweerbijstand, het toetsen van rampen(bestrijdings)plannen, het
opleiden van personeel en het houden van oefeningen.

• De zorg voor een kwalitatief goed burgemeesterskorps in de provincie.
• Ere wie de ere toekomst (onderscheidingen, predikaten, en gelukwensen).
• Representatie.

Maatschappelijk effect Opmerkingen / suggesties werkgroep Utrecht

Gelderland
Opstellen eens per jaar van een goed burgerjaarverslag.
Actualisatie van de gemeentelijke plannen eens in de
vier jaar.

Opmerkingen:
• Wat is een goed burgerjaarverslag?
• Jaarverslagen worden altijd eens per jaar

opgesteld.
Suggestie ter verbetering:
• Het burgerjaarverslag mag max. x blz. beslaan, er

komt maximaal een percentage x van het aantal
aanvragen aan klachten, opmerkingen binnen.

• Het burgerjaarverslag wordt opgeleverd voor
datum x.

Limburg
• Betere naleving van de verleende vergunningen en

terugdringen van gedoogsituaties
• Meer samenwerking tussen overheden, bedrijven,

maatschappelijke organisaties en burgers op het
terrein van veiligheid.

• Activeren van burgers om zelf veiligheid in hun
gedrag op te pakken.

Opmerkingen:
• Op welke manier en in welke mate?
Suggestie ter verbetering:
• Concreter formuleren
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Noord-Holland
1. Goede coördinatie grootschalig politie optreden /

adequate handhaving openbare orde.
2. Verbetering van voorbereiding op en coördinatie

van de rampenbestrijding
3. Burgers informeren over risicovolle situaties en

veiligheid in hun leefomgeving (daarmee tevens
inzicht en overzicht van risico’s voor
veiligheidspartners).

4. Verbetering coördinatie veiligheidsgebieden.
5. Goed, herkenbaar en zichtbaar functioneren van de

Commissaris van de Koningin bij de uitoefening
van zijn ambt.

Opmerkingen:
• Wanneer is sprake van goede coordinatie, betere

voorbereiding, beter geinformeerde burgers en
functioneert de CvdK goed, herkenbaar en
zichtbaar?

Suggesties ter verbetering:
• Concreter formuleren

Zuid-Holland
• Vergroten van de kennis bij hulpdiensten.
• Actuele rampenplannen
• Duidelijke positionering provincie in

veiligheidsbeleid

Opmerking:
• Met welk doel?
Suggestie ter verbetering:
• Toename van de veiligheid met x% door het

vergroten van de kennis bij hulpdiensten, het
actueel houden van de rampenplannen en het
duidelijk positioneren van de provincie in het
veiligheidsbeleid

Overijssel
• Vergroten aandacht voor veiligheid in alle

relevante beleidsterreinen
• Systematisch en kwalitatief verantwoord toezicht

en handhaving van regelgeving
• Vergroten van de rol van de provincie als pro-

actief gerichte veiligheidspartner

Opmerking:
• Meer aandacht met welk doel?
• Wat is systematisch en kwalitatief verantwoord

toezicht?
• Hoe wordt handhaving van de regelgeving

gemeten?
• Hoe wordt deze rol vergroot? (staat wollig in de

toelichting)
Suggestie ter verbetering:
• Te algemeen om een goede suggestie te doen.

Drenthe
Minder criminaliteit.
Minder onveiligheidsgevoelens.
Gemeentelijke rampenplannen up to date.
Goed lopende bestuurlijke oefeningen.
Up to date risico kaart Drenthe
He in enig jaar aantal door brand beschadigde ha
bosperceel. Nulmeting in 2002 0 ha.

Opmerkingen:
• Wat is minder, goed etc.
Suggesties ter verbetering:
• Aanvullen met normeringen.

Zeeland
• 8 rampbestrijdingsplannen en 1 reg. Beheersplan

toetsen in 2004.
• Het aantal oefeningen uitvoeren zoals voorgesteld

in het oefenplan en minstens een bestuurlijke

Opmerkingen:
• Hoeveel oefeningen worden voorgesteld in het

oefenplan?
Suggestie ter verbetering:
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oefening (Nibra/KUN) in het kader van het nog
vast te stellen oefenbeleid.

• Inventarisatie van knelpunten ten behoeve van
verkrijgen inzicht in risico’s voor Zeeuwse
risicokaart.

• De 3 provinciale rampenplannen van de 17
grensgemeenten Euregio Scheldemond en de
betreffende rampbestrijdingsplannen bevatten de
relevante GROS-afspraken uit het Euregionaal
Rampenprototcol Scheldemond in 2004.

• Zoals voorgesteld in het oefenplan een x aantal
oefeningen uitvoeren en minstens een bestuurlijke
oefening in het kader van het nog vast te stellen
oefenbeleid.

Friesland
Kabinetszaken komt vrijwel overeen met die van de
provincie Utrecht
Het voldoende voorbereid zijn op het bestuurlijk
coördineren van de bestrijding van rampen en zware
ongevallen.
De afgeronde periodieke toetsing van het Regionaal
beheersplan, 31 gemeentelijke rampenplannen en door
de burgemeesters vastgestelde
rampenbestrijdingsplannen, overeenkomstig het door
de CvdK vastgesteld toetsingskader.
Het doorontwikkelen van de risicokaart.

Opmerking:
• Binnen welke termijn en wanner is men

bijvoorbeeld voldoende voorbereid?
Suggestie ter verbetering:
• Concreter formuleren van de maatschappelijke

effecten.

Noord-Brabant
Optimaal afgestemde en geoefende (bestuurlijke)
aansturing van rampen en crises.
Kwaliteitsverbeteringcyclus veiligheidsketen
Kwalitatief goed en slagvaardig (tijdelijk) opereren in
(her) benoemingsprocedures voor burgemeesters.
De provincie meet dit allemaal via een externe
klantmonitor.

Opmerking:
• Kwaliteit is afhankelijk van de monitor.
Suggestie ter verbetering:
• Geen suggesties ter verbetering.

Flevoland
Het in stand houden van een goed burgemeesterschap
in Flevoland door middel van een systeem van
periodieke jaarlijks evaluatiegesprekken met zittende
burgemeesters en beoordeling door gemeenteraad en
CvdK bij herbenoeming

Opmerking:
• Niet motiverend, niet prestatie-verhogend
Suggestie ter verbetering:
• Geen suggesties ter verbetering

Groningen
Verdere verdieping van de interactieve
beleidsontwikkeling via bijvoorbeeld het forum op de
website.

Opmerking:
• Met welk gevolg?
Suggestie ter verbetering:
• Verdere verdieping van de interactieve

beleidsontwikkeling via bijvoorbeeld het forum op
de website met als gevolg dat de bekendheid over
de werkzaamheden van de provincie met x%
toeneemt.


