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Behandelingsvoorstel voor de commissie B&M

Onderwerp : Personele gegevens jan-april 2004 uitvoering motie Selectief Aannamebeleid

Cie-datum : 14 juni 2004 Cie-nummer: 2004BEM66

Procedure: in GS (na Cie. Vergadering) op: nee inspraak:nee
eerdere behandeling in cie:         nee op: nee
in PS: nee op: nee

Behandelend ambtenaar: Lizette Jongen toestel: 2681
Portefeuillehouder: J.H. Ekkers

Inleiding

Volgens afspraak ontvangt u de in- en uitstroomcijfers van januari tot en met april 2004.

Salarisgroep Instroom Uitstroom

1 t/m 9  7 11

10 en hoger  8 14

Totaal 15 25

Uitstroom is het aantal personen dat de organisatie in deze vier maanden heeft verlaten.

Instroom is het aantal personen dat de organisatie in deze vier maanden is binnengekomen.

Mutaties tijdelijk personeel: Van de 15 nieuwe medewerkers hebben 4 een aanstelling voor bepaalde
tijd en 8 een proeftijd in de aanstelling. Van de 25 medewerkers die de provincie verlaten hadden,
hadden 7 een aanstelling voor bepaalde tijd of een aanstelling in proeftijd.
In deze eerste vier maanden van 2004 is duidelijk een kentering zichtbaar. De uitstroom is groter dan
de instroom. Deze cijfers omgerekend naar jaarcijfers laten een uitstroom van 75 en een instroom van
45 medewerkers zien. In 2003 was de uitstroom 64 en de instroom 102.
Niet alleen daalt de instroom sterk, ook de uitstroom neemt toe.
Vervolg inleiding op pagina 2 nee

Wordt geagendeerd:
Ter kennisneming, het stuk wordt niet besproken.


