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Inleiding

Bij de vaststelling van het economische beleidsplan 2003-2007 “Toekomst heeft vele gezichten” door
provinciale staten is toegezegd, dat jaarlijks een uitvoeringsprogramma wordt opgesteld. In dit
programma doen GS nadere voorstellen over de uitwerking van de in het beleidsplan voorgestelde
projecten. Bovendien is toegezegd dat GS tussentijds een rapportage over de voortgang van de
projecten. In de bijgevoegde notitic worden beide toezeggingen uitgevoerd.

Uitgangspunten bij de opstelling zijn de vier economische beleidsclusters zoals deze ook in de
programma- en productbegroting worden onderscheiden: kenniseconomie en bedrijfsontwikkeling (1),
ruitmelijke economie (2), arbeidsmarkt (3) en algemeen (sociaal-) economisch beleid (4). Per
beleidscluster worden de belangrijkste activiteiten beschreven en —indien mogelijk- voorzien van een
tijdspad en een beoogt resultaat. Daarbij wordt ook een raming opgesteld voor de inzet van de
middelen voor de uitvoering van het economisch beleidsplan, zoals vastgelegd in de hoofdlijnen van
het coalitieaccoord en de Voorziening Economische Ontwikkeling.

Vervolg inleiding op pagina 2 nee

Wordt geagendeerd:

X om advies over de volgende vraag (vragen):
Kan de commissie instemmen met het voorgestelde uitvoeringsprogramma en de daarbij
behorende verdeling van de middelen?



Uitvoeringsprogramma Economisch Beleidsplan 2004

1. Inleiding

In mei 2003 hebben provinciale staten van Utrecht het Economisch beleidsplan 2003-2007 “De
toekomst heeft vele gezichten” vastgesteld. In dit plan worden de belangrijkste activiteiten in het kader
van de uitvoering van het economisch beleid geschetst en concreet gemaakt middels een 13-tal
projecten. Ook in de Hoofdlijnen van het coalitie-accoord “Werk in Uitvoering” worden
richtinggevende uitspraken gedaan voor het economisch beleid voor de periode 2004-2007.

Via deze jaarlijkse uitvoeringsrapportage willen we een overzicht presenteren van de belangrijkste
resultaten van het afgelopen jaar en van de voornemens bij de uitvoering van het beleidsplan voor
2004. Bovendien willen we met de rapportage een korte schets geven van de actuele situatie van de
Utrechtse economie.

Het uitvoeringsprogramma is een nadere uitwerking van de Programmabegroting zoals deze wordt
vastgesteld door Provinciale Staten.

De opbouw van de rapportage is als volgt. In paragraaf 2 wordt een schets van de Utrechtse economie
gegeven aan de hand van de meest recente informatie. In Paragraaf 3 wordt per project weergegeven
wat de stand van zaken is en welke activiteiten voor 2004 staan gepland en welke resultaten daarbij
worden verwacht. Bij de indeling wordt uitgegaan van de vier thema’s van het economisch
beleidsveld n.1.:

» kwaliteitsimpuls bedrijventerreinen,

» kenniseconomie en bedrijfsontwikkeling

* arbeidsmarkt

» algemeen sociaal economisch beleid

In paragraaf 4 tenslotte wordt een financieel overzicht gegeven van de beschikbare en benodigde
middelen voor 2004

2. Stand van zaken van de Utrechtse economie

2003 was economisch geen goed jaar voor de Utrechtse economie. Het verwachte herstel bleef uit.
Integendeel. De neerwaartse trend in de economische ontwikkeling van de provincie Utrecht heeft zich
versterkt doorgezet. Dit komt tot uitdrukking in verschillende indicatoren

Het aantal banen liep sterk terug in 2003. Uit metingen van het Provinciaal Arbeidsplaatsenregister is
gebleken dat het aantal banen voor het tweede opeenvolgende jaar is gedaald n.l. met 1,5%.
Daarmee scoort Utrecht slechter dan het landelijk gemiddelde. Vooral de zakelijke dienstverlening
heeft opnieuw veel banen verloren, maar ook andere sectoren vertoonden een daling van de
werkgelegenheid. Grote uitzondering hierop was opnieuw de quartaire sector, waar met name in de
zorg en het onderwijs nog talrijke nieuwe banen werden geschapen en/of ingevuld.

De beroepsbevolking nam daarentegen wel verder toe. Het aantal mensen dat werkte of actief op zoek
naar werk is, nam in 2003 toe met 6000 personen tot 551.000 personen.

Afgezet tegen de dalende werkgelegenheid zal het geen verrassing zijn dat de werkloosheid in de
provincie Utrecht sterk is toegenomen. Waar Utrecht in 2001 met een werkloosheidspercentage van
1,5% een laagtepunt bereikte, stijgt de werkloosheid snel. Het aantal niet werkende werkzoekenden
bedroeg eind 2003 38.100 personen. Dit betekende een toename van 21% ten opzichte van het begin
van het jaar.

Opvallend is de snelle toename van het aantal hoogopgeleide werkzoekenden. De slechte gang van
zaken in met name de zakelijke dienstverlening is hieraan voor een belangrijk deel debet.



Voor de komende jaren zal de arbeidsmarkt in de provincie Utrecht volgens prognoses van het
Centrum voor Werk en Inkomen verder verslechteren. Weliswaar zal bij een bescheiden economische
groei het aantal banen in de provincie weer toenemen, maar deze groei is onvoldoende om de toename
van de beroepsbevolking op te vangen.

De uitgifte van bedrijventerreinen is met 21 ha in 2002 gelijk gebleven ten opzichte van het
voorgaande jaar. De uitgifte bleef daarmee op een laag niveau. Voor 2003 zijn nog geen gegevens
beschikbaar, maar verwacht wordt dat het niveau ongeveer gelijk blijft

Was het aanbod van kantoorruimte van 2001 tot 2002 al ruimschoots verdrievoudigd van
145.000 m2 tot 490.000 m2 bvo, in 2003 liep het aanbod nog verder op tot 650.000 m2 bvo. Het
transactievolume zakte niet sterk in, maar verminderde wel tot 205.000 m2 bvo in 2002.

Het regionaal product in Utrecht vertoonde in 2002 nog een klein plusje (0,5%). Daarmee scoorde de
provincie nog wel beter dan het nationaal gemiddelde (0,3%). Per streekplandeelgebied zijn
belangrijke verschillen te constateren. De beide stadsgewesten toonden nog groei, maar in Utrecht-
West en Zuidoost Utrecht is volgens berekeningen van het Centraal Planbureau al in 2002 sprake van
krimp van de economie (resp. —0,5% en —0,1%). Voor 2003 zijn nog geen gegevens bekend, maar de
negatieve ontwikkeling van de nationale economie geven geen aanleiding tot de verwachting dat het in
Utrecht beter is gegaan.

Ondanks de economische teruggang is de congestie op de wegen alleen maar toegenomen. Het
baanvak Culemborg-Everdingen richting Utrecht prijkte in 2003 weer boven aan de filetop-20 van
Nederland. Richting ’s Hertogenbosch loopt de A2 eveneens veelvuldig vast en staat dit wegdeel dan
ook bij de filetop-20. Hetzelfde geldt voor de A12 bij Bunnik en de A1 en A28 richting Amersfoort.

Het woningtekort is voor 2001 geraamd op 30.000 woningen (6,6%). In 2002 zijn minder woningen
gerealiseerd dan was verwacht, ook voor 2003 zal de productie achter blijven bij de planning. Een
tekort aan woningen remt de groei van de werkgelegenheid en doet de congestie op de wegen
toenemen door de grotere woon-werkafstanden.

3. Actielijst 2004

Bij de uitvoering van het economisch beleidsplan zijn de vier beleidsthema’s aangehouden van het
economisch beleidsplan. Per beleidscluster wordt een overzicht gegeven van de belangrijkste doelen,
producten en voor zover mogelijk de belangrijkste indicatoren.

3.1 Kenniseconomie en bedrijfsontwikkeling

Het bevorderen van een kwalitatief hoogwaardig vestigingsklimaat in de provincie Utrecht door
o.a. het stimuleren van innovatie in het Utrechtse Midden en Kleinbedrijf, aantrekken van
kennisintensieve (internationale) ondernemingen en via gerichte acties kansrijke innovatieve
sectoren uitbouwen en versterken.

In het economische beleidsplan is de ambitie uitgesproken dat Utrecht de kennisregio van Nederland
wordt. Deze ambitie zal echter niet van vandaag op morgen kunnen worden gerealiseerd. Wel heeft
Utrecht op een aantal vlakken een goede uitgangspositie door o.a. de aanwezigheid van vele
kennisinstellingen op het gebied en de hoog opgeleide beroepsbevolking. Ook in 2004 is de
beleidsuitvoering erop gericht deze sterke kanten van Utrecht uit te bouwen.

Wat is in 2003 gedaan?

In 2003 zijn belangrijke stappen vooruit gezet bij de ontwikkeling van een science park op de Uithof
in de gemeente Utrecht. Samen met de Universiteit en de gemeente Utrecht is een traject opgesteld
voor de realisatie van het park. De provincie heeft daarbij een belangrijke aanjaagfunctie gehad.



Het beleid gericht op versterking van kansrijke, innovatieve sectoren is gericht op de IT-sector en de
Life Science. Via onderzoeken is in beeld gebracht wat de sterke en zwakke kanten van Utrecht voor
deze sectoren zijn en de kansen die Utrecht heeft voor versterking van die sectoren. Inmiddels zijn
verschillende activiteiten uitgevoerd waarin overheden (gemeenten, provincie), bedrijfsleven en
kennisinstellingen participeren Voorbelden zijn Bio-plaza, coachingstraject life science starters plan
van aanpak voor de IT-sector.

In het kader van het Europees programma Innovatieve Acties is door de EU in 2003 € 2 min. aan de
provincie beschikbaar gesteld voor de periode 2003-2005. Door de verschillende regionale partners,
waaronder de provincie, is gezamenlijk een vergelijkbaar bedrag beschikbaar gesteld voor de
bevordering van innovatie in het midden- en kleinbedrijf en voor kennistransfer. Samen met Unité is
in 2003 een belangrijke stap gezet bij de toekenning van deze middelen aan verschillende innovatieve
projecten ten behoeve van het Utrechtse MKB. Inmiddels is ca. 70% van het beschikbare budget
toegekend aan 10 projecten.

In het kader van het project Matchmaking is in 2003 —samen met de provincie Flevoland en de
Kamers van Koophandel—een handelsmissie opgezet naar onze vriendschapsprovincie Zuid-Moravie
en Polen. 14 bedrijven hebben aan deze missie deelgenomen. Een eerste evaluatie heeft opgeleverd
dat de missie belangrijke contacten heeft opgeleverd tussen Utrechtse en Tsjechische en Poolse
bedrijven. In 2004 zal verder worden onderzocht welke concrete contracten dit daadwerkelijk heeft
opgeleverd.

Ook op gebied van acquisitie zijn de inspanningen op deze sectoren versterkt door o.a. het bezoeken
van beurzen (BIO 2003 in Chicago), onderhouden van intensieve contacten met bemiddelaars en een
vernieuwde internetsite (www. investinutrecht.nl). Dit heeft in 2003 geleid tot de vestiging van een
tiental, veelal Amerikaanse bedrijven in de provincie. Bovendien is aan verschillende bedrijven
informatie verstrekt o.a. door foldermateriaal en locatiebezoek.

Wat gaan we doen in 2004?

In mei 2004 wordt de aftrap verricht van het Science Park. Ter voorbereiding zullen door de provincie,
de gemeente Utrecht en de Universiteit Utrecht een business- en een marketingplan worden opgesteld.
Afhankelijk van de uitkomsten van deze plannen zullen in de tweede helft van 2004 voorstellen
worden gedaan over de nadere invulling van de provinciale bijdrage bij de uitvoering van het
marketing plan.

Het Europees programma Innovatieve acties loopt tot eind 2005. Verwacht wordt dat in de eerste helft
van 2004 de resterende middelen zullen worden verdeeld over nieuwe projecten. De provinciale
betrokkenheid zal verschuiven van initi€ren naar het controleren van de voortgang van de
verschillende opgestarte projecten en rapportage naar de Europese Commissie.

Samen met de partners in Unité zal worden bezien in hoeverre de organisatie van de regio op
kennisgebied aanpassing behoeft. Het gaat met name om vergroting van de uitvoeringscapaciteit. De
mogelijkheid van een regionale ontwikkelingsmaatschappij zal daarbij aan de orde komen.

In het kader van het IT-project zal in 2004 meer nadruk komen te liggen op de verbetering van de
telecom- infrastructuur. Samen met de gemeenten en het bedrijfsleven willen we een inventarisatie
maken van de knelpunten op bedrijventerreinen en met aanbieders van telecomvoorzieningen enkele
urgente knelpunten trachten op te lossen.

In het kader van netwerkversterking zullen we samen met het bedrijfsleven 3-4 bijeenkomsten
organiseren, waarin kennisuitwisseling tussen de bedrijven onderling en met de Utrechtse
kennisinstellingen centraal staat. Verder willen we via media-uitingen en het ontwikkelen van
promotiemateriaal Utrecht als ICT-regio promoten. Wij verwachten hiervan een positieve uitstraling
naar het reeds gevestigde bedrijfsleven en de vestiging van nieuwe (ook buitenlandse) bedrijven.



Utrecht is een van de belangrijkste vestigingsregio’s voor life science bedrijven in Nederland. Samen
met de aanwezige kennisinstellingen in de regio zullen wij deze positie verder uitbouwen. In 2003 zijn
daartoe enkele belangrijke stappen gezet. Het beleid in 2004 richt zich op het verder uitbouwen van dit
beleid door o.a. het cofinancieren van projecten op het gebeid van kennistransfer, het aantrekken van
nieuwe bedrijven (3 tot 4) en het versterken van de bestaande netwerken (Bioplaza) van Utrechtse life
science bedrijven door de organisatie van informatiebijeenkomsten.

Ook in 2004 zullen wij —mits voldoende belangstelling bij het bedrijfsleven—de handelsrelaties met
onze zusterregio’s Surrey en Zuid-Moravié€ versterken. In nauwe samenwerking met de Utrechtse
Kamers van Koophandel zullen wij handelsmissies ontvangen of organiseren. In nauwe samenwerking
met de Economische Voorlichtingsdienst van het Ministerie van Economische Zaken zal dit najaar een
handelsmissie naar China worden georganiseerd.

Het acquireren van nieuwe bedrijven in de provincie is gelet op de slechte economische toestand weer
belangrijk. Nieuwe (buitenlandse) bedrijven brengen nieuwe kennis naar Utrecht en zorgen voor de
noodzakelijke werkgelegenheid. Waar gemeenten vooral objectgerichte promotie en acquisitie
verrichten, heeft de provincie een meer algemene taak in het promoten van Utrecht als kwalitatief
hoogwaardige vestigingsregio. Daartoe wordt het beschikbare promotiemateriaal (folders, internetsite,
brochures) regelmatig geactualiseerd. Samenwerking met de Utrechtse gemeenten, de ministeries van
Economische en Buitenlandse Zaken zal hierbij intensief zijn.

Financieel Overzicht

Science Park (o.a. bijdrage en uitvoering marketingplan/businessplan) € 200.000'
IT-project (0.a. knelpunten breedbandnetwerk) € 130.000
Life Science project (0.a.deelname beurzen, cofinanciering kennistransfer) € 120.000
Totaal kenniseconomie en bedrijfsontwikkeling € 450.000

Daarnaast wordt uit de reguliere middelen geld ingezet voor cofinanciering van het Europese
Programma Innovatieve Acties, Versterking handelsrelaties en de actualisering van het
promotiemateriaal.

3.2. Ruimtelijke economie

Het ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van het ruimtelijke economisch beleid van de provincie.
Het gaat hierbij om het creéren van kwalitatief hoogwaardige ruimte voor de dynamiek van het
Utrechtse bedrijfsleven.

De ruimte in de provincie Utrecht is schaars. In het ruimtelijke economisch beleid willen wij op een
verantwoorde manier omgaan met die schaarse ruimte. In het streekplan is een 15% reductie van de
behoefte aan nieuwe bedrijventerreinen opgenomen. Om deze doelstelling te bereiken is een pakket
van maatregelen gewenst. Centraal daarbij staat de kwaliteit van de Utrechtse vestigingslocaties,
zowel van de noodzakelijke nieuwe als van de bestaande bedrijven- en kantoorterreinen. Via
voorlichting en gerichte inzet van middelen (menskracht en financiéle middelen) willen wij nieuwe,
innoverende ontwikkelingen bevorderen.

Wat is gebeurd in 2003

In het kader van het nieuwe streekplan is een aantal belangrijke stappen gezet om ook in de toekomst
voldoende ruimte beschikbaar te hebben voor de dynamiek van het Utrechtse bedrijfsleven. Behalve
dat voldoende ruimte voor nieuwe bedrijventerrein is gereserveerd, zijn ook voorstellen ingediend
voor een actualisering en vernieuwing van het locatiebeleid. Vanuit het ruimtelijk economisch beleid

" Excl. eventuele investeringsbijdrage



zijn studies uitgevoerd naar o.a. de regionale behoefte aan bedrijventerreinen., de
verplaatsingsbehoefte van milieuhinderlijke bedrijvigheid en de vestigingseisen van bedrijven ten
behoeve van een nieuw locatiebeleid. De resultaten van deze onderzoeken zijn verwerkt in het
streekplan. In dit streekplan is 100 ha nieuw bedrijventerrein opgenomen, maar ook de ambitie om 15
% ruimtewinst te boeken door herstructurering en intensivering van bestaande en nieuwe terreinen.

Met betrekking tot kwaliteitsimpuls bedrijventerreinen zijn verschillende projecten ondersteund. In het
project Herstructurering is voor de derde keer een bijdrage van het Ministerie van Economische Zaken
ontvangen in het kader van de TIPP-regeling. Mede dankzij deze bijdrage zijn twee
herstructureringsprojecten in uitvoering genomen (Amersfoort en Soesterberg). Buiten de TIPP om,
maar met een provinciale bijdrage uit de Voorziening Economische Ontwikkeling zijn in 2003 ook
projecten in Utrecht (Overvecht) en Eemnes gestart. In totaal is de provincie bij een negental
herstructureringsprojecten betrokken. Daarmee is ruim de helft van de Utrechtse
herstructureringsopgave van 880 ha ingevuld.

In het project zorgvuldig ruimtegebruik is het project Breeveld in Woerden als tweede
voorbeeldproject ondersteund. Het eerste voorbeeldproject (Larensteijn) in de Bilt kampt met ernstige
startproblemen door de stagnerende onderhandelingen met Domeinen over de aankoop van het terrein.
Ook is door de provincie een ruimtemeter ontwikkeld, waarmee bedrijven en gemeenten kunnen
toetsen in hoeverre zorgvuldig met de beschikbare ruimte wordt omgegaan.

Samen met de betrokken gemeenten en Rijkswaterstaat hebben verkenningen plaatsgevonden naar de
mogelijkheden voor (versterking van) multimodaal vervoer op de bedrijventerreinen Lage Weide en
de Isselt in Amersfoort. Op basis van de positieve resultaten vindt nu nader onderzoek naar de te
nemen maatregelen en de haalbaarheid daarvan op de onderzochte locaties.

Wat gaan we doen in 20047

Na vaststelling van het streekplan door PS zal een aantal projecten worden gestart om plannen ook
daadwerkelijk te realiseren. In samenwerking met de betrokkenen willen we o.a. een project opstarten
voor de ontwikkeling van een regionaal bedrijventerrein in Woerden.

In het streekplan, het milieubeleidsplan en het verkeers- en vervoersplan worden ambities
geformuleerd rond het zorgvuldig omgaan met de beschikbare ruimte, het locatiebeleid, duurzame
bedrijventerreinen en vervoersmanagement. Samen met de andere provinciale diensten zal een
kennisteam worden opgezet voor ondersteuning en advisering van gemeenten en bedrijfsleven bij de
toepassing van maatregelen om de duurzaamheid van de terreinen te vergroten.

In het voorjaar 2004 zal een nieuw programma kwaliteitsimpuls 2004-2007 worden opgesteld. Ten
opzichte van het programma herstructurering bestaande bedrijventerreinen 2000-2003 is een nieuwe
situatie ontstaan door het wegvallen van de TIPP-regeling van het Ministerie van Economische Zaken.
In het nieuwe programma zullen wij aangeven hoe wij de stimulering van herstructurering van
bedrijventerreinen willen voortzetten.

Voor 2004 zijn nieuwe grote herstructureringsprojecten in voorbereiding o.a. in Vianen, Lopik en de
Ronde Venen. Ten aanzien van de lopende projecten wordt verder ingezet op de begeleiding en
voortgangsbewaking in verband met de voorwaarden voor verleende TIPP-subsidies.

Ook zal in de eerste helft van 2004 —als onderdeel van het programma kwaliteitsimpuls— het project
duurzame bedrijventerreinen worden gepresenteerd. Hierin worden de prioriteiten en maatregelen
gepresenteerd voor verbetering van de duurzaamheid op bestaande en nieuwe bedrijventerreinen voor
de periode 2004-2005. Het gaat hierbij om een interdienstelijk programma.

Ook wordt een onderzoek uitgevoerd naar ruimtelijke kwaliteit van bedrijventerreinen. Dit onderzoek
richt zich op mogelijke maatregelen zoals groene inpassing, fysiek ruimtelijke aspecten welke een
bijdrage leveren aan kwalitatief hoogwaardige uitstraling van het terrein en van de vestigingscondities
voor bedrijven. De resultaten worden 1° helft 2004 verwacht.

Voor groene werklandschappen wordt door een extern bureau een ruimtelijke visie opgesteld. Het “in
de markt zetten” van het concept groene werklandschappen is nadrukkelijk onderdeel van de opdracht.




Bij het project zijn ook de Utrechtse Kamer van Koophandel, Stichting Natuur en Milieu en de
Stichting het Utrechts Landschap betrokken. Op basis van de resultaten zullen we een pilotproject
gaan starten

Samen met de provincie Zuid-Holland en een groot aantal gemeenten is opdracht gegeven voor een
koopstromenonderzoek in het kader van het detailhandelsbeleid. Dit onderzoek speelt een belangrijke
rol bij de ontwikkeling en toetsing van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van detailhandel. Medio
oktober verwachten wij de resultaten van dit omvangrijke onderzoek en zal een symposium worden
georganiseerd.

Ten aanzien van Lage Weide worden thans de potenties van het terrein als multimodale knoop in beeld
gebracht. In de loop van 2004 verwachten wij dat gestart wordt met de herstructurering van het terrein.
Ten aanzien van de Isselt vindt een haalbaarheidsonderzoek c.q. locaticonderzoek plaats naar de
mogelijkheden voor een regionaal overslagcentrum.

Financieel Overzicht

Kwaliteitsimpuls bedrijventerrein (m.n. herstructurering) €1.500.000
Voorbereiding regionaal bedrijventerrein Woerden (o.a. voorbereidingskosten) €  50.000
Groene werklandschappen (0.a. voorbereiding pilot) € 50.000
Multimodaal vervoer (o.a. locatieonderzoek Eemterminal) € 100.000
Totaal ruimtelijke economie € 1.700.000

Daarnaast wordt uit de reguliere middelen geld ingezet voor het koopstromenonderzoek.

3.3 Arbeidsmarkt

Het provinciale arbeidsmarktbeleid wil een betere afstemming realiseren tussen vraag en
aanbod op de Utrechtse arbeidsmarkt o.a. door het ondersteunen van arbeidsmarktprojecten in
sectoren waar structurele tekorten zijn.

De situatie op de Utrechtse arbeidsmarkt is in een rap tempo aan het verslechteren. De werkloosheid
neemt snel toe, maar toch zijn er ook sectoren waar een tekort aan arbeidskrachten (dreigt te) ontstaan.
Samen met de regionale partners, zoals bijv.de gemeenten, de onderwijsinstellingen, de werkgevers-
en werknemersorganisaties, willen wij een actief arbeidsmarktbeleid voeren om deze discrepanties op
te lossen.

Wat is er gebeurd in 2003?

Door de provincie wordt geparticipeerd in de Regionale Arbeidsmarkt Platforms. Door het besluit van
de minster van Sociale Zaken en Werkgelegenheid om per 1 januari 2004 de subsidieverlening stop te
zetten, is het voortbestaan van de Platforms onzeker geworden. Met de platforms zijn we in overleg
over voortzetting van de taken of een herinrichting waarbij ook een codrdinerende rol van de provincie
wordt overwogen. Daarbij zijn ook de sociale partners betrokken.

Via de Voorziening Economische Ontwikkeling zijn zeven arbeidsmarktprojecten financieel
ondersteund. 2 projecten hadden betrekking op de zorgsector, waar nog steeds sprake is van een
groeiende werkgelegenheid en tekorten aan personeel. Drie projecten hadden betrekking op de
reintegratie van kansarme groepen op de arbeidsmarkt. De laatste twee projecten beoogden een
vergroting van de instroom in het technisch onderwijs.

In interprovinciaal verband zijn acties ondernomen om de rol van de provincies in het kader van de
Europese structuurfondsen te versterken. Via het gemeenschappelijk kantoor in Brussel worden de
ontwikkelingen met betrekking tot de herziening van de structuurfondsen gevolgd en waar mogelijk




beinvloed. Dit geldt ook voor de mogelijkheden voor (nieuwe) programma’s gericht op verbetering
van de arbeidsmarkt (zoals bijv. het Europese programma Equal).

Met het Ministerie van Sociale zaken en Werkgelegenheid is overleg gestart over verbetering van de
voorlichting over de mogelijkheden van het Europees Sociaal Fonds en de mogelijkheden voor
provincie om ook projecten te kunnen indienen.

Wat gaat er in 2004 gebeuren?

Ook in 2004 willen wij actief participeren in de verschillende Regionale Arbeidsmarktplatforms.
Samen met de verschillende partners op de arbeidsmarkt zullen wij bezien welke overlegstructuur in
de toekomst gewenst is. Hierbij speelt de toekomst van de platforms een belangrijke rol. Uitgangspunt
van de provincie is een voortzetting van de activiteiten van de platforms, waarbij de activiteiten op
informatievoorziening en uitvoering zijn gericht.

Samen met de regionale arbeidsmarktplatforms willen wij de informatievoorziening verbeteren.
Hoewel veel informatie beschikbaar is, zijn er ook verschillende lacunes, zoals informatie over
vacatures en de toekomstige ontwikkeling van de vraag naar arbeid. Het gaat vooral om
arbeidsmarktinformatie die van belang is voor de reintegratie van werklozen en schoolverlaters en
voor de planning van het onderwijs.

Met de Sociale Agenda streeft de provincie een meer integrale benadering na bij de oplossing van de
verschillende sociale vraagstukken. Een belangrijk vraagstuk daarbij is de sterk toenemende
werkloosheid met name onder jongeren. Om de arbeidsmarktkansen van jongeren te vergroten zullen
wij in 2004 een projectvoorstel opstellen om de afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt te
verbeteren.Wij willen ons richten op de problematick van VMBO en met name de technische
richtingen.. De ontwikkeling en de uitvoering van dit project willen wij in nauwe samenwerking doen
met de OASE, de Utrechtse gemeenten en de onderwijswereld.

Voor de financiering van Utrechtse arbeidsmarktprojecten zijn verschillende Europese fondsen en
programma’s beschikbaar. Om het gebruik ervan te bevorderen zal de provincie zich actief richten op
voorlichting aan de verschillende partijen (gemeenten, bedrijfsleven) en waar mogelijk ondersteuning
bieden bij de aanvraag van nieuwe projecten. Daarbij zullen wij samenwerken met de regionale
arbeidsmarktplatforms. In september 2004 zullen wij een notitie uitbrengen waarin wij een overzicht
geven van de stand van zaken met betrekking tot de regionale Europese fondsen en de discussies rond
de actualisering van deze fondsen.

Daarnaast willen wij een rol blijven spelen bij de cofinanciering van innovatieve
arbeidsmarktprojecten. Het gaat daarbij om nieuwe projecten die onvoldoende kunnen worden
gefinancierd door de reguliere middelen bij gemeenten en andere overheden, maar toch een zinvolle
bijdrage kunnen leveren aan het verbeteren van de arbeidsmarkt,

Financieel overzicht

Afstemming onderwijs arbeidsmarkt (o.a. afstemmingsproject) € 100.000
Cofinanciering innovatieve projecten derden €200.000
Totaal arbeidmarktbeleid € 300.000

Daarnaast zal uit de reguliere middelen geld worden ingezet op een structurele verbetering van de
informatievoorziening en voorlichting op het gebied van arbeidsmarktbeleid.

3.4 Algemeen sociaal-economisch beleid.
Het uitvoeren van sectorbreed beleid zoals is vastgelegd in het economisch beleidsplan 2003-2007

“De toekomst heeft vele gezichten” en het scheppen van de noodzakelijk randvoorwaarden
daarvoor.



Samenwerking is een van de belangrijkste voorwaarden voor de uitvoering van het provinciaal
economisch beleid. In dit verband vindt overleg plaats met verschillende partijen in en buiten de regio
om de juiste voorwaarden te cree€ren en om het Utrechtse economische beleid uit te dragen.
Voorbeelden van dergelijke overlegstructuren zijn de Regio Randstad en het IPO.

Wat is gedaan in 2003?

In het kader van de Regio Randstad zijn verschillende onderzoeken uitgevoerd ten behoeve van het
Ontwikkelingsbeeld van de Randstad en ter voorbereiding op de nieuwe Nota Ruimte. De resultaten
van deze onderzoeken zijn en worden thans gebruikt voor een gezamenlijk standpunt in de
Bestuurlijke Commissie Randstad (BCR).

In samenwerking met de andere provincies in het IPO is op een aantal beleidsthema’s samengewerkt
richting de Europese Commissie en de rijksoverheid. Ten aanzien van de rijksoverheid heeft overleg
plaatsgevonden met het Ministerie van Economische zaken o.a. over de nieuwe nota
bedrijventerreinen en de opvolging van de TIPP-regeling. Helaas heeft dit niet geleid tot een succesvol
resultaat, bij de nieuwe regeling voor herstructurering lijken de provincies buitenspel te staan. Inzake
Europa wordt samengewerkt inzake de herziening van de Europese structuurfondsen voor de periode
na 2006. Het gezamenlijk kantoor in Brussel heeft daarbij een belangrijke rol.

Ook op regionaal niveau wordt intensief samengewerkt. In verschillende regio’s vindt bestuurlijk en
/of ambtelijk overleg plaats over de economische toekomst van deze gebieden. In het gewest Eemalnd
wordt samengewerkt bij de met de Eemlandse gemeenten, de Kamer van Koophandel en de sociale
partners bij de opstelling van een visie voor versterking van het economisch vestigingsmilieu.
Bovendien vindt ook periodiek overleg plaats met de sociale partners in OASE over de uitvoering van
het provinciaal beleid.

Wat gebeurt er in 2004?

In de Regio Randstad wordt door de vier provincies, kaderwetgebieden en grote steden samengewerkt
aan een gemeenschappelijke economische strategie, waarin vanuit economisch perspectief de
belangrijkste investeringen worden aangegeven. Thema’s in deze strategie zijn o.a. de herstructurering
bedrijventerreinen en de kennisinfrastructuur. Het is de bedoeling om deze strategie enerzijds in te
brengen in de discussies met het rijk rond de Nota Ruimte en de Gebiedsgerichte Economische
Perspectieven van het Ministerie van Economische Zaken. Anderzijds dient deze strategie ook als een
handreiking aan de verschillende regionale participanten voor een toekomstgericht
investeringsprogramma. Om de Utrechtse inbreng in deze discussie te waarborgen wordt nauw
samengewerkt met het Bestuur Regio Utrecht en de gemeente Utrecht.

In [PO-verband wordt verder overlegd met het Ministerie van Economische Zaken over de rol van de
provincies bij de uitvoering van het beleid op het gebied van bedrijventerreinen en kennis. Bezien
wordt of het in 1999 afgesloten convenant “Samenwerking in de regio” zal worden vernieuwd.
Gestreefd wordt naar een beknopt convenant met heldere, uitvoerbare afspraken.

4. Financieel overzicht

Voor de uitvoering van het economisch beleid is in beginsel voor 2004 € 2,45 mIn. beschikbaar. Dit
bedrag is samengesteld uit de middelen beschikbaar gesteld in het kader van het coalitieakkoord (
stelpost € 1,5 min. voor de uitvoering van het economisch beleidsplan) en € 950.000 uit de
Voorziening Economische Ontwikkeling (Begroting 2004).



Samenvattend zullen deze middelen in 2004 worden ingezet voor:

Kenniseconomie en bedrijfsontwikkeling € 450.000
Ruimtelijke economie (incl. herstructurering) € 1.700.000
Arbeidsmarkt € 300.000
Totaal € 2.450.000

Naast het VEO en de middelen uit het collegeprogramma worden ook de middelen ingezet uit de
reguliere begroting. Het gaat hierbij met name om het promotie- en investeringsbudget, de middelen
voor voorbereiding economisch beleid en arbeidsmarktbeleid.
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