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Behandelingsvoorstel voor de commissie IME

Onderwerp: Plan van aanpak en Bestuurlijke overeenkomst Science Park Utrecht
Cie-datum : 24-03-2005 Cie-nummer: 2005IME21

Procedure: in GS (na Cie. Vergadering) op: n.v.t. inspraak:nee
eerdere behandeling in cie:         nee op: n.v.t.

Behandelend ambtenaar: L. Roxs toestel: 2477
Portefeuillehouder: G. Mik

Inleiding
Door de provincie Utrecht, gemeente Utrecht, Universiteit Utrecht, Hogeschool van Utrecht en Universitair
Medisch Centrum Utrecht wordt hard gewerkt aan de ontwikkeling van universiteitsterrein ‘De Uithof’ tot een
science park. Dit science park wordt een belangrijk onderdeel van de regionale kennisinfrastructuur doordat:
• Startende ondernemingen beter ondersteund worden.
• Kennisintensieve vestigingskandidaten (bedrijven van buiten) beter gefaciliteerd worden.
• Er een betere doorstroming plaats zal vinden van kennis naar de toepassing van nieuwe producten en

diensten.

Op 23 februari as. wordt tijdens de kick-off van de Task Force Innovatie de bestuurlijke overeenkomst ‘Science
Park Utrecht’ (bijlage 1) getekend. De voorzitter van het Nationaal Innovatieplatform dhr. Balkenende, zal
hierbij aanwezig zijn. Deze overeenkomst is gebaseerd op een plan van aanpak (bijlage 2) en zet een belangrijke
mijlpaal in de regionale samenwerking met betrekking tot het science park.

Kern van het plan van aanpak is het concept dat de het Science Park Utrecht de spil wordt van een netwerk van
hoogwaardige kennisintensieslocaties voor kennisintensieve bedrijven en instellingen in de provincie Utrecht.
Dit netwerk is een herkenbaar onderdeel van Utrecht als kennisregio, een aantrekkingspunt voor innovatieve
bedrijven en bakermat voor nieuwe kennisintensieve bedrijvigheid.

Afspraken over financiële of juridische aspecten komen in het plan van aanpak niet aan de orde. Deze worden
geconcretiseerd in de volgende stap, het businessplan. Het plan van aanpak kent de volgende inhoudelijke
aspecten :
• analyse van mogelijkheden, beperkingen, kansen en relevante ontwikkelingen voor de realisatie van het

Science Park.
• op basis van de analyse wordt een keuze gemakt voor de uitgangspunten voor de vormgeving van het

Science Park, alsmede een nadere definitie van het concept waarvoor Utrecht zou moeten kiezen.
• Tot slot wordt aandacht besteed aan:
- De voorwaarden die gerealiseerd moeten zijn voordat het Science Park operationeel kan worden, zoals

afspraken over bestuurlijke samenwerking en taakverdeling en duidelijkheid over
overheidsvoorwaarden ten aanzien van vestiging van bedrijven op de Uithof; ,

- De organisatie die nodig is om de ontwikkeling van de grond te trekken, te beginnen bij het aanstellen
van een kwartiermaker;

- De eerste stappen die op korte termijn resultaten zichtbaar kunnen maken;
- Een meer integraal overzicht van actiepunten die op korte of langere termijn opgepakt moeten worden

op het gebied van huisvesting, faciliteiten, begeleiding van (startende) ondernemers, kennisuitwisseling
en netwerken, en marketing, promotie en acquisitie.

De kern van de bestuurlijke overeenkomst is dat partijen gaan samenwerken en hiertoe een aantal doelstellingen
en resultaten hebben geformuleerd. Verder worden afspraken gemaakt over:
• De aard van de samenwerking.
• Op welk vlak de uitvoering wordt opgepakt. Dit laatste wordt geconcretiseerd in het nog op te stellen

businessplan.
Formele aspecten als overlegmomenten en inwerkingtreding en eindiging van de overeenkomst.
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Wordt geagendeerd:
Ter kennisneming, het stuk wordt niet besproken.

Beoogd effect
Bestuurlijk vaststellen van een samenwerking tussen diverse regionale partijen m.b.t. het Science Park Utrecht
en het maken van een start van de concretisering van het park.

Argumenten
Vaststelling van het plan van aanpak en het ondertekenen van de bestuurlijke overeenkomst zet een belangrijke
mijlpaal in de samenwerking tussen genoemde regionale partijen. De kans dat één of meerdere partners zich uit
dit traject terugtrekken wordt hierdoor sterk verminderd.

Kanttekeningen
De bestuurlijke overeenkomst heeft een belangrijke symbolische waarde en is geen basis voor het afdwingen van
concrete zaken tussen de partijen die ondertekenen.

Financiën
In genoemde stukken worden geen uitspraken gedaan over kosten en verdeling hiervan tussen partijen. Dit zal in
het op te stellen businessplan aan de orde komen. Dit businessplan zal dit jaar aan GS worden voorgelegd.

Juridisch
In genoemde stukken worden geen uitspraken gedaan over de juridische uitwerking. De aanzet hiertoe wordt
gevormd door het bijgvoegde bestuursakkoord.

Realisatie
De realisatie wordt geconcretiseerd door het op te stellen businessplan dat het vervolg is van het plan van
aanpak.

Communicatie
Communicatie vindt plaats rondom de ondertekening van de bestuurlijke overeenkomst op 23 februari as. tijdens
de lancering van de Task Force Innovatie.

Bijlagen
Plan van aanpak
Bestuurlijke overeenkomst


