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Uitvoeringsprogramma Economisch Beleidsplan 2005/2006

1. Inleiding

Bij de vaststelling van het economisch beleidsplan 2003-2007 “De toekomst heeft vele gezichten”
door Provinciale Staten, is toegezegd dat jaarlijks een rapportage zal plaatsvinden over de
belangrijkste resultaten  van het afgelopen jaar en de voornemens bij de uitvoering van het
beleidsplan. Dit uitvoeringsprogramma is een nadere uitwerking van de programmabegroting en het
coalitieakkoord “Werk in Uitvoering”.

In 2005 zullen belangrijke stappen worden gezet in het kader van de uitvoering van deze
programma’s. Op het gebied van versterking van de kenniseconomie zal verdere vorm en
inhoud worden gegeven aan de activiteiten van de Task Force Innovatie Utrecht. Na het officiële
startschot in februari wordt hard gewerkt aan de verdere vorming van de organisatie en het
opstarten van de verschillende projecten.
In het kader van het stimuleringsfonds wordt met een drietal gemeenten overlegd over het
starten van  herstructureringsprojecten. Het is de bedoeling om in 2005 met een statenvoorstel te
komen voor provinciale co-financiering. De uitvoering van het programma Herstructurering
Bestaande Bedrijventerreinen zal  hiermee een belangrijke impuls krijgen.
Op het gebied van arbeidsmarkt wordt na een succesvolle start van het Techniekgilde in de regio
Eemland gewerkt aan een verbreding van het project naar andere sectoren. Ook wordt in het
kader van de sociale agenda verder bekeken in hoeverre een versterking van de rol van
provincie in de afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt mogelijk is.

De opbouw van de rapportage is als volgt. In paragraaf 2 wordt een korte schets gegeven van de
belangrijkste ontwikkelingen van de Utrechtse economie in de afgelopen periode. In de paragrafen 3
t/m 6 wordt per beleidsterrein aangegeven wat de belangrijkste resultaten zijn en de voornemens voor
2005. Daarbij wordt aangesloten bij de –in de programmabegroting onderscheiden—productgroepen:
• Ruimtelijke economie
• Bedrijfsontwikkeling en innovatie
• Arbeidsmarkt
• Algemene beleidsontwikkeling
Per productgroep wordt aangeven welke projecten uit het economisch beleidsplan zijn of worden
uitgevoerd.

In paragraaf  7  wordt tenslotte een indicatief verdelingsvoorstel gegeven van de beschikbare middelen
voor 2005

2. De Utrechtse economie: op de weg terug?

De indicatoren voor de provincie Utrecht geven een verschillend beeld over de economische
ontwikkeling van de provincie. Positief zijn de nationale economische ontwikkelingen en het
herstel op de vastgoedmarkt;  negatief zijn de daling van de werkgelegenheid en de nog steeds
toenemende, hoge werkloosheid.

Een belangrijke randvoorwaarde is de conjunctuur op nationaal niveau. In 2004 vertoonde de
economie landelijk aarzelende tekenen van herstel. Was in 2003 nog sprake van krimp met ca. een half
procent, in 2004 is er een bescheiden groei van het nationaal product met 1,5 %. Oorzaak van deze
groei is vooral de sterk aantrekkende export. De stagnerende binnenlandse consumptie en het lage
investeringsniveau van overheid en bedrijfsleven is daardoor ruimschoots gecompenseerd.
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Door verschillen in economische structuur kunnen de Utrechtse economische ontwikkelingen ten
opzichte van de nationale ontwikkelingen afwijken. Utrecht heeft een relatieve
oververtegenwoordiging van de dienstverlening; met name van de zakelijke diensten en de quartaire
dienstverlening (overheid en semi-overheid). In 2003 vertoonde het Utrechtse regionaal product nog
een miniem plusje (+0,1%), waarmee de regionale economie net als het voorgaande jaren beter
presteerde dan het landelijk gemiddelde.  In hoeverre dit ook voor 2004 zal gelden, is door het
ontbreken van actuele regionale gegevens nog niet bekend. Door de relatieve lage exportgerichtheid
van de Utrechtse economie zal Utrecht wellicht minder profiteren van de economische opleving.

De relatief gunstige ontwikkeling van het regionaal product werd niet vertaald in banen. Utrecht kende
in 2003 en 2004 een sterke terugval van de werkgelegenheid met resp. 1,6 % en 1,1 %. Utrecht
scoorde daarmee beduidend slechter dan het landelijk gemiddelde. Vooral de zakelijke dienstverlening
heeft de afgelopen twee jaar veel banen verloren, maar ook andere sectoren zoals de industrie,
landbouw en bouwsector verloren veel arbeidsplaatsen. Dit verlies is enigszins gecompenseerd door
een toename in de quartaire sector, met name de zorgsector en het onderwijs.
De werkloosheid nam dan ook verder toe. Het aantal niet werkende werkzoekenden bleef echter  hoog
en  bedroeg eind 2004 38.960 personen. “Positief” was dat de werkloosheid in de provincie – na de
forse stijging in 2003- nog maar in beperkte mate groeide, n.l. met 0,4% tot 4,4% van de
beroepsbevolking. Met deze kleine toename scoorde Utrecht wel beter dan de landelijke ontwikkeling.

Positief signaal is het herstel op de vastgoedmarkt en met name de kantorensector. De verhuur van
kantoorruimte steeg van 185.000 bvo(bruto vloeroppervlakte) in 2003 naar 269.000 m2 bvo, hetgeen
duidt op een groeiend ondernemersvertrouwen. Ook de verhuur van bedrijfsruimte nam toe met bijna
30%.
Ondanks de toename van het verhuurde oppervlakte, steeg  het aanbod van kantoorruimte. Ook hierbij
gold echter dat de toename lager was als de voorgaande jaren, n.l. 13%, tegen ruim 30% in 2003.1 Het
aanbod van bedrijfsruimte bleef vrijwel gelijk.

Ondanks enkele positieve signalen blijft de noodzaak voor een actief economisch beleid gewenst. De
relatief hoge werkloosheid, structurele onevenwichtigheden in de economie vragen om gezamenlijke
acties van overheid en bedrijfsleven. De provincie wil daarop inspelen door een beleid met een drietal
speerpunten: versterken kenniseconomie, voldoende en passende ruimte voor het bedrijfsleven en een
betere afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt.

3. Kenniseconomie en bedrijfsontwikkeling

2004
Eén van de belangrijkste doelstellingen van het economisch beleidsplan is het vergroten van de
kennisintensiteit van de Utrechtse economisch structuur. De provincie Utrecht kenmerkt zich door
hoog aandeel van hoogopgeleiden in de beroepsbevolking. Naast het aangename woonklimaat speelt
hierbij de aanwezigheid van de vele opleidingsmogelijkheden een belangrijke rol. Jaarlijks studeren
ruim 9000 jongeren af aan de universiteiten en hogescholen in de provincie. Het aandeel
hoogopgeleiden – nu al bijna 40%-- zal daardoor naar verwachting de komende jaren verder
toenemen.
Naast universiteiten en de hogeschool zijn in de provincie verschillende, ook internationaal,
toonaangevende onderzoeksinstellingen en bedrijven gevestigd. Daarmee zijn belangrijke
randvoorwaarden aanwezig voor een hoogwaardige, kennisintensieve economie, maar waarvan
onvoldoende gebruik wordt gemaakt. In een –in september 2004 gepubliceerd rapport van de ING
Bank over de Innovatiemonitor, scoort Midden Nederland zeer positief. Op grond van verschillende
indicatoren, komt de ING tot de conclusie dat de regio een hoger dan gemiddeld potentieel heeft om te
innoveren, maar dan moeten de kansen wel benut worden.

 
1 Aanbod is niet alleen leegstand, het betreft ook objecten waarvan de bouw op korte termijn kan starten.
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Om deze kansen beter te kunnen benutten, is in 2004 de kennisinfrastructuur verbeterd. (project 4.2
van het Economisch Beleidsplan).  In de provincie was een groot aantal organisaties en instanties
actief op het gebied van innovatie, kennisoverdracht en starterbegeleiding. In 2004 hebben deze
organisaties (publiek en privaat) de handen ineengeslagen en de Tasforce Innovatie Utrecht in het
leven geroepen. Provincie Utrecht, gemeenten Utrecht en Amersfoort, Bestuur Regio Utrecht,
Universiteit  en Hogeschool van Utrecht, Kamers van Koophandel en tien bedrijven werken in de
Taskforce nauw samen. In januari 2005 heeft provinciale staten besloten om € 3,5 mln. beschikbaar te
stellen voor de organisatie en de uitvoering van projecten.

In het Europese project “Innovatieve Acties” zijn in de afgelopen twee jaar in totaal 17 projecten
gericht op kennistransfer en economische vernieuwing ondersteund (project 4.1.) Bij de uitwerking
van het programma zijn zes projectlijnen uitgewerkt; bewegwijzering, netwerken; bewustwording;
spin-offs, ict-toepassing en ict-innovatie. Daarmee zijn de beschikbare middelen uitgeput. Door de
opheffing van het projectbureau van Unité per 1-1- 2005, is de projectorganisatie van “Innovatieve
Acties” bij de provincie teruggekomen.

Ook in 2004 zijn verschillende activiteiten georganiseerd ter versterking van speerpuntsectoren; de life
science en de ict. In het kader van Bioplaza zijn drie bijeenkomsten georganiseerd voor de Utrechtse
Life science bedrijven (project 3.5). Een landelijke contactdag – samen met de universiteit
georganiseerd-- voor life science bedrijven is verplaatst naar 2005. Mede door deze bijeenkomsten zijn
2 bedrijven (aanwijsbaar) gekoppeld via Bioplaza. Daarnaast heeft de provincie zich samen met
andere Nederlandse regio’s nadrukkelijk gepresenteerd op de internationale Bio-beurs in de Verenigde
Staten (project 3.4).

In het kader van de bevordering van kansrijke economische sectoren is in samenwerking met de
brancheorganisaties – Recron, Hiswa en Horeca Nederland-- een project gestart om 150 bedrijven in
de toeristisch recreatieve sector door te lichten. Doelstelling is om met deze 150 bedrijven, die vooral
tot het MKB behoren en veelal ook familiebedrijven zijn, een innovatie en professionaliseringstraject
te laten doorlopen. Uitvoering vindt plaats in samenhang met het Actieplan Recreatie en Toerisme.

Ondanks de economische terugval hebben talrijke bedrijven zich tot de provincie gewend met het
verzoek om informatie over vestigingsmogelijkheden in de provincie. Dit gebeurde via de WEB-site
en via de bestaande netwerken. Vooral buitenlandse ondernemingen melden zich bij de provincie via
het NFIA van het Ministerie van Economische Zaken. Uiteindelijk leidden deze contacten tot de –
aanwijsbare -- vestiging van 10 bedrijven met in totaal 136 werkzame personen.2 Het gaat vooral om
kleine tot middelgrote bedrijven in de IT-sector en de Life Science (projecten 1.1 en 1.2).

In 2004 zijn verschillende starters initiatieven (verder) ondersteund (project 4.3). Via de Stichting
Nieuwe Bedrijvigheid is een bijdrage geleverd aan dienstverlenende ondersteuning (marketing,
financiële advisering etc) van innoverende starters. Ook is samen met de universiteit van Utrechts een
starterproject  gestart  voor Life science bedrijven door middel van coachen (IMPULS$$)

2005
Met de officiële start van de Task Force Innovatie Utrecht (TFIU) in februari 2005, is een aanvang
gemaakt met een gezamenlijke  uitvoering van de verschillende innovatieprojecten in de provincie. De
komende periode zal veel energie worden gestoken in het opstarten van de organisatie en de
verschillende projecten. Veel provinciale projecten op het gebied van met name ICT en Life Science
zullen onderdeel uitmaken van de TFIU.  Dit impliceert dat de provincie projecten afstemt en verder
ontwikkelt in nauwe samenwerking met de TFIU (project 4).
In de eerste helft van 2005 zal ook een monitoringsysteem worden opgesteld voor de voortgang van de
verschillende projecten en bijbehorende kosten binnen de TFIU.

 
2 Naast direct aanwijsbare vestigingen zijn er ook bedrijven welke zich oriënteren en zich pas later vestigen, of
waarvan de feitelijke vestiging niet traceerbaar is (bijv. omdat men zich onder een andere naam vestigt).
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In februari is door de provincie, de Universiteit Utrecht, de gemeente Utrecht, de Hogeschool van
Utrecht en het Universitair Medisch Centrum Utrecht een bestuurlijke overeenkomst ondertekend voor
samenwerking bij de verdere ontwikkeling van het Science Park De Uithof (project 6.3). De basis voor
deze overeenkomst is het Plan van Aanpak ‘Science Park Utrecht’ dat door verschillende partijen is
geschreven en waarin de voorwaarden en uitgangspunten zijn beschreven voor de realisatie van het
science park. In 2005 zal een aantal projecten worden opgestart op het gebied van promotie en
acquisitie, vastgoed en specifieke instrumenten. Tevens zal dit jaar een kwartiermaker worden
aangesteld die de strategie en visie verder uitwerkt, het science park profileert en positioneert in de
regio en de organisatie vormgeeft middels een businessplan.

De provincie richt zich in eerste instantie op de promotie van Utrecht als internationaal
vestigingsmilieu en in het bijzonder op buitenlandse ondernemingen die zich in Utrecht willen
vestigen. Daartoe worden nauwe contacten worden onderhouden met het NFIA (Netherlands Foreign
Investment Agency) van het Ministerie van Economische Zaken en met de verschillende regionale
partijen (gemeenten en commerciële organisaties).
Samen met de stad Utrecht en enkele commerciële partijen wordt geparticipeerd in de promotie van de
stad en regio Utrecht. Doel is ook in 2005 10 nieuwe bedrijven te werven (project 1).

In samenwerking met de Kamers van Koophandel, de provincie Flevoland en de Ministeries van
Economische en Buitenlandse Zaken zal in het voorjaar een handelsmissie naar China worden
georganiseerd (project 2.2). Aan de missie zullen een 20-tal bedrijven deelnemen. De provinciale
bijdrage is vooral gebaseerd op de bestuurlijke contacten op basis van het vriendschapsverdrag met de
provincie GuangDong. De organisatie is in handen van de Kamers van Koophandel.

Het project “Innovatieve acties” is in 2004 wat betreft de ondersteuning van nieuwe projecten
afgerond. In 2005 ligt de nadruk vooral op de controle op de voortgang van de lopende projecten. Eind
2005 moeten ook de verschillende projecten zijn afgerond dan wel zelfstandig worden voortgezet.
Begin 2006 zal een eindrapportage aan de Europese Commissie worden overhandigd (project 4.1)

Resultaten
• Bestuursovereenkomst Science Park de Uithof
• Convenant Task Force Innovatie Utrecht (TFIU)
• Monitoringprotocol uitvoering projecten TFIU
• Handelsmissie naar GuangDong
• Acquisitie 10 nieuwe bedrijven

4. Ruimtelijke economie

2004
Met het ruimtelijk economisch beleid wil de provincie voldoende en passende ruimte bieden voor het
bedrijfsleven. Het gaat daarbij niet alleen om nieuwe bedrijven, maar vooral ook om de dynamiek van
het reeds in de provincie gevestigde bedrijfsleven. In de bepaling van de ruimtebehoefte is niet alleen
rekening gehouden met de behoefte aan nieuwe terreinen, maar is ook nadrukkelijk gekeken naar het
beter benutten van de beschikbare voorraad. In het economisch beleidsplan en in het streekplan is de
ambitie uitgesproken om 15 % van de geraamde behoefte aan bedrijventerreinen te realiseren door
zorgvuldig ruimtegebruik en herstructurering van bedrijventerreinen.

Met de vaststelling van het streekplan is naar verwachting voldoende ruimte beschikbaar voor de groei
van het Utrechtse bedrijfsleven. In totaal is 400 ha beschikbaar voor bedrijfsdoeleinden, waarvan ca
100 ha nieuwe locaties (project 6.1). Bij de verdeling van de ruimte is zoveel mogelijk rekening
gehouden met de regionale en/of locale behoefte. Bij de uitwerking van het streekplan zal door de
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provincie en de betrokken gemeenten (Woerden, Oudewater, Montfoort). Lopik) de mogelijkheid
worden onderzocht voor de ontwikkeling van een regionaal bedrijventerrein in Woerden; bedoeld voor
de opvang van het regionale bedrijfsleven.

Per 1 januari 2004 is door het Ministerie van Economische Zaken de TIPP-regeling stopgezet (project
5). De nieuwe regeling voor herstructurering is vooral gericht op enkele grotere terreinen. Voor de
provincie Utrecht betekent dit dat enkel het bedrijventerrein Lage Weide in Utrecht in de toekomst
voor rijkssteun in aanmerking kan komen. Andere terreinen in de provincie vallen buiten de boot.
Door de provincie is een nieuw Herstructureringsprogramma 2004-2007 opgesteld dat in het voorjaar
door commissie IME  is goedgekeurd. In aanvulling op de beschikbare middelen in het Coalitie
akkoord zijn bij de begroting extra middelen beschikbaar gesteld in het kader van het
Stimuleringsfonds.
In 2003 zijn twee projecten (Vianen en Wijk bij Duurstede) ondersteund in de uitvoeringsfase.
Daarnaast zijn twee projecten ondersteund in de voorbereidingsfase (opstellen van een plan van
aanpak); n.l. Lopik en Montfoort.

In samenwerking met de diensten Ruimte en Groen, Water en Milieu en Wegen, Verkeer en Vervoer
is een gezamenlijk programma Duurzame bedrijventerreinen opgesteld (project 8). In dit tweejaarlijks
programma zijn verschillende acties opgenomen voor verbetering van de ruimtelijke kwaliteit en
zorgvuldig ruimtegebruik.
Om beter inzicht te krijgen in de resultaten van zorgvuldig ruimtegebruik is een “Ruimtemeter”
opgesteld. In 2004 heeft een 0-meting plaatsgevonden waaraan door vrijwel alle Utrechtse gemeenten
is meegewerkt (project 7.1). Het is de bedoeling de meting periodiek te herhalen.
Parkmanagement is een belangrijk instrument om de kwaliteit van bedrijventerreinen te verbeteren
en/of te handhaven. Bij parkmanagement werkt bedrijfsleven onderling en met de overheid samen bij
het onderhoud van het bedrijventerrein en of de levering van diensten. In 2004 zijn projecten in
Utrecht (Rijnsweerd) en Vianen ondersteund via de Voorziening Economische Ontwikkeling. Ook
hebben een tiental gemeenteambtenaren een cursus aangeboden gekregen met praktische informatie
over parkmanagement en wijze waarop zij dat kunnen toepassen.(project 8.2).

In het kader van het Actieprogramma Groen Werklandschappen ( project 10) is –samen met de
Utrechtse natuur- en milieuorganisaties en de Utrechtse Kamer van Koophandel—een strategische
visie opgesteld over de voorwaarden en mogelijkheden voor Groene Werklandschappen in de
provincie. Deze visie wordt dit voorjaar aan Provinciale Staten aangeboden.

Samen met een groot aantal gemeenten in Utrecht en Zuid-Holland en de provincie Zuid-Holland is
een grootschalig koopstromenonderzoek gehouden (project 11.1). De resultaten zijn in januari 2005
gepresenteerd tijdens een symposium. Het onderzoek geeft belangrijke inzichten in het koopgedrag
van de Utrechtse bevolking en de aantrekkelijkheid van de verschillende winkelgebieden. Daarmee is
het een belangrijk instrument bij de ontwikkeling en beoordeling van toekomstige plannen van
gemeenten en bedrijfsleven.

2005
In het kader van de uitwerking van het streekplan zullen in 2005 – in nauwe samenwerking met andere
provinciale diensten-- een viertal projecten (verder) ter hand worden genomen (project 6)
- de ontwikkeling van een regionaal bedrijventerrein Woerden als voorbeeldproject voor

intergemeentelijke samenwerking bij de opvang van de groei van het regionale bedrijfsleven en de
uitplaatsing van milieuhinderlijke bedrijven.

- De ontwikkeling van bedrijventerrein Richelleweg als voorbeeldproject voor terreinen met een
hoge ruimtelijke kwaliteit al dan niet in combinatie met recreatieve aspecten (projecten 6 en 8.2)

- De ontwikkeling van een groen werklandschap in samenwerking met gemeenten en private
investeerders (project 10).

- Kennisteam bedrijfslocaties dat als intergraal klankbord voor gemeenten en bedrijfsleven fungeert
als het gaat om aspecten van park- en vervoersmanagement, ruimtelijke en milieukwaliteit en
zorgvuldig ruimtegebruik.



6

Het gaat hierbij veelal om lange termijnprojecten, waarvan de feitelijke realisatie eerst over enkele
jaren gerealiseerd zal worden. In 2005 zal met name draagvlak worden gecreëerd bij de verschillende
betrokkenen en het accent liggen op haalbaarheidsonderzoeken.

In het kader van het programma Herstructurering 2004-2007 zal ook in 2005 enkele projecten worden
ondersteund (project 5). Met verschillende gemeenten vindt overleg plaats over de aanpak en
uitvoering van de herstructurering van bedrijventerreinen. (Lopik, Utrecht-Lage Weide, Ronde Venen,
Montfoort, Woerden). Naar verwachting zal voor de zomer een voorstel worden ingediend voor de
aanwending van de middelen van het Stimuleringsfonds. Daarmee wordt –na het wegvallen van de
TIPP-regeling—een belangrijke impuls gegeven aan de realisatie van de doelstellingen uit het
programma Herstructurering (1000 ha tot 2010)

Hoewel de TIPP-regeling is afgeschaft, worden de verschillende –nog in uitvoering zijnde—
herstructureringsprojecten verder gemonitored. De provincie rapporteert driemaal per jaar aan het
Ministerie van Economische Zaken en is verantwoordelijk voor de finale afrekening van de
verschillende projecten.

Een belangrijk nieuw thema is het aanbod van informatiediensten via breedbandnetwerken. Binnen dit
kader zal  in het programma Duurzame bedrijventerreinen zal in 2005 samen met de gemeente
Amersfoort een pilotproject worden gestart naar vraagbundeling op bedrijventerreinen in relatie tot
breedbanddienstverlening. Doelstelling van het project is om door parkmanagement en gezamenlijk
inkoop van diensten breedband faciliteiten toegankelijk te maken voor MKB-bedrijven (project 8.2).

Resultaten
• Begeleiden en adviseren van 15 herstructureringsprojecten
• 2 subsidieverstrekkingen voor uitvoering nieuwe herstructureringsprojecten
• Projectvoorstel Stimuleringsfonds voor herstructurering
• Begeleiden en subsidiëring  2 projecten vraagbundeling breedband
• Begeleiden en subsidiëring 5 projecten Parkmanagement
• Rapportage ruimtemeter
• Pilot groene werklandschap

5. Arbeidsmarkt

2004
In het door de provincie opgestelde Sociaal Rapport wordt de jeugdwerkloosheid een van de
belangrijkste Utrechtse problemen genoemd. Daarom is in de –in augustus gepresenteerde—notitie
arbeidsmarktbeleid een sterke nadruk gelegd op bestrijding van de jeugdwerkloosheid en de
afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Het provinciaal beleid richt zich op de ontwikkeling
en/of ondersteuning van concrete projecten op het gebied van jeugd-onderwijs-techniek.

In 2004 zijn verschillende projecten gestart met een totale provinciale bijdrage van ruim €600.000.
Samen met gemeente Utrecht, onderwijsinstellingen en bedrijfsleven  participeert de provincie in het
MKB Leerbanenplan. Thans worden ook andere gemeenten bij het project betrokken. Dit project moet
de komende vier jaar 1600 leerbanen op MBO en VMBO-niveau voor jongeren opleveren.
Het project Techniekgilde is gericht op een betere afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt in het
gewest Eemland. In het techniekonderwijs is sprake van sterk teruglopende leerlingaantallen. Op de
middellange termijn dreigen daardoor belangrijke tekorten aan geschoolde arbeidskrachten. Ook
dreigen een aantal technische opleidingen door gebrek aan leerlingen te verdwijnen. Daarom is in het
kader van de Sociale Agenda in het gewest Eemland een project gestart gericht op het vergroten van
de instroom in het techniekonderwijs door voorlichtingsprojecten, verbetering van de kwaliteit van het
onderwijs en samenwerking met het bedrijfsleven (project 12.2).
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Ook zijn in het kader van de Voorziening Economische Ontwikkeling projecten ondersteund op het
gebied van voorlichting aan jongeren over werken in de techniek (Week van de Techniek) en de
bouwnijverheid (Bouwpromotie)
In het kader van het VEO zijn verschillende innovatieve arbeidsmarktprojecten gestart. Sommige
projecten vallen buiten de vaste kaders van arbeidsbemiddeling en reïntegratie Gestreefd wordt om
met de verschillende projecten in totaal 200 mensen aan een baan te helpen (project 12.2).

Per 1 januari 2004 heeft het Ministerie van Sociale Zaken de financiering van de regionale
arbeidsmarktplatforms stopgezet. Daardoor heeft binnen de bestaande platforms een discussie
plaatsgevonden over de voortgang en financiering van de huidige platforms. Voor de regio Midden
Utrecht heeft deze discussie geleid tot een beëindiging van de activiteiten per 1 januari 2005 vanwege
onvoldoende draagvlak. In het gewest Eemland wordt door het RPA aangestuurd op een voortzetting
als periodiek wethoudersoverleg sociale zaken (project 12.1).
Voor de oprichting van een provinciaal overlegorgaan bleek onvoldoende draagvlak. Mede daarom is
in de provinciale arbeidsmarktnotitie “Werk aan de winkel” gekozen voor een pragmatische,
projectmatige aanpak in plaats van een breed samengesteld overlegplatform. (project 12.1). Deze
notitie is in september in de commissie IME besproken.

2005
In het kader van de Sociale Agenda wordt onderzocht of het Techniekgilde ook naar andere sectoren
kan worden uitgebreid. In eerste instantie wordt daarbij gedacht aan de zorgsector.  Deze omvangrijke
sector wordt in het Utrechtse gezien als een kansrijke sector op het gebied van werkgelegenheid door
o.a. de vergrijzing van de bevolking. Het is de intentie om in het najaar van 2005 met een uitgewerkt
voorstel te komen (project 12.2).

Het MKB-Leerbanenproject zal in 2005 ook in andere delen van de provincie worden gestart. In nauw
overleg met de overige partners zal het project ook worden gestart in de Heuvelruggemeenten, Zuid-
Utrecht en het gewest Eemland.

De provincie vervult een belangrijke rol bij innovatieve arbeidsmarktprojecten. Door de
onafhankelijke positie van de provincie en slagvaardig optreden, kan de provincie een belangrijke rol
spelen bij vernieuwende arbeidsmarktprojecten. Voorbeelden van dergelijke projecten zijn langdurige
integratietrajecten, projecten op het raakvlak van onderwijs en arbeidsmarkt en voorlichtingsprojecten.
In de notitie “Werk aan de winkel” wordt hiervoor jaarlijks € 200.000 gereserveerd.

Resultaten
• Projectplan verbetering samenwerking onderwijs en zorgsector
• 200 nieuwe banen door ondersteuning innovatieve projecten

6. Algemene economische zaken

2004
In juli 2004 is door het Ministerie van Economische Zaken de nieuwe nota regionaal economisch
beleid “Pieken in de Delta” gepresenteerd. Kenmerkend voor deze nota is de breuk met de traditie van
een regionaal beleid gericht op de zwakke regio’s. In het nieuwe beleid ligt de nadruk op het
versterken van de kracht van de regio’s. Voor de verkrijging van toekomstige middelen voor het
provinciaal economisch beleid is het van belang dat Utrecht een prominente plaats inneemt. Utrecht is
een van de belangrijkste economische regio’s van Nederland. Na de regio Amsterdam is Utrecht de
regio met het grootste regionaal product.
In de aanloop naar deze rijksnota is door de provincie op ambtelijk en bestuurlijk niveau direct en via
verschillende overlegorganen (Regio Randstad, IPO, NV Utrecht) invloed uitgeoefend op het
Ministerie. Uiteindelijk heeft dit ertoe geleid dat Utrecht een duidelijke positie inneemt in de nota
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Pieken in de Delta als kennisregio en dat ook bij het rijk meer inzicht is gaan ontstaan over de
economische betekenis van Utrecht.

In juni 2004 heeft de Europese Commissie nieuwe voorstellen voor de structuurfondsen voor de
periode 2007-2013 gepubliceerd. In IPO en Randstadverband zijn voorbereidingen getroffen voor het
verkrijgen en verdelen van gelden (EFRO en ESF) voor Nederland en de Nederlandse regio’s. Daartoe
is een positionpaper door IPO en VNG opgesteld. Voor Utrecht belangrijke aspecten zijn vanuit
economische zaken; de kenniseconomie, de herstructurering van bedrijventerreinen en de afstemming
onderwijs arbeidsmarkt (project 12.3)

Daarnaast heeft intensief overleg plaatsgevonden met verschillende regionale partners. Daarbij is
gekozen voor een thematische aanpak boven een regionale aanpak. Dit heeft geleid of zal op korte
termijn leiden tot verschillende afspraken o.a. over kenniseconomie in de Task Force Innovatie
Utrecht,  het Science Park de Uithof en op het gebied van arbeidsmarkt in o.a. Techniekgilde en het
MKB-Leerbanenproject (zie paragraaf 4 en 6).

2005

Door verschillende overheden in de regio Utrecht wordt samengewerkt binnen de NV Utrecht; ook ten
aanzien van economische zaken. In 2005 zal deze samenwerking op economisch gebied worden
geïntensiveerd. Belangrijke thema’s zijn: de opstelling van een regionale innovatiestrategie met het
Ministerie van Economische Zaken voor de Noordvleugel van de Randstad en de positionering van
Utrecht als kennisregio; de mogelijkheden voor Europese steun bij de uitvoering van economische
projecten. Streven is om na 2006 (startdatum nieuwe fondsen en uitvoering Pieken in Delta) rijks- en
Europese steun te verkrijgen voor de uitvoering van Utrechtse economische programma’s.

In het kader van verbetering van de informatievoorziening over de economische ontwikkeling wordt in
samenwerking met INRO-TNO een economische monitor ontwikkeld. Naast het verschaffen van
actuele informatie over de Utrechtse economie, moet deze monitor ook een aanzet geven voor de
prestatie-indicatoren voor het economisch beleid in de jaarlijkse begrotingscyclus. Een voordeel is dat
de Utrechtse ontwikkeling ook kunnen worden afgezet tegenover andere overige provincies
(benchmarking). Deze monitor zal voor de zomer gereed zijn en kan worden toegepast bij de
begrotingen 2006.

In het kader van de beheerstaken zal nadruk komen te liggen op de voortgangsbewaking en rapportage
van lopende programma’s en regelingen. Het gaat hierbij met name om projecten in het kader van de
TIPP-regeling en Innovatieve Acties. De provincie is verantwoordelijk voor de uitvoering van
projecten en dient rapportages te overleggen aan respectievelijk het Ministerie van Economische
Zaken en Europese Commissie

Resultaten
• Utrecht Monitor
• Programmadocument regionale innovatiestrategie Noordvleugel Randstad

7. Financieel overzicht

Voor de uitvoering van het economisch beleidsplan is in beginsel € 2,05 mln. beschikbaar. Dit bedrag
is samengesteld uit de middelen beschikbaar gesteld in het kader van het coalitieakkoord (€1,5 mln.)
en de Voorziening Economische Ontwikkeling (€ 550.000). Een indicatieve verdeling van deze
middelen is als volgt:
Algemene economie                                                                €       50.000
Kenniseconomie en bedrijfsontwikkeling                                €    300.000
Ruimtelijke economie (incl. herstructurering)                         €  1.400.000
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Arbeidsmarkt                                                                            €    300.000
Over de inzet van deze middelen worden afzonderlijk projectvoorstellen opgesteld en zal nadere
besluitvorming plaatsvinden.

Naast het VEO en de middelen uit het Coalitieakkoord  worden ook de middelen ingezet uit de
reguliere begroting. Het gaat hierbij om middelen van het investeringsbudget, voorbereiding
economisch beleid en het arbeidsmarktbeleid.

Voor de nog beschikbare middelen in het Stimuleringsfonds (€ 6,5 mln) zal een afzonderlijk
bestedingsvoorstel worden opgesteld. Naar verwachting zal dit  voor de zomer aan Provinciale Staten
worden aangeboden..


