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Behandelingsvoorstel voor de commissie Infrastructuur, Mobiliteit en Economie

Onderwerp: 1e aanwending 2005 Voorziening  Economische Ontwikkeling
Cie-datum : 16 juni 2005 cie-nummer: 2005IME59

Procedure: in GS (na Cie. Vergadering) op: 28 juni  2005 inspraak: nee
Eerdere  behandeling in cie:  nee op:
in PS:  nee op:

Behandelend ambtenaar: H. R. Versluis toestel: 2208
Portefeuillehouder: dhr. G. Mik
__________________________________________________________________________________
Deze voorziening is een instrument voor de uitvoering van het vastgestelde Uitvoeringsprogramma
Economisch Beleidsplan 2005 met o.a. bedrijventerreinen en arbeidsmarktbeleid.  Een en ander
geschiedt op basis van de subsidieverordening Economische en Toeristische Ontwikkeling  (laatst
gewijzigd in 2004). Een volgende wijziging is in voorbereiding.
Aan middelen is er op basis van de begroting 2005, een restbedrag uit 2004 en het saldo van
afgerekende projecten € 622.457 beschikbaar. Daar gaat € 73.739 van af voor een verplichting waartoe
reeds eerder is besloten (het laatste jaar van het project Wijk in bedrijf te Utrecht). Voor deze
aanwending van de VEO zijn 4 aanvragen ingediend. De verwachting is dat er voor de 2e aanwending
2005 meer zullen zijn.
Voorgesteld wordt om deze 4 projecten te honoreren voor € 295.392 (waarvan € 130.000 reservering
voor herhaling van een project in 2006 en 2007). Op deze wijze worden 2 projecten bedrijventerreinen
(parkmanagement) en 2 arbeidsmarktprojecten (vergroting van de instroom in de techniek van
jongeren en duurzame arbeidsinpassing van vrouwen met een zwakke arbeidsmarktpositie)
gerealiseerd

Wordt geagendeerd:
Ter kennisneming.

Gehonoreerde projecten:
I.  Parkmanagement Amersfoort op de bedrijventerreinen de Isselt, Calveen en de Hoef.     € 25.000
II. Parkmanagement bedrijventerrein Lopik                                                                               25.000
III. Week van de techniek 2005  te Amersfoort en Utrecht                                                        95.257
 Idem reservering voor 2006 en 2007                                                                               130.000
IV.  Duurzame arbeidsinpassing vrouwen met een zwakke arbeidsmarktpositie                        20.135

295.392
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Notitie 1e aanwending Voorziening Economische Ontwikkeling (VEO)  2005
ter kennisneming van de statencommissie Infrastructuur, Mobiliteit en Economie van 16 juni 2005

Algemeen
De Voorziening Economische Ontwikkeling (VEO) is een middel ter uitvoering van het vastgestelde economisch
beleidsplan “ De toekomst heeft vele gezichten”  2003-2007 en het jaarlijkse uitvoeringsprogramma daarvan. Deze
voorziening wordt  ingezet  voor bijv. herstructurering van bedrijventerreinen, arbeidsmarktbeleid, innovatie e.d.
Het gaat soms om eigen provinciale projecten en voorts worden er aanvragen van derden gehonoreerd die passen in
het provinciale beleid.

De subsidieverordening Economische en Toeristische Ontwikkeling 1998 is van toepassing. Deze is voor de laatste
keer gewijzigd in oktober 2004. Daarbij is art.2 lid 1d over het arbeidsmarktbeleid nader ingevuld. Een nieuwe
wijziging i.v.m. Europaproof en het vastgestelde Actieplan Recreatie en Toerisme staat op stapel.

Ten behoeve van de economische ontwikkeling kunnen volgens de subsidieverordening  subsidies verstrekt worden
voor:
a. optimalisering van de bedrijfsomgeving zoals verbetering van de bereikbaarheid  van

werkgelegenheidslocaties, stimulering van herstructurering van bestaande bedrijventerreinen en stimulering
van vernieuwend ruimtegebruik op bedrijventerreinen;

b. stimulering van bestaande economische activiteiten, zoals versterking van de kennisinfrastructuur t.b.v. het
midden en kleinbedrijf,  stimulering van kennisintensieve sectoren en stimulering van toeristische
infrastructuurprojecten;

c. stimulering van nieuwe economische activiteiten, o.a. d.m.v.  beleid voor starters;
d. verbetering van de werking van de arbeidsmarkt t.b.v. de vraag uit het bedrijfsleven;
 de prioritaire thema ‘s zijn jeugd, onderwijs en techniek.
e. ondersteuning van overige in het economisch beleidsplan van de provincie passende
 projecten.

De provincie kan vooral in voorwaardenscheppende zin aan projecten (van derden) bijdragen. Bij de verdeling van
de middelen wordt de voorrang bepaald door de subsidieverordening.
Bij gelijke voorrang geldt de volgorde van binnenkomst.

Er is nog een verplichting voor een meerjarig project uit vorige jaren.
Er liggen  4 aanvragen ter beoordeling voor. Het betreft 2 projecten bedrijventerreinen en 2 projecten arbeidsmarkt.

De  voorliggende aanvragen  zijn opgenomen in een overzicht  (bijlage A). De beschrijvingen van de te beoordelen
aanvragen staan in deze notitie.

Doel
Het doel van de voorziening is subsidies verstrekken ter stimulering van de economische ontwikkeling in de
provincie. Zie verder de subsidieverordening (bijlage B).

Middelen
Totaal is er nu €  622.457 beschikbaar. Dat is het bedrag uit de begroting 2005, het saldo van de voorziening uit
2004 en  het saldo van enkele afgerekende projecten. Daar gaat nog  € 73.739 van af voor een verplichting uit
vorige jaren (laatste jaar project Wijk in bedrijf Westflank Utrecht), zodat er nu
 € 548.718 is.

Overwegingen
Bij de toetsing is gelet op het doel en de criteria van  de verordening. Er is zoveel mogelijk aangesloten bij het
economisch beleidsplan 2003-2007, het programma herstructurering bedrijventerreinen 2004-2007, de notitie
provinciaal arbeidsmarktbeleid (augustus 2004) en het recente uitvoeringsprogramma economisch beleidsplan
2005.

Besluit
Er is besloten €  295.392 ter beschikking te stellen voor 4 aanvragen (waarvan € 130.000 reservering voor herhaling
van een project in 2006 en 2007).
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De resterende €  253.326 kan worden gebruikt bij de 2e aanwending 2005 van de Voorziening Economische
Ontwikkeling  in najaar 2005.

Gehonoreerde aanvragen

Bedrijventerreinen
I.Parkmanagement bedrijventerreinen gemeente Amersfoort (2)
De Stichting Parkmanagement Amersfoort is nog in oprichting. Het is een initiatief van Xcellent Automatisering
Amersfoort en Dura Vermeer Parkmanagement uit Baarn om te komen tot duurzame bedrijventerreinen in
Amersfoort, waarbij het gebiedsbeheer gebeurt onder de regie van de ondernemers, waar de beveiliging is geregeld
conform het Keurmerk Veilig ondernemen, waar een breedband infrastructuur beschikbaar is en waar ondernemers
zich kunnen concentreren op zaken doen, omdat allerlei  ondersteunende processen en diensten geregeld zijn en
beheerd worden. Te denken valt aan gezamenlijke inkoop, ICT-helpdesk, secretariaatsservice, benutting
restwarmte, afvalinzameling, bewegwijzering, postverwerking, groenvoorziening, beveiliging e.d.
Dit initiatief wordt ondersteund door de Kamer van Koophandel, de gemeente, de ondernemersverenigingen en de
stichting Veiligheidszorg Amersfoort. Gestart wordt met het aanbieden van collectieve diensten en het organiseren
van de vraag om te komen tot een glasvezelkabelnet. Daarna wordt een en ander uitgebouwd tot volledig
parkmanagement met de bedoeling om op termijn selfsupporting te worden.
De focus ligt eerst op de bedrijventerreinen de Isselt, de Hoef en Calveen, maar later zal verdere uitbouw tot heel
Amersfoort mogelijk zijn. Voor de voorbereidingskosten ad totaal € 56.250 doet de stichting een beroep op de
provincie van € 25.000. De overige kosten worden opgebracht door de aanvrager. Er is ook een beroep gedaan op
de Kamer van Koophandel Gooi- en Eemland
De gemeente Amersfoort gaat in de op te richten stichting participeren. De gemeente is al enige tijd in overleg met
de initiatiefnemers en ondersteunt zowel ambtelijk als bestuurlijk het proces van de oprichting (o.a. rol van
toezichthouder op de continuïteit en onafhankelijkheid van het aanbod van parkmanagement). De gemeente heeft er
daarom voor gekozen nu niet in de oprichtingskosten te subsidiëren, maar in de nabije toekomst de
vervolgactiviteiten (overige aspecten van duurzaamheid) van de stichting zonodig mee te financieren.
Nu al organiseert de gemeente workshops breedband voor ondernemers en doet aan werving op dit punt.

Besluit GS
Wij zijn  voorstander van  het invoeren van parkmanagement  op bedrijventerreinen. In ons beleid inzake
duurzaamheid van bedrijventerreinen is dit vermeld (juni 2004 behandeld in de commissie). Op nieuwe terreinen
zou parkmanagement verplicht kunnen worden gesteld en op bestaande terreinen bij voldoende belangstelling
kunnen worden ingevoerd. Dat laatste willen wij bij bestaande terreinen stimuleren.
Het unieke van deze aanvraag is dat het om parkmanagement op 3 bedrijventerreinen tegelijk gaat. Ook vinden wij
het een goede zaak dat i.c. ook breedband deel gaat uitmaken van het parkmanagement op deze bestaande terreinen.
Dit project sluit goed aan bij de herstructurering van de Isselt die met behulp van TIPP- en provinciale subsidie in
uitvoering is.
Wij beschouwen Amersfoort als een locatie van bovenlokale betekenis en achten het invoeren van parkmanagement
een goede stap in de richting van duurzame ontwikkeling van de bedrijventerreinen in deze gemeente.
Dit project past in art. 2  lid 1a stimulering van de bedrijfsomgeving en art. 3 lid 1 duurzame ontwikkeling van de
verordening.

In ons programma  duurzame  bedrijventerreinen  hebben wij  een maximumbedrag van
 € 25.000 subsidie per project voor dit soort projecten opgenomen.
Wij willen vanuit de VEO maximaal een bijdrage van € 25.000 subsidiëren als stimuleringsbijdrage voor de opstart
en de voorwaarde eraan verbinden dat de gemeente Amersfoort  participeert in de stichting en de vervolgactiviteiten
daarvan.

II.Project  vitalisering bedrijventerrein Lopik onderdeel parkmanagement
De gemeente Lopik heeft in 2003 uit de VEO een subsidie van € 12.600 gekregen voor een plan van aanpak voor
de revitalisering van het bedrijventerrein. Het plan is gereed, vastgesteld door de gemeenteraad en afgerekend. Het
zal vanaf eind dit jaar of begin volgend jaar worden uitgevoerd. Voor de financiering van de uitvoeringsfase zal
waarschijnlijk nog een subsidieaanvraag worden ingediend

Een van de zaken die de gemeente ook wil invoeren is parkmanagement. Doel is om te komen tot een kwalitatief
goed en duurzaam bedrijventerrein, waardoor werkgelegenheid behouden blijft en nieuwe bedrijven zich vestigen.
Het parkmanagement wordt gezien als een middel tot duurzaam beheer van het gerevitaliseerde bedrijventerrein.
Er wordt gestart met beveiliging en er wordt een stichting opgericht die zich daarmee en de verdere vormgeving
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van het parkmanagement gaat bezig houden. Genoemd worden collectieve inkoop, gedragscode opstellen,
onderzoek naar duurzaam ondernemen, onderzoek naar regionale samenwerking e.d.
De werkgroep parkmanagement is onderdeel van de operationele projectorganisatie. Voor de vormgeving van het
parkmanagement  is extra ondersteuning voor circa een jaar nodig.
De totale kosten van het project introductie parkmanagement worden geraamd op € 66.825.
Van de provincie wordt € 25.000 gevraagd. De resterende kosten worden opgebracht door de gemeente, de
deelnemende bedrijven en de stichting. Van de bedrijven zijn er inmiddels 22 toezeggingen binnen.

Besluit GS
Zie ook onder II.  Wij achten het van belang dat ook op het bedrijventerrein van Lopik, zodra het is gerevitaliseerd,
er parkmanagement wordt ingevoerd.  Wij zijn het met de gemeente eens dat dit  kan bijdragen aan de
duurzaamheid van het terrein. Wij willen aan onze bijdrage van € 25.000 aan de aanvragende gemeente de
voorwaarde verbinden dat deze vooral in de ondersteuning t.b.v. de introductie van parkmanagement wordt
gestoken, zodat onze bijdrage voor het onderdeel basiskosten van de  beveiliging niet hoger zal zijn dan die van de
gemeente. Tevens stellen wij als voorwaarde dat de financiering van het project sluitend zal moet worden.

Arbeidsmarkt

III. Week van de techniek 2005 t/m 2007 Utrecht en Amersfoort
Door de stichting Technotrend (opgericht door Technocentrum Utrecht met enkele opleidingsinstellingen) is in
oktober 2004 in de stad Utrecht een Week van de techniek  georganiseerd met als thema “Techniek in de
maatschappij”. Het evenement was gericht op het informeren en enthousiasmeren van leerlingen van de laatste 2
klassen van de basisscholen en de 1e klas VMBO voor het gaan volgen van technisch beroepsonderwijs.  Het doel
was om een grotere instroom te generen in het (technisch) beroepsonderwijs, omdat die stagneerde ondanks dat er
sprake was van een behoorlijk aantal vacatures in de techniek
Op termijn zou het project kunnen bijdragen aan een beter evenwicht tussen vraag en aanbod  in de technische
sector. De doelgroep bestond uit circa 6.000 leerlingen, waarvan de organisatie er 2.250 in 2004 dacht te bereiken.
Daarnaast richtte men zich op ouders en decanen.

De kernelementen waren: 1. Wedstrijd op de scholen als voorbereiding, 2. Doe –activiteiten tijdens de week in het
centrum van Utrecht (continue centrale presentatie in een tent op het Neude) en 3. Bedrijfsbezoeken en bezoeken
van technische afdelingen van scholen VMBO en MBO. Het was  de bedoeling zowel leerlingen als ouders en
decanen kennis te laten maken met techniek en de maatschappelijke betekenis daarvan. Een leerlingvolgsysteem
werd voorbereid.

In 2004 is het project enthousiast ontvangen en heeft het aansprekende resultaten gehad. Totaal heeft de organisatie
in 2004 2.600 leerlingen bereikt en is er een leerlingvolgsysteem opgezet van 700 leerlingen.
Ook de bezochte bedrijven en scholen waren tevreden. De totale kosten waren geraamd op € 75.000 maar zijn
uitgekomen op afgerond € 66.000 en de provincie heeft daar € 30.000 aan bijgedragen. De provincie heeft in 2004
ook onder voorwaarden toegezegd voor de jaren 2005 t/m 2007.

De organisatie gaat door met  het evenement en breidt het uit naar Amersfoort. De verwachting is dat er ook meer
scholen uit de regio zullen deelnemen dan in 2004 het geval was. Er wordt naar gestreefd om in totaal circa 5.400
leerlingen (3.100 te Utrecht en 2.300 te Amersfoort) te bereiken. De evenementen worden gehouden in oktober
2005. Het thema is dit jaar “Techniek als topsport”. In Utrecht is als locatie stadion Galgenwaard in beeld. Om het
evenement in 2005 in beide gemeenten professioneel vorm te geven is een extra investering noodzakelijk in
personele inzet tijdens voorbereiding en uitvoering. De totale kosten van beide evenementen worden geraamd op €
127.010 (2x € 63.500). Van de provincie wordt voor 2005 eenmalig € 95.257 (75%) gevraagd. Uitbreiding van het
evenement en professionalisering (van o.a. het leerlingvolgsysteem) vergen van de organisatie een bijzondere inzet
in 2005, waarbij ook nog aanvullende financiering  van de 2 gemeenten en sponsoren verworven moet worden.
Vooral dat laatste was in 2004 gezien de recessie moeizaam. Veel bedrijven zorgden wel voor indirecte steun. De
aanvrager verwacht voor 2006 en 2007 ruimere aandacht en een beter klimaat  bij het bedrijfsleven voor
sponsoring, zodat dan weer een bijdrage van 50% van de provincie gevraagd zal worden.
De stichting Technotrend is van mening dat het voor het resultaat van het project beter is het enige jaren achtereen
te organiseren om het zowel bij het onderwijs als het bedrijfsleven meer ingang te doen vinden. Het effect zal naar
verwachting ook groter en verstrekkender zijn dan bij een eenmalig evenement het geval is.

Besluit GS
Wij  achten het van belang dat, mede gelet op de eenzijdige  samenstelling van de werkgelegenheid in onze
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provincie,  de instroom in technische richtingen van de VMBO-scholen weer toeneemt en bij weer aantrekkende
economie  ook de technische vacatures vervuld  worden. Dit is een van de hoofdpunten van de notitie provinciaal
Arbeidsmarktbeleid van augustus 2004.
 Het is goed dat  de stichting Technotrend in samenwerking met anderen deze problematiek professioneel gaat
aanpakken en gelet op het resultaat in 2004 in Utrecht het project in 2005 e.v. naast te Utrecht ook te Amersfoort
gaat organiseren. Ook de verdergaande regionalisering achten wij van belang.
Wij kunnen er begrip voor hebben dat gezien de ervaringen in 2004 er in 2005 extra middelen nodig zijn voor de
uitbreiding en de professionalisering, mede verband met de teleurstellende sponsorwerving in 2004. Wij vinden het
echter wel van belang dat ook de beide gemeenten hun verantwoordelijkheid in deze nemen. Wij zullen aan de
subsidietoekenning de voorwaarde verbinden dat de financiering van het project sluitend wordt.
Wij kunnen het met de stichting eens zijn het evenement enkele jaren achtereen te laten plaatsvinden om het beter te
laten aanslaan bij onderwijs en bedrijfsleven in de provincie. Wij zullen daarom subsidie verstrekken voor enkele
jaren, maar ons beperken tot de rest van de collegeperiode.

In 2004 hebben wij € 30.000 bijgedragen. Voor de uitbreiding met Amersfoort willen wij dit bedrag verdubbelen en
gelet op de extra investering in 2005 er eenmalig € 35.257 bij doen. Onze bijdrage voor 2005 komt dan op  €
95.257 zoals is gevraagd. Daarmee is onze bijdrage bij wijze van uitzondering hoger dan het maximumpercentage
(50%) van de subsidieverordening ETO. Via art. 26 van ASV bestaat deze mogelijkheid. Gelet op de uitbreiding
van het evenement naar Amersfoort en de professionaliseringsslag qua organisatie is er o.i. sprake van een
bijzonder geval en wijken wij i.c. qua subsidiepercentage af van de ETO-verordening. Voor de jaren 2006 en 2007
trekken wij in principe €  65.000 per jaar uit, mits de resultaten over 2005 en 2006 daar aanleiding toe geven.

 Wij beschouwen dit als een project vraaggericht arbeidsmarktbeleid (art. 2 lid 1d van de verordening) met
aansluiting op de prioritaire thema’s met ingang van oktober 2005 jeugd, onderwijs en techniek.
Het project past ook in de passage over arbeidsmarktbeleid in ons uitvoeringsprogramma economisch beleid 2004:
“ aansluiten bij initiatieven voor een betere aansluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt en ons richten op het
VMBO”. Wij verwachten dat mede door dit project deze aansluiting in de regio verbeterd kan worden.

IV.  Duurzame arbeidsinpassing van vrouwen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie
Het centrum Beroepsondersteuning en Advisering (BOA) te Utrecht is een multicultureel reïntegratiebedrijf  voor
laaggeschoolde vrouwen en meisjes die (weer) aan het werk willen of moeten. BOA werkt al 20 jaar aan de
versterking van de positie van laaggeschoolde vrouwen op de arbeidsmarkt en verleent per jaar diensten aan 1.200
vrouwen en meisjes in (de regio van)  Utrecht. De laatste 5 jaar wordt voor 70% voor en met laaggeschoolde
(allochtone) vrouwen gewerkt.
Door middel van bovengenoemd project wil BOA een duurzame arbeidsinpassing voor laaggeschoolde (allochtone)
vrouwen bevorderen. Hiermee denkt BOA een bijdrage te kunnen leveren aan  en te anticiperen op de bestrijding
van de toekomstige  krapte op de arbeidsmarkt als gevolg van de ontgroening en de vergrijzing. De werving van en
het behoud van niet-traditionele wervingsgroepen zoals vrouwen, langdurig werklozen en allochtonen wordt
belangrijker.

Bij dit project gaat het om het voorkomen van uitval, ziekteverzuim en het behoud van werk voor laaggeschoolde
werkende (allochtone) vrouwen. Het risico bij deze doelgroep is, zoals gebleken is uit onderzoek, groter dan bij
hoger geschoolde autochtone  vrouwen.  BOA heeft een methodiek op maat in ontwikkeling voor zowel de
vrouwen als de leidinggevenden daarvan om zowel goed werkgeversschap als goed werknemersschap te bereiken.
 De doelstellingen van het project zijn:
1. Het ontwikkelen en testen van een methodiek die de werkrelatie tussen allochtone vrouwelijke medewerkers en
hun leidinggevenden verbetert.
2. Deze methode te toetsen op het voorgenomen resultaat (optimaliseren van de werkrelatie en wegnemen van
problemen bij de begeleiding en de coaching). Het testen zal worden gedaan bij 3 pilotorganisaties.

Instrumenten:
De trainingen voor leidinggevenden zijn gericht op het verwerven van meer kennis en inzicht in de situatie van
vrouwelijke allochtone medewerkers. Daarnaast komen motiveren, mogelijkheden en grenzen bij de combinatie
van werk- en zorgtaken, begeleiding op maat en nemen van de eigen verantwoordelijkheid aan bod. De resultaten
zijn beter inzicht in de situatie en de specifieke kenmerken van de doelgroep, kennis en deskundigheid in het (dis-
)functioneren van de combi van werk en zorg, richtlijnen voor adequate begeleiding en ontwikkelen van
vaardigheden daartoe, verwerven van communicatievaardigheden met de doelgroep en informatie over de
rechtspositionele mogelijkheden ter verbetering van de combinatie van werk en zorg.
De trainingen voor de vrouwen zijn gericht op de  verbetering van de balans werk en privé, wat tot goed
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werknemersschap leidt (voorkomen uitval door ziekte en behoud van werkgelegenheid). De resultaten zijn
vergroting van de communicatie en sociale vaardigheden, inzicht op de invloedsfactoren bij de werk en
zorgcomibinatie, leren van beroepsvaardigheden en verantwoordelijk zijn, ontwikkelen positiever zelfbeeld en
zelfredzaamheid.

Als branches worden genoemd de Productie, de Schoonmaak, de Catering, De Zorg en de Groothandel.
Er worden 6 pilots gedaan (3 bij werkgevers in het MKB en 3 bij de werknemers daarvan). Het bereik wordt
geschat op 3x 15 vrouwen en 3x 15 leidinggevenden.

De resultaten van het project zijn dat de methodiek is ontwikkeld, dat deze is getest op praktische toepasbaarheid,
dat er een handboek is gemaakt, dat het handboek is gepromoot en verspreid onder belanghebbenden en dat het
project binnen de overeengekomen tijd, budget en kwaliteitsniveau is afgerond.
 Hiermee wordt naar verwachting de werkgelegenheid van 45 vrouwen behouden en een voorbeeldproject
gerealiseerd dat voor vele andere vrouwen toepasbaar zal zijn. Tevens worden 45 leidinggevenden geëquipeerd.
Het project duurt 8 maanden en kost € 40.270. Daarvan wordt € 20.135 van de provincie gevraagd, is er een eigen
bijdrage van BOA en wordt een beroep gedaan op sectorfondsen en werkgevers. Volgens BOA is er zowel bij
werknemers als bij werkgevers behoefte aan dit project.

Besluit GS
Wij zijn van mening dat dit project zich richt op een doelgroep in de provincie die ook aandacht verdient Uit
arbeidsmarktgegevens blijkt dat de werkloosheid onder laaggeschoolde vrouwen uit minderheden nog aanzienlijk
is. Een project dat er toe bijdraagt te voorkomen dat circa 45 vrouwen na aanvankelijke  toetreding tot de
arbeidsmarkt na enige tijd weer terugvallen in de werkloosheid en tevens kan dienen als voorbeeldproject in de
provincie, spreekt ons aan. Het is een goede zaak dat hiermee ook 45 leidinggevenden worden toegerust voor de
doelgroep.

Het project levert een combinatie van goed werknemers- en werkgeversschap op dat leidt tot minder ziekteverzuim
en verloop (behoud van werkgelegenheid voor maximaal 45 laagopgeleide, allochtone vrouwen) en kan d.m.v. het
handboek een voorbeeldfunctie vervullen voor ook andere branches dan de genoemde, waarin allochtone  vrouwen
werkzaam zijn. Tenslotte  kan het een bijdrage leveren aan het bestrijden van toekomstige krapte op de
arbeidsmarkt als gevolg van ontgroening en vergrijzing, omdat laagopgeleide allochtone vrouwen minder risico
zullen opleveren bij werving.

Het project sluit o.i. ook  aan bij de wens van de statencommissie IME om ook andere projecten dan alleen jeugd,
onderwijs en techniek bij het provinciaal arbeidsmarktbeleid niet uit te sluiten. Bij de behandeling van de notitie
provinciaal arbeidsmarktbeleid in september 2004 is de prioriteit gelegd bij jeugd, onderwijs en techniek..
Wij zien dit als een project dat past in art. 2 lid 1d van de subsidieverordening (verbetering  van de arbeidsmarkt
gericht op de vraag van het bedrijfsleven). Het project kan deels betrekking hebben op jeugd. Wij willen de
gevraagde € 20.135 subsidiëren onder de voorwaarden dat de financiering van het project sluitend wordt en dat de
resultaten van het project  een brede verspreiding krijgen onder werkgevers in de provincie

Gedeputeerde Staten van Utrecht,

Voorzitter,

Secretaris.


