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Samenvatting 
 
Provincie Utrecht stimuleert en ondersteunt al een aantal jaren het midden- en kleinbedrijf (MKB) bij 
duurzaam of maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO). MVO is een manier van ondernemen 
die zowel meerwaarde oplevert voor het bedrijf en de medewerkers als voor het milieu en de 
samenleving (people, planet en profit). Voor het stimuleren van MVO bij bedrijven zijn doelstellingen 
opgenomen in het Economisch Beleidsplan en het Provinciaal Milieubeleidsplan. Daarnaast worden 
bedrijven vanuit de Sociale Agenda gestimuleerd bij maatschappelijk betrokken ondernemen (MBO), 
het bieden van stage- en leerwerkplaatsen en samenwerking met onderwijsinstellingen. 
 
Uit de PAR enquête 20071 is duidelijk gebleken dat Utrechtse bedrijven behoefte hebben aan 
ondersteuning op het vlak van MVO. Ook onderzoeken van MVO Nederland2 en Nyenrode Business 
Universiteit3 tonen aan dat de provincie een belangrijke rol te vervullen heeft, zoals kennisontsluiting 
op regionale schaal, faciliteren van uitwisseling van ervaringen tussen bedrijven en ruimte bieden voor 
MVO in innovatieprojecten. Samenwerking met organisaties die dicht op het MKB staan, zoals MKB 
Nederland, brancheorganisaties, ondernemers-kringen en Kamer van Koophandel is hierbij van 
belang. Daarnaast heeft het kabinet als doel dat alle bedrijven MVO in hun kernactiviteiten integreren. 
 
Van 2006 tot en met 2008 zijn diverse MVO projecten uitgevoerd, zoals duurzaam ondernemen 
cursussen en workshops, trajecten met de bouwsector en de transportsector, ´MVO in bedrijf´, de 
Utrechtse beurs duurzaam ondernemen in 2006 en sponsoring van het evenement van MVO Nederland 
in 2007. Aan de projecten deden gemiddeld 15 bedrijven mee en de beurs is door ruim 100 
ondernemers bezocht. Vanuit de taskforce maatschappelijk betrokken ondernemen (MBO) zijn vanaf 
2006 diverse MBO platforms opgericht, waaruit vele samenwerkingen tussen bedrijven en 
maatschappelijke organisaties zijn ontstaan. Deze MVO stimulering bij bedrijven vindt nu plaats 
vanuit verschillende beleidsvelden, waarbij economie en milieu in sommige projecten samenwerken.  
 
In deze notitie wordt voorgesteld: 
• te komen tot een integrale aanpak voor MVO stimulering, door meer samenwerking, coördinatie 

en uitwisseling tussen de beleidsvelden en gezamenlijke communicatie richting bedrijven; 
• in toekomstige projecten meer aandacht te besteden aan implementatie van MVO, de koppeling 

met innovatie en sociale aspecten van MVO 
• activiteiten meer af te stemmen met andere partijen die MVO stimuleren, zoals de kamer van 

koophandel, VNO-NCW, MKB Nederland, MVO Nederland en de Taskforce Innovatie Utrecht. 
Bedrijven kunnen hierdoor beter geïnformeerd en ondersteund worden op gebied van MVO, 
toegespitst op hun specifieke wensen. Met deze integrale aanpak wordt vormgegeven aan 
verduurzaming van beleid van de betrokken afdelingen, zoals beoogd met het Actieplan 
Duurzaamheid. 

 
1 Provinciaal Arbeidsplaatsen Register 2007, provincie Utrecht 
2 Rapport ‘Het Nieuwe Ondernemen – MVO in bedrijf’ Evaluatie, MVO Nederland 2007  
3 Postel, A.M., Bos-Brouwers, H., ‘Lagere overheden aan zet’, in: ‘De preekstoel voorbij. Duurzaam innoveren 
in het MKB’, Center for Sustainability, Nyenrode Business Universiteit, 2008 
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1 Inleiding 
Deze notitie beschrijft hoe de de afdelingen Milieu (MIL), Economie (ECV) en Maatschappelijke 
Ontwikkeling (MOW) gezamenlijk MVO bij bedrijven stimuleren en willen stimuleren in de toekomst 
en welke actielijnen daarvoor in 2009 worden uitgevoerd. Met deze integrale aanpak wordt 
vormgegeven aan verduurzaming van beleid van de betrokken afdelingen, zoals beoogd met het 
Actieplan Duurzaamheid.   

Wat is maatschappelijk verantwoord ondernemen? 
MVO is een manier van ondernemen die zowel meerwaarde oplevert voor het bedrijf en de 
medewerkers als voor het milieu en de samenleving. Bij MVO gaat het dus om people, planet en 
profit. Daarbij is een actieve dialoog met alle belanghebbenden bij de onderneming van groot 
belang. Transparantie over ambities, resultaten en afwegingen tussen people, planet en profit is 
hierbij het uitgangspunt.Hierbij hoort ook een andere denkwijze. Welke positieve bijdragen kan ik als 
bedrijf leveren aan de maatschappij door innovatie en samenwerking met anderen?  
Implementatie van MVO in strategie en bedrijfsvoering heeft een positief effect op het interne 
bedrijfsklimaat (medewerkers), het bedrijfsresultaat en imago (winst, financiële verantwoording en 
controleerbaarheid, reputatie, efficiency) en het externe klimaat (klanten, leveranciers, natuur en 
milieu). MVO maakt dat bedrijven zich beter kunnen aanpassen aan maatschappelijke ontwikkelingen 
en hieraan positief kunnen bijdragen. Dit betekent meerwaarde voor het bedrijfsleven zelf, de 
economie van Utrecht en de maatschappij in zijn geheel.  
 
Grote bedrijven zien al een aantal jaren de meerwaarde van MVO en implementeren het in hun 
bedrijfsvoering. De Rabobank in Utrecht is daar een goed voorbeeld van. Zij wonnen de MVO prijs 
voor het beste maatschappelijke jaarverslag 2005, zetten hun medewerkers in bij maatschappelijke 
organisaties en verenigingen en leasen alleen nog zuinige leaseauto’s (ABC categorie). En ook 
sommige kleinere bedrijven werken steeds meer aan duurzaamheid en MVO, zoals Groenendijk 
Bedrijfskleding uit Woerden. Dit bedrijf heeft een eigen MVO beleid opgesteld en is lid van de Fair 
Wear Foundation. Dit houdt o.a. in dat arbeidsomstandigheden bij kledingproductie gecontroleerd en 
verbeterd worden. Ook heeft het bedrijf diverse producten met het Ecolabel en een actief milieubeleid. 

Is er aanleiding voor overheidsbeleid en stimulering?  
Voor verreweg het grootste deel van het midden- en kleinbedrijf geldt dat milieu- en sociale aspecten 
niet integraal worden meegenomen in de bedrijfsstrategie. Het MKB is zich veelal niet bewust van de 
voordelen van MVO voor het bedrijf. Doordat ze ´klein of middelgroot´ zijn ontbreekt vaak de tijd, het 
geld of de kennis voor het opstellen van een MVO strategie en het investeren in duurzame innovatie. 
Daarnaast benutten MKB-ondernemers nog te weinig de kansen van samenwerking met andere 
bedrijven. 

Kabinet zet in op MVO 
“Het kabinet wil dat alle bedrijven zich bewust worden van de maatschappelijke effecten en 
verantwoordelijkheden die ondernemen met zich meebrengt én dat bedrijven zich ook daadwerkelijk 
inzetten om MVO in hun kernactiviteiten te integreren”4. Dit is de doelstelling die in de kabinetsvisie 
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 2008-2011 is vastgelegd. MVO is daarbij volgens het 
kabinet in zijn essentie bovenwettelijk. Motto van deze kabinetsvisie is ‘inspireren, innoveren, 
integreren’. Om haar doelstelling te bereiken heeft het kabinet zeven ambities geformuleerd. Voor de 
provincie Utrecht zijn vooral de volgende drie ambities relevant: 

 
4 Hoofddoelstelling uit Kabinetsvisie MVO 2008-2011, p.10 
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1. Kennis en bewustwording blijven bevorderen 
Het kabinet zet in op verbeterde voorlichting aan (met name MKB-) bedrijven, onder meer via het 
kenniscentrum MVO Nederland. MVO Nederland werkt hiervoor samen met branche- en 
werkgeversorganisaties, Kamers van Koophandel, andere kennisleveranciers en MVO-netwerken 
en intermediaire organisaties. 

2. Aandacht voor aanjagers van MVO 
Het kabinet wil spelers in het MVO-veld maximaal activeren door het versterken van de 
samenwerking tussen aanjagers van MVO en de overheid. Koploper bedrijven wordt gevraagd als 
ambassadeur te fungeren om ‘het peloton’ te inspireren en aan MVO-versnelling (‘van niche naar 
mainstream’) te werken. Andere aanjagers – NGO’s, sociale partners, aandeelhouders, de 
financiële sector, private fondsen en de consument – moeten MVO verder stimuleren. 

3. Koppelen MVO aan innovatie 
Het kabinet wil innovatie meer inzetten als middel om maatschappelijke vraagstukken aan te 
pakken, o.a. door bestaande subsidies en innovatievouchers meer in te zetten voor stimulering van 
duurzaamheids en MVO activiteiten. 
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2 MVO in de Provincie Utrecht 
MVO lijkt in eerste instantie de verantwoordelijkheid van het bedrijfsleven. Toch speelt de overheid 
een belangrijke rol. De overheid stelt kaders en stimuleert ontwikkelingen en investeringen die 
bijdragen aan duurzaamheid, participatie en sociale samenhang.  

MVO is vastgelegd in beleid 
Duurzaamheid op ecologisch, sociaal-cultureel en economisch gebied is uitgangspunt van het college- 
programma van Gedeputeerde Staten 2007-2011. Provinciale Staten hebben het ‘Actieplan 
Duurzaamheid’5 vastgesteld, met als doel “duurzaamheid tot een belangrijk afwegingscriterium te 
maken voor al onze beslissingen en activiteiten”, “externe partners te stimuleren bij hun duurzame 
ambities” en hierbij “zelf het goede voorbeeld te geven”.  
In het Economisch Beleidsplan 2007-20116 en het Provinciaal Milieubeleidspan 2009-20117 is het 
stimuleren van MVO bij bedrijven opgenomen. En ook via de Sociale Agenda 2008-20118 en de 
Uitvoeringsnota ‘Utrecht in Beweging’ 2008-20119 wordt het bedrijfsleven gestimuleerd te werken 
aan maatschapelijke opgaven, zoals aansluiting van onderwijs op arbeidsmarkt en sponsoring van 
sportactiviteiten.  

Provincie actief in rijksprogramma’s MVO 
Momenteel zijn er een aantal, door het Rijk gefinancierde, programma’s voor het stimuleren van 
MVO. De provincie Utrecht werkt hier actief in mee. Het nieuwe programma van Leren voor 
Duurzame Ontwikkeling (LvDO) wil duurzame ontwikkeling bij en door bedrijven versterken. In het 
Provinciaal Ambitie Statement van de provincie Utrecht is MVO een van de kernthema´s. Binnen het 
programma Duurzame Bedrijfsvoering Overheden (DBO) bestaat een Themawerkgroep MVO bij 
bedrijven, waarin provincies en gemeenten concrete ervaringen met stimuleren van MVO bij bedrijven 
uitwisselen. Provincie Utrecht neemt hierin deel, evenals in de IPO-werkgroep Duurzaam 
Ondernemen en in een intervisiecirkel van overheden die MVO stimuleren.  
In opdracht van het ministerie van Economische Zaken voert MVO Nederland een regioprogramma 
uit, gericht op het integreren van MVO bij Kamers van Koophandel, regionale ondernemers-
verenigingen en op bevordering van MVO in samenwerking met provincies en gemeenten. MVO 
Nederland faciliteert in 2009 de samenwerking tussen de provincie Utrecht en regionale partners.  

Behoefte aan ondersteuning door provincie 
Uit de grote opkomst van het Utrechts MKB bij de door ons georganiseerde evenementen en 
activiteiten blijkt dat behoefte aan ondersteuning bestaat. Dit is tevens terug te zien in de uitkomsten 
van de PAR enquête 200710, waarin bedrijven aangaven vooral behoefte te hebben aan voorlichting en 
netwerkbijeenkomsten en financiële ondersteuning.   
Onderzoeken van MVO Nederland11 en Nyenrode Business Universiteit12 tonen aan dat er een 
belangrijke rol is weggelegd voor de provinciale overheid bij het stimuleren van MVO bij bedrijven. 
Namelijk door MVO kennis te ontsluiten op regionale schaal, uitwisseling van ervaringen tussen 
bedrijven te faciliteren, meer ruimte te bieden voor (implementatie van) MVO in innovatieprojecten en 
als ‘makelaar’ op te treden tussen gemeenten en rijksoverheid. Samenwerking met organisaties die 
dicht op het MKB staan, zoals MKB Nederland, brancheorganisaties, ondernemerskringen en Kamer 
van Koophandel is hierbij van belang.  

 
5 Actieplan Duurzaamheid “In actie voor duurzaamheid” is vastgesteld door PS d.d. 18 februari 2008 
6 Vastgesteld door PS, december 2007 
7 Ontwerp Provinciaal Milieubeleidsplan vastgesteld door GS op 25 november 2008 
8 Vastgesteld door PS, 19 mei 2008 
9 Vastgesteld door PS, 23 juni 2008 
10 Provinciaal Arbeidsplaatsen Register 2007, provincie Utrecht 
11 Rapport ‘Het Nieuwe Ondernemen – MVO in bedrijf’ Evaluatie, MVO Nederland 2007  
12 Postel, A.M., Bos-Brouwers, H., ‘Lagere overheden aan zet’, in: ‘De preekstoel voorbij. Duurzaam innoveren 
in het MKB’, Center for Sustainability, Nyenrode Business Universiteit, 2008 
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Hoewel een meerderheid van de MKB ondernemers inmiddels bekend is met het begrip MVO en er 
positief tegenover staat, is het daadwerkelijk uitvoeren van MVO-activiteiten en verankering in 
bedrijfsprocessen minder ver gevorderd13. Aan diverse milieu-onderwerpen, maatschappelijk 
betrokken ondernemen, ketenverantwoordelijkheid en duurzaam inkopen wordt nog relatief weinig 
aandacht besteed. 

Resultaten tot 2009 
Provincie Utrecht behoort in IPO verband tot de koplopers in het stimuleren van MVO bij bedrijven en 
heeft van 2006 tot en met 2008 ervaring opgedaan met stimulering van MVO bij bedrijven. Jaarlijks 
zijn meerdere MVO projecten uitgevoerd, zoals trajecten met de transportsector, met organisaties in de 
bouw, duurzaam ondernemen cursussen, een MVO financiën project en een Utrechtse MVO Beurs in 
februari 2007. Intern heeft afstemming plaatsgevonden op strategisch niveau tussen de afdelingen 
Milieu en Economie over het onderwerp MVO. De afdeling Economie was verantwoordelijk voor het 
sponsorschap vanuit de provincie Utrecht van het MVO evenement van MVO-Nederland dat in juni 
2007 plaats vond. Beide afdelingen hebben samen het project ‘MVO in bedrijf’ gecoördineerd.  
Op het gebied van preventie van milieubelasting (energiebesparing, afvalpreventie, waterbesparing en 
vervoer) heeft de afdeling Milieu de afgelopen 4 jaar de afdelingen Vergunningverlening en 
Handhaving ondersteund en geadviseerd. 
 
Met de activiteiten zijn goede resultaten behaald. Per project hebben gemiddeld 15 bedrijven 
meegedaan. Veel bedrijven zijn voorlopers in duurzaam ondernemen en een aantal is inmiddels ook 
koploper binnen het project Op Kop (Klimaat op Orde). De MVO-beurs in 2007 is met 100 bedrijven 
goed bezocht en is door deelnemers beoordeeld met een 7,2. Via o.a. het programma BV-Utrecht op 
RTV-Utrecht is in 2007 en 2008 aandacht besteed aan bedrijven in de Provincie Utrecht die een 
bijzondere prestatie leveren op het gebied van milieu, MVO, preventie, energiegebruik of mobiliteit. 
Provincie Utrecht heeft dit goed bekeken programma – gemiddeld 100.000-200.000 kijkers – 
gesponsord en bedrijven aangedragen. Er is samengewerkt met de Kamer van Koophandel Midden 
Nederland en met MVO-Nederland.  
 
Vanaf 2006 is op het gebied van people vanuit de Taskforce Maatschappelijk Betrokken Ondernemen 
(MBO)14 een aantal beursvloeren georganiseerd om bedrijven met maatschappelijke organisaties te 
matchen en lokale netwerken voor MBO op te zetten. Voorbeelden hiervan zijn Matchpoint in 
Amerfsoort, Platform MBO Houten, Samen voor Zeist en Samen voor De Bilt.  
Naast MBO zijn bedrijven vanuit de Sociale Agenda, Arbeidsmarkt- en Sportbeleid gestimuleerd bij te 
dragen aan maatschappelijke vraagstukken zoals integratie, aansluiting van onderwijs op arbeidsmarkt 
en sponsoring van sportaccomodaties. Dit betreffen ook projecten waarbij bedrijven op hun 
maatschappelijke verantwoordelijkheid worden aangesproken. 
 

13 MVO Nederland, ‘Stand van zaken MVO in Nederland medio 2007’ 
14 Zie www.1000kansen.nl voor meer informatie over de Taskforce MBO 

http://www.1000kansen.nl/
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3 MVO Agenda 2009 - 2011 
Omdat MVO gaat over het creëren van waarde voor mens, milieu en economie (people, planet, profit) 
is het van belang als provincie integraal aan dit onderwerp te werken. Dit betekent samenwerking 
tussen de beleidsvelden economie (ECV), Milieu (MIL) en Maatschappelijke ontwikkeling (MOW) in 
het stimuleren van MVO bij bedrijven. Hoewel de insteek van de projecten verschilt per 
verantwoordelijke afdeling willen we door samenwerking de integraliteit van de projecten (people, 
planet, profit) bevorderen. Er wordt een kernteam MVO opgericht met vertegenwoordigers vanuit elk 
beleidsveld voor afstemming van plannen en projecten en uitwisseling van netwerk en ervaringen. 
Deze integrale benadering kan tevens worden gebruikt als leerervaring voor het vergroten van 
duurzaamheid van de eigen provinciale organisatie, zoals beoogd in het Actieplan Duurzaamheid. Op 
basis van ervaringen met MVO projecten binnen de provincie, genoemde onderzoeken en in lijn met 
de kabinetsvisie, richt de provincie de aandacht de komende jaren meer op implementatie van MVO in 
bedrijfsprocessen en koppeling van MVO met innovatie. Ook de sociale aspecten van MVO krijgen 
meer aandacht. Dit doen we in samenwerking met diverse partners die dicht bij het bedrijfsleven staan. 
 
In 2009 – 2011 werken we met onze partners samen aan uitvoering van de drie actielijnen die 
hieronder zijn weergegeven: MVO netwerk, Implementatieprojecten en Bewustwording. Tevens is de 
relatie met andere provinciale activiteiten weergegeven (schuingedrukt). 

1

MVO agenda 2009-2011

Provincie Utrecht en MVO partners

MVO netwerk
• Bijeenkomsten
• Website
• Beurs

Implementatie-
Projecten
• Branche
• Thema

Bewustwording
• MVO prijs
• Communicatie/

media
• MVO trajecten

DO-netwerk
gemeentenOp Kop

Subsidies DEK,
EFRO, Sociale Agenda

Best Practices

Brancheorganisaties
TFI
Syntens

KvK
MKB Nl
VNO-NCW
MVO Nederland

Ondernemers-
verenigingen

Gemeenten

 
Met de Kamer van Koophandel Midden Nederland, VNO-NCW Utrecht, MKB Midden Nederland,  
MVO Nederland en Taskforce Innovatie Regio Utrecht (TFI) vindt regelmatig overleg plaats om 
activiteiten af te stemmen en samen te werken. Hieronder staat aangegeven wat het doel van de 
actielijnen is en wat elke partner hieraan in 2009 bijdraagt.  

MVO netwerk provincie Utrecht 
Opzetten van een MVO portaal voor Utrechtse bedrijven in 2009. De Taskforce Innovatie Regio 
Utrecht (TFI) onderzoekt momenteel de mogelijkheen om dit portaal op te zetten in samenwerking 
met de provincie en MVO Nederland. Doel is bedrijven kansen te laten zien van MVO door 
beschikbaar maken van praktijkvoorbeelden en informatie over bijeenkomsten, 
ondersteuningsmogelijkheden en subsidies in Utrecht. De mogelijkheid om het portaal een 
netwerkfunctie te geven wordt onderzocht. Door middel van themabijeenkomsten (bv. energie, 
mobiliteit, sociaal ondernemen, duurzame innovatie, duurzaam inkopen) kunnen bedrijven ervaringen 
met MVO uitwisselen en nieuwe kennis opdoen. De Kamer van Koophandel Midden Nederland, 
VNO-NCW Utrecht en MVO Nederland organiseren in 2009 diverse bijeenkomsten op (deel)gebied 
van MVO of voor specifieke branches. De provincie heeft voor 2009 twee bijeenkomsten gepland (één 
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in samenwerking met KvK) en organiseert mogelijk een beurs voor Duurzame producten/ Duurzaam 
inkopen.  

Implementatieprojecten 
Doel is bedrijven te ondersteunen bij concrete implementatie van (onderdelen van) MVO in hun 
bedrijf. De projecten richten zich op een specifieke branche of thema om diepgang te bevorderen. 
MKB Midden Nederland ondersteunt in 2009 samen met het Energiecentrum bedrijven bij 
energiebesparing. De Taskforce Innovatie Regio Utrecht (TFI) ondersteunt en stimuleert komende 
periode duurzame innovatie bij bedrijven. De provincie (afdeling MIL) organiseert in 2009 voor 
bedrijven een traject over Duurzame ketenontwikkeling en een cursus Duurzaam inkopen (beide 
uitgevoerd door externen) en bekijkt de mogelijkheden voor een brancheproject met partners. 
Branches die in Utrecht sterk vertegenwoordigd zijn en/of waar veel milieuwinst te halen is: ICT 
(hard- en software), bouw, transport (goederen, postorder, koeriersdiensten) en autobedrijven, 
zakelijke dienstverlening (organisatieadvies, evenementen en reclame), afvalbedrijven (provinciale 
vergunningbedrijven), metaal. Op sociaal vlak subsidieert de provincie projecten op gebied van 
arbeidsmarktbeleid en aansluiting van onderwijs op arbeidsmarkt, integratie en samenwerking tussen 
sportaccomodaties, bedrijven en buurt. 

MVO prijs en bewustwording 
Doel is bedrijven via een MVO stimuleringsprijs, artikelen en filmpjes in de media en 
stimuleringstrajecten (MVO breed) te motiveren met MVO aan de slag te gaan en blijven. De 
provincie (afdeling ECV) organiseert de selectie van ondernemers en uitreiking van de MVO prijs in 
najaar 2009. Na evaluatie wordt besloten of deze prijs in 2010 wederom wordt uitgereikt. De diverse 
media van de provincie en de MVO partners (o.a. Kamerkrant, RTV Utrecht) worden benut voor het 
verspreiden van goede praktijkvoorbeelden en kennis over MVO. De provincie draagt financieel en 
inhoudelijk bij aan het programma BV Utrecht, o.a. door MVO voorbeeldbedrijven aan te leveren. Het 
portaal en MVO bijeenkomsten (MVO netwerk) zijn hiervoor ook een belangrijk middel. Via het DO-
netwerk gemeenten biedt de provincie (afdeling MIL) ondersteuning aan gemeenten bij opzet en 
gedeeltelijke financiering (afdeling MIL) van MVO stimuleringstrajecten voor bedrijven, waarin 
bedrijven concrete handvatten krijgen voor verbetermogelijkheden op milieu, sociaal en economisch 
gebied.  
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4 Communicatie 
Aangezien deze notitie meerdere afdelingen betreft is het van belang de communicatie over MVO 
activiteiten goed af te stemmen, zowel intern als richting bedrijven. 

Intern 
Deze MVO-notitie geeft in combinatie met de MVO-agenda een overzicht van de MVO activiteiten 
die de provincie jaarlijks uitvoert vanuit verschillende beleidsvelden (economische zaken, 
maatschappelijke ontwikkeling en milieu). Dit helpt de afstemming van activiteiten en samenwerking 
tussen medewerkers van verschillende afdelingen te verbeteren.  
Daarnaast vormt de notitie een basis voor uitwisseling van ervaring uit de projecten en voor plannen 
voor stimulering van MVO in de toekomst. Vertegenwoordigers van elk beleidsveld (‘kernteam 
MVO’) komen regelmatig bij elkaar en houden elkaar op de hoogte houden van hun projecten en 
ontwikkelingen op MVO-gebied. 

Extern 
Voor bedrijven is het van belang dat informatie en communicatie over MVO in de provincie eenduidig 
en gemakkelijk te vinden is. Om dit te bereiken wordt het volgende voorgesteld: 
• Inrichten van één provinciale website voor MVO: www.provincie-utrecht.nl/MVO. Hierop is – 

naast uitleg over MVO – onder andere te vinden welke activiteiten wij aanbieden aan bedrijven, 
welke bijeenkomsten er zijn (agenda), contactpersonen, doorverwijzingen naar specifieke thema’s 
(binnen milieu, economie of maatschappelijke ontwikkeling), welke aan MVO gerelateerde 
subsidiemogelijkheden er zijn, links naar andere MVO-sites, zoals het portaal duurzaam 
ondernemen Utrecht (zie volgende punt), link naar uitgaven Duurzaam Utrecht 

• Inrichten van één portaal voor duurzaam ondernemen in Utrecht, door de provincie, Kamer van 
Koophandel Midden Nederland, MKB Midden Nederland en VNO-NCW Utrecht, met daarop een 
MVO agenda, good practices, vraag en aanbod en doorverwijzingen naar meer informatie 

• Van MVO projecten en evenementen wordt verslag gedaan in Duurzaam Utrecht en/of de Prov en 
in de bladen van onze partners. 

• Instellen van een coördinator MVO binnen de provincie, die het kennisteam MVO voorzit,   
contacten met bedrijven en externe partners op gebied van MVO onderhoudt en adresgegevens 
van deze bedrijven beheert 

 

5 Financiën 
Binnen de drie betrokken beleidsvelden zijn middelen beschikbaar voor de uitvoering van MVO-
activiteiten voor bedrijven, via projecten, uitvoeringsplannen of in de vorm van subsidies.  
De benodigde middelen komen uit: 
Ontwerp Provinciaal milieubeleidsplan 2009-2011 en Actieprogramma Duurzaamheid: 
• Diverse MVO projecten ca. € 100.000 per jaar.  

MVO subsidies Leren voor Duurzame Ontwikkeling ca. € 300.000 in 2008 – 2011. 
Economisch Beleidsplan 2007 – 2011: 
• MVO stimuleringsprijs ca. € 20.000 in 2009. 
• Financiering Taskforce Innovatie Regio Utrecht. In 2009 – 2011 besteedt TFI ca. € 300.000 à 

400.000 per jaar aan activiteiten voor stimulering van duurzame innovatie/ MVO. 
Sociale Agenda 2008-2011: ca € 2.000.000 aan subsidies waarmee projecten ondersteund kunnen 
worden die positieve MVO-resultaten hebben. 
Daarnaast kan er vanuit het Actieplan Duurzaamheid – als het plan op de DO-ladder komt – geld 
beschikbaar worden gesteld voor het verder ontwikkelen van integrale MVO stimulering bij bedrijven.  

http://www.provincie-utrecht.nl/MVO
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6 Relatie met andere provinciale activiteiten 
Dit hoofdstuk geeft in het kort de activiteiten van de provincie richting bedrijven weer, die te maken 
hebben met MVO.  

Milieu, Duurzaamheid en Klimaat 
• Opleiden medewerkers vergunningverlening voor preventie in de milieuvergunning 
• Duurzaam inkopen door de provincie: 100% in 2010 
• Actieplan Duurzaamheid: integraal werken (people, planet, profit) binnen de provincie en 

stimuleren externen te werken aan duurzame ontwikkeling 
• Leren voor Duurzame Ontwikkeling: faciliteren van leerprocessen voor duurzame ontwikkeling, 

onder andere bij bedrijven 
• Stimuleringsregeling Duurzaamheid, Energie en Klimaat: subsidies voor onder andere bedrijven 

om te werken aan duurzame energie en energiebesparing, mitigatie en adaptatie en duurzame 
ontwikkeling 

• Project Op Kop (Klimaatprogramma): vormen van koplopersgroep van organisaties die 
klimaatneutraal worden 

Economie 
• Arbeidsmarktbeleid/ Sociale innovatie 
• Innovatiebeleid/ Taskforce Innovatie Utrecht 
• Project Economie op orde “klimaatbestendige bedrijventerreinen’ (Klimaatprogramma): opstellen 

checklist Klimaat en ondersteunen pilot(s) op bedrijventerrein(en) om kennis op te doen in het 
realiseren van klimaatbestendige bedrijventerreinen 

• Stimuleringsregeling Economische Ontwikkeling: subsidies voor onder andere parkmanagement   
• Kennisteam werklocaties, Herstructureringsbeleid bedrijventerreinen,  

Maatschappelijke ontwikkeling 
• Stimuleringsregeling Maatschappelijke Ontwikkeling: subsidies voor o.a. vrijwilligerswerk door 

werknemers, versterking sociale cohesie door bedrijven en faciliteren van langer zelfredzaam zijn 
van burgers door bedrijven 

• Sociale Agenda: kleine kernen: behoud van de sociale infrastructuur staat hier voorop; 
kleinschalige duurzaamheid; 

• Sportbeleid en evenementenbeleid: sponsoring door en samenwerking met bedrijven 
• Taskforce Maatschappelijk Betrokken Ondernemen (MBO) en lokale MBO platforms 
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Bijlage 1 MVO projecten van provincie Utrecht 2009 
Hieronder wordt een korte omschrijving gegeven van geplande projecten voor 2009, inclusief de 
verantwoordelijke portefeuillehouder. De schuingedrukte projecten stimuleren ook MVO 
(onderdelen), maar zijn vanuit een ander programma of kader georganiseerd.  
 
MVO netwerk provincie Utrecht 
Planning Thema Portefeuille 
Apr Bijeenkomst Groene ICT.  

Wordt met NMU en KvK Midden Nederland georganiseerd 
Milieu/Duurzaamheid 

Juni Themabijeenkomst bedrijven, met partners te organiseren Milieu/Duurzaamheid 
Feb – juni Opzet MVO internetportaal voor bedrijven door Taskforce 

Innovatie Regio Utrecht, inhoudelijke bijdrage door afdeling 
Milieu 

Economische zaken 
(Milieu/Duurzaamheid) 

Nov/ begin 
2010 

Beurs Duurzame producten/ Duurzaam inkopen voor 
bedrijven en gemeenten/provincie 

Milieu/Duurzaamheid 

Mrt/sept Op Kop: bijeenkomsten klimaatneutrale organisaties  
 

Milieu/Duurzaamheid 
(Klimaatprogramma) 

Implementatieprojecten 
Planning Thema Portefeuille 
Maart – okt Traject Duurzaam inkopen voor bedrijven Milieu/Duurzaamheid 
Feb – dec Traject Duurzame ketenontwikkeling voor bedrijven Milieu/Duurzaamheid 
Jan – okt Tachograafanalyse transportbedrijven Milieu/Duurzaamheid 
Mei – dec Implementatieproject branche (ICT en bouw?) Milieu/ Duurzaamheid 
Jan – mei Afval & grondstoffen: verkenning mogelijkheden Cradle to 

Cradle i.s.m. AVU 
Milieu/Duurzaamheid 

2009 Binnen Sociale Agenda 2008-2011: 
• 4 coachingsprojecten 
• Businesscase leer/werkfabriek in Utrecht 

(‘koekjesfabriek’) 
• 3 projecten voor sectorgerichte samenwerking tussen 

bedrijfsleven en onderwijs 

Sociale Agenda 

2009 • Business case leerbedrijf voor MVO 
(afronding project 2008) 

• P&O netwerk industrieterrein Lage Weide 

Economische Zaken 

2009 Leertraject buurtfunctie sportaccomodaties, incl. MBO 
beursvloeren voor samenwerking met lokaal bedrijfsleven 

Sport/ Samenleving 

MVO prijs en bewustwording 
Planning Thema Portefeuille 
Mrt – dec MVO stimuleringsprijs: uitreiking najaar 2009  Economische zaken 
2009 Communicatie: ondersteuning uitzendingen BV-Utrecht; 

provincie website; artikelen over afgeronde 
(subsidie)projecten;  

Economische zaken en 
Milieu/Duurzaamheid 

Jan – juni Traject ‘Duurzaam ondernemen loont!’ in Amersfoort Milieu/Duurzaamheid 
Sept – dec  Stimuleringstraject MVO breed voor bedrijven, te 

organiseren met gemeente(n) of ondernemersvereniging 
Milieu/Duurzaamheid 


