OV-Bureau Randstad

Uitwerking bestuursovereenkomst

Amsterdam, juni 2009
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Missie, visie, strategie

Missie
Het verbeteren van de samenhang tussen de vervoersmodaiiteiten en meer
samenwerking in de aanpak van het OV in de Randstad

Visie
Ten behoeve van de concurrentie kracht moet de bereikbaarheid van en binnen de
Randstad worden verbeterd. Samenwerking tussen de verschillende regio’s is hiertoe

noodzakelijk. Een OV bureau, dat uitgaat van het ministerie van verkeer en waterstaat en
de decentrale opdrachtgevers, kan hierin voorzien.

Strategie

Dienstverlenend aan de overheden

Inhoudelijke kennis van OV-netwerk, maar ook van bestuurlijke processen
Mogelijkheid tot agenderen bij V en W en DO’s

Elke drie maanden een concreet resultaat boeken
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Aansturing

Het OV bureau

= Heeft de (potentiéle) reiziger centraal staan

= |s brug tussen VenW en DO’s voor het concreet aanbrengen van samenhang binnen OV
= |s dienstverlenend aan de overheden, en agenderend bij de overheden

= Zoekt naar concrete, implementeerbare oplossingen, niet naar grootse strategien

| Wie || Hoe |
: Het OV Bureau benadert deelnemende partijen voor agenderen
Initiéren en van thema’s en problemen. Voor elk voorstel wordt bepaald
voorbereiden welke partijen bij de besluitvorming, maar ook bij de uitvoering
voorstellen betrokken moeten worden . Het bereidt de voorstellen centraal
OV Bureau voor in afstemming met alle betrokken partijen van overheid,

uitvoerders en gebruikers.
Een directieraad bestaande uit ambtelijke vertegenwoordigers

S

[+ )
éwr N\”“\

. o van de overheden is verantwoordelijk voor de instandhouding en
B
ecordeling Directieraad aansturing van het OVbureau. Het stelt het
activiteitenprogramma vast en beoordeelt de voorstellen.
Agenderen - Het Bestuurlijk duo (Rijk en Regio) zorgt voor de agendering van
Bestuurlijk duo . A
voorstellen de voorstellen in de relevante bestuurlijke lichamen.
Bes|uit . . Besluitvorming vindt plaats binnen de relevante bestuurlijke
esiul Moq:ﬂ:_mm Bestuurlijke lichamen, op nationaal en/of regionaal niveau. Bijvoorbeeld
voorstelien gremia NMB, MIRT, Randstad Urgent, maar ook decentrale overheden.
.f.u)zb.mg.v
ol " Betrokk Implementatie vindt plaats vanuit de betrokken partijen. %@ : )
mpiementeren etroxken Het OV bureau kan hierbij ondersteunend zijn, maar £ o
voorstellen partijen is niet uitvoerend Y
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Evaluatie

= Het werkprogramma is de basis voor de evaluatie.

= Op een tweetal momenten wordt geévalueerd of het OV Bureau zijn doelstellingen
waarmaakt.

= Op basis van de resultaten van de eindevaluatie, zal worden bezien of het OV Bureau
wordt gehandhaafd, al dan niet in aangepaste vorm, of wordt opgeheven (in relatie
met de gewenste toekomstige sturing van het Randstedelijk OV).

lJlkmomenten, uitgaande van een start in september 2000:

= Eind 2010 tussenevaluatie

= Eind 2011 eindevaluatie

Criteria:

= welke resultaten heeft het OVbureau gerealiseerd?

= zijn deze resultaten in overeenstemming met de doelstellingen?

e zijn de mijlpalen van het programma tijdig behaald?

= zijn de geagendeerde voorstellen overgenomen door de verantwoordelijke bestuurders
en hebben ze geleid tot daadwerkelijke verbeteringen?

= Tevens wordt bekeken of het OV bureau er in geslaagd is een betere samen
werking tussen de overheden in de Randstad op het gebied van OV te
realiseren
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Takenpakket — Gezamenlijk beeld

Op basis van de structuurvisie Randstad 2020-2040, de bestaande OV-visies en
Mobiliteitsaanpak wordt een Programma van Eisen en Nota van Toelichting gemaakt

voor een integraal OV-systeem in de Randstad. Daarin worden drie hoofdelementen
onderscheiden:

= Een beschrijving van het gewenste kwaliteitsniveau van het randstedelijke OV

= Een beschrijving van het systeem: een optimaal geintegreerd netwerk op
Randstadniveau

= Koppeling met toekomstige ruimtelijke ontwikkeling

Nieuw in het denkenis:
s Groter schaalniveau

= Meer modaliteiten: bus, tram, metro, trein en eventueel ook fiets

Voorbeeld

In het Programma van Eisen voor het integraal OV-systeem worden afspraken gemaakt over:

= Hiérarchie in netwerken op Randstadschaal
(NB: Dit PvE beperkt zich tot het HOV netwerk voor de Randstad})

= Frequenties en betrouwbaarheijd
= Begin-/eindtijden van OV in de stad

= Onderlinge aansluitingen, bijvoorbeeld trein op bus/tram/metro, maar ook op fiets (OV fiets,
fietsenstalling}

Het OV Bureau analyseert verschillen tussen ‘soll’ en ‘ist’ en agendeert deze bij de overheden




-QL-

(039 uaBuyjepyImiuo fijeIWin ‘ playweezinnp

13 Jeewpy) usduuspuelaa ayfijaddeydsieew 3j2nide 1PW USPNOYI3 UIPIOM 120W SUIUINYDI
[igieem uapnisseein ayosi8alells oo wio 1oy jees uliwiay s8ue| us adue|jappil 9p JI00A =

"UD4951|E34 91 191U JO |oM U33UIPUIGIaA WO USP3YIaA0 9zZap uann|saa ylijapuialin "uspsyisno 1w

uaa1dsaq Us uapaiquee 9za( "US3ULID1SGIDA UeA 311e1UBWSjdW] I00A US[|91SI00A URA US[|315d0

"U93Y US}{}I[epOlU U USPIYIIAC d|RIJUIIIP 3P URA UZUR4S8 3p JA0 ‘s12480) ou opweeua3oz ap
“Yamiau AQ [ijepaispuey 18y Ul ualund|auy apueelsaqg UeA ualasiiejuaaul :ufiuwisyauoyopdg =

p[@2GJ00A

30} 3ue|ag Ul Woleep JUI3U NJamlau
-AQ 2pi1934333u)98 spwaouad 19pIss 19y uea siseq do uaduipuiqlan (3)913uaduel
-}31U UD 3|3i3uaduey) spusaplluiyrsionosuaidoiSa 9puadaiqiuo UBA UDJaSIBal 19H =
"usiialijepowl
IPURJIYDSIAA UBA pUdeW HiNniga8 ‘sionadiyselpdo spua||iydsian ap uea uspaigas
Sp J00p Se-SIIY UL 15191 US 31I914ad Jeeu a1)1iad UBA UISUSW USZIaJ (313831091
‘Sljiwie} ‘piods) usuapal apuadojusadln WO "WNJIUD JeeU WnIIUSd UeA udd||e sissizial
USjjIM J93ue] 191U {asnyip spaois 1piom siadizial uea uoosledsdulsiee|didAI9H =

uasuipuiqia apuaplliydsiarosua18018ay — 19y yeduadel



Takenpakket — Randstedelijk spoorvervoer

In de bereikbaarheidsproblematiek van grotere stedelijke gebieden speeit het vervoer
tot 25 a 30 km een belangrijke rol. Op die afstand is het treinvervoer van grote waarde
om congestieproblemen aan te pakken.

Gedecentraliseerde lijnen in de regio’s waar door aanbestedingen frequentie
verhogingen worden gerealiseerd blijken een duidelijke groeimarkt (bijvoorbeeld
Randstadrail, Merwedelingelijn etc)

Op dit moment is de aansturing van de trein en ander OV (bus, tram en metro) bij
verschillende partijen belegd.

Voor het aanpakken van het mobiliteitsprobleem is integratie van spoor met ander OV
en een versterking van het stadsregionale spoorvervoer noodzakelijk. Voor integrale
aanpak is daarom invlioed noodzakelijk van decentraie overheden in de spoorconcessie
vanaf 2015. Hierbij wordt gestuurd op concrete pragmatische voorstellen ter
verbetering.

OV bureau kan decentrale ervaringen bundelen en gemeenschappelijke voorstellen
formuleren, ism met koepelorganisaties IPO en SKVV

Voorbeeld

Voorstellen voorbereiden om invloed van decentrale overheden versterken
Aansluiting bij bestaande programma’s (waaronder het Programma Hoogfrequent Spoorvervoer)

Onderzoeken op welke wijze NS gestimuleerd kan worden om meer in te zetten op regionaal
spoorvervoer ter bestrijding van de congestie.

-1 -
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Formatie

= Voorstel formatie
— 0,5 fte - Directeur OV Bureau Randstad/Programmamanager
- 0,5 fte Programmamanager
- 0,5 fte Programmamanager
- 0,5 fte Programmamanager

— 0,8 fte Algemeen Procesmanager/Secretaris OV Bureau Randstad/medewerker
communicatie

- 0,8 secretaresse
= Kostenraming: 300 k€

= Rechtspersoon & Administratieve Organisatie
Worden gekoppeld aan de organisatie die de directeur levert.

-13 -
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Financiering

= Kostenraming — 0,8 mio Euro per jaar voor de periode 2009-2011:
— Personeel ~300k€
— Huisvesting ~150k€
— Onderzoekskosten/Inhuur expertise ~250k€
— Communicatie ~100k€

= De begroting is naar beneden bijgesteld ten opzichte van eerdere opgave
= Financiering door Rijk (50%) en decentrale overheden (50%)
= Bijdrage decentrale overheden: ieder 1/8 deel (50.000 €),

= De bijdrage van de provincie Flevoland, wordt gehalveerd (tot 25.000€) gezien haar
omvang en geringere belang in de Randstad. De Stadsregio Amsterdam en provincie
Noord-Holland vullen dit bedrag aan tot 50.000€.

= |n geval een bijdrage geleverd wordt door een programmamanager beschikbaar te
stellen, zal deze bijdrage naderhand verrekend worden.
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