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Betreft: Reactie op de Economische Visie en beleid  
 
Geachte heer, mevrouw, 
 
De SER Provincie Utrecht feliciteert het nieuwe college van Gedeputeerde Staten met 
het coalitieakkoord en wenst haar veel succes met de uitvoering. 
De SER PU is verheugd over dit Coalitieakkoord en de Economische Visie, omdat deze 
na lange tijd een duidelijke richting geeft aan de provinciale economie.  
 
In het Coalitieakkoord wordt de provinciale zorgplicht genoemd voor een 
evenwicht tussen wonen, werken, recreëren, bereikbaarheid en natuur en 
landschap. Wij zien in deze zorgplicht een belangrijke peiler voor het economisch 
beleid.  
 
In het gestelde onder 1.2 “Vertrouwen in de samenleving” worden eigen 
verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid van de Utrechtse burgers terecht als 
uitgangspunt gekozen. Dit betekent overigens niet dat de Provincie geen enkele 
verantwoordelijkheid heeft voor haar burgers. 
 
Het vorige Provinciebestuur heeft besloten om het bestaande Provinciaal 
ArbeidsplaatsenRegister (PAR) te handhaven. Wij zijn blij met de geboden 
mogelijkheid aan de SER om de uitvraag te preciseren en ook blij met de nadere 
focus die wordt gelegd op nieuwe vormen van bedrijvigheid zoals de ZZP-ers en 
andere kleine zelfstandigen die van steeds groter belang lijken te worden voor de 
regionale economie. Het PAR kan ons inziens nuttige informatie bieden voor het 
beleid en de SER PU wil hier graag met u over van gedachten wisselen op welke wijze 
dit college hier vervolg aan wil geven. 
 
Ondanks dat het georganiseerde bedrijfsleven uw mening deelt dat arbeidsmarkt 
geen kerntaak van de provincie is, maakt arbeidsmarkt onderdeel uit van onder 
andere de kerntaak economische ontwikkeling. Het faciliteren van onderwijs en 
werkgelegenheid in de bestaande en nieuwe sectoren is een taak die wij allen op 
dienen te pakken. De arbeidsmarkt zal zich de komende jaren kenmerken door 
tekorten en een groeiende dynamiek. Investeren in opleiden, duurzame inzetbaarheid 
en vermijden dat niet-werken aantrekkelijk is, zal de beste remedie zijn om ervoor te 
zorgen dat de arbeidsparticipatie toeneemt. Omdat arbeidsmarktbeleid vaak gezien 
wordt als taak van de landelijke- of regionale overheid vragen wij u of u een regierol 
op zich kunt nemen. De juiste opleidingsinstituten behouden of zelfs aantrekken en 
de juiste ondernemingen de gelegenheid bieden in Utrecht te ondernemen zijn in 
deze rol van belang. Wij vragen u ook Werk030 en WSP033 te blijven stimuleren, 
mede met het oog op de uitvoeringsregeling onderkant arbeidsmarkt en de 
coördinerende taak die deze instanties hierin zouden kunnen spelen.   
 
De Economische Visie, is gebaseerd op de unieke meerwaarde van de provincie, de 
combinatie van een hoogopgeleide beroepsbevolking, de aanwezigheid van zeer 
waardevolle landschappen en natuur en een sterk ontwikkelde stedelijke cultuur. Er 
wordt een aantal principiële keuzes gemaakt voor de ontwikkeling van 
kennisintensieve en creatieve sectoren en industrieën, waarmee de provincie zich kan 
onderscheiden en waarmee de Utrechtse economie sterker en toekomstbestendiger 
kan worden gemaakt. 
Bovendien wordt de samenwerking gezocht met regio’s buiten de provincie, waarbij 
de sterke punten van Utrecht worden gecombineerd met die van de andere regio’s 
ten behoeve van gezamenlijke meerwaarde. Dit zijn allemaal ontwikkelingen die wij 
zeer toejuichen. 
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Heldere keuzes maken voor nieuwe activiteiten draagt het risico in zich dat goed 
functionerende bestaande activiteiten minder aandacht krijgen. Wij begrijpen dat dit 
niet de bedoeling is. Toch adviseren wij dat de belangen en de 
ontwikkelingsmogelijkheden van het huidige  bedrijfsleven met meer nadruk in de 
definitieve tekst van de visie vermeld worden, maar vooral in het beleid vorm krijgen. 
 
In de visie wordt aangegeven dat de ruimte in Utrecht beperkt is. Wat deze beperking 
inhoudt voor de ontwikkeling naar 2020 wordt niet duidelijk gemaakt. De kracht van 
de provincie is onder andere “goede stedelijke en culturele voorzieningen, met 
nabijheid van natuur en belangrijke werkconcentraties”. Wij dagen de provincie uit 
om het in stand houden van deze samenhang in de toekomst meer expliciet in de 
visie aan te geven. 
 
De visie schetst een geconstrueerd beeld van de toekomst met een strategische 
onderbouwing. Maar wat zijn de echte sterke punten van Utrecht en hoe ontwikkelen 
zich deze in de toekomst? Op enkele punten willen wij nog wat nader ingaan:  
 
1.   een visie vraagt om een strategische uitwerking (hoe gaan we het doen, welke 
instrumenten zetten we in?) en vervolgens een programmering van activiteiten (wat, 
door wie, waarmee en wanneer?). Het regionale bedrijfsleven en sociale partners 
bieden zich hierbij aan om in deze uitwerking met haar kennis en betrokkenheid te 
participeren.  
 
2.   het recent uitgebrachte rapport in opdracht van de Kamer van Koophandel 
Midden-Nederland en uitgevoerd door het EIM “Arbeidsmarkt van Midden Nederland 
(Ontwikkelingen aan de vraag- en aanbodzijde tot 2020) september 2010, laat zien 
dat de autonome ontwikkeling van de economie in alle Utrechtse regio’s de komende 
jaren forse en groeiende knelpunten zal kennen. Wij bevelen aan dat deze analyse 
gebruikt wordt bij de verdere uitwerking van de Economische Visie met concreet 
beleid. 
 
3.      de relatie tussen de nieuwe creatieve en kennisgedreven sectoren en de 
bestaande bedrijvigheid vraagt extra aandacht.  Hoewel wij grote kansen zien voor 
bedrijvigheid gelieerd aan de nieuwe kenniseconomie zijn wij van mening dat niet 
alles opgehangen moet en kan worden aan de nieuwe kenniseconomie. Wij denken 
dat het bestaande bedrijfsleven niet per definitie ondergeschikt moet zijn aan de 
nieuwe kenniseconomie, maar dat dit opgelost moet worden via een natuurlijk proces 
binnen het bedrijfsleven zelf. 
 
Overigens is het naar onze mening positief dat de nieuwe speerpunten van de 
economische visie naar verwachting een hoge economische output leveren tegen een 
relatief gering ruimtebeslag. Dat is van groot belang om in de toekomst andere vitale 
provinciale functies als de natuur en waardevolle landschappen te ontzien. Deze 
vormen immers ook een belangrijk onderdeel van het aantrekkelijke Utrechtse 
vestigingsklimaat. Wij gaan er daarom van uit dat de nieuwe bedrijvigheid ruimtelijk 
gefaciliteerd zal moeten worden op te herstructureren bestaande bedrijventerreinen, 
dan wel op binnenstedelijke locaties. Vooral de creatieve industrie vraagt om 
gemengde woon/werklocaties in een stedelijke omgeving. Gelukkig wordt het 
ruimtelijk beleid van gemeenten steeds meer op deze mengvormen gericht en wij 
vragen aan de provincie om deze ontwikkeling mede te helpen stimuleren en de 
komende jaren een duidelijke en stevige regierol te nemen en te houden in de 
ruimtelijke ontwikkelingen. 
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