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Onderwerp : inspanningen van de provincie voor de woningbouwcorporaties 

In de commissievergadering MME van 9 mei 2011 heeft de SP aangedrongen op een korte notitie over 
de inspanningen van de provincie Utrecht om corporatiewoningen energiezuiniger te maken. 
Hieronder volgt een overzicht van onze inspanningen in dit opzicht in de afgelopen jaren.  
 
Subsidieproject ‘Energiebesparing in de sociale huursector’
In oktober 2006 is door GS € 800.000 beschikbaar gesteld uit het Stimuleringsfonds (thema duurzame 
ontwikkeling) voor het subsidieproject ‘Energiebesparing in de sociale huursector. Na uitvoeren van 
de maatregelen zou de gemiddelde CO2 reductie 1.743 kg/woning/ per jaar bedragen. De maatregelen 
bestonden vooral uit aanbrengen HR++-glas, isolatie van dak en gevel en HR-ketels installeren. In 
totaal is in 2007 door woningbouwcorporaties voor € 750.000 subsidie toegekend. Dit bedrag is 
verdeeld over 9 projecten, van de volgende woningbouwcorporaties: 

- de Alliantie  - Eemvallei - Amersfoort 
- Woningbouwvereninging Oudewater - Oudewater 
- Patrimonium woonstichting - Veenendaal 
- Woonstichting SSW - Bilthoven 
- Woningbouwvereniging Mitros wonen - Utrecht 
- Woningbouwvereniging De Kombinatie (2 projecten) - Zeist 
- Westhoek Wonen - Vinkeveen 
- Stichting Woonbelangen Weidegebied (SWW) - Woerden 

 
Er zijn 11 aanvragen ingediend, dat betekent dat ruim 25% van alle woningbouwcorporaties interesse 
had in deze subsidie.  9 projecten zijn gehonoreerd.  
Op dit moment, mei 2011, zijn drie van de 9 projecten afgerond. Voor de overige 6 projecten is uitstel 
aangevraagd, 3 projecten zijn ondanks het uitstel teruggetrokken. Van 3 projecten is nu nog niet zeker 
of ze worden afgerond. Het subsidiebedrag van de projecten die niet worden uitgevoerd, vloeit terug 
naar de algemene middelen.  
 
De corporaties geven verschillende redenen voor de vertraging en het afblazen van de projecten. Het 
gaat dan om interne, organisatorische problemen; financieel is het niet rond te krijgen (soms gaat een 
heel renovatieplan niet door, soms gaat alleen een afgeslankt renovatieplan door zonder de extra 
investeringen in duurzaamheid) of het past niet in de meerjarenplanning. Verder worden technische 
redenen genoemd; de technieken zijn niet goed toe te passen in het plan of door de aannemer waar 
altijd mee wordt gewerkt. Veel wordt genoemd gebrek aan medewerking van de bewoners. Voor veel 
investeringen is instemming van 80% van de bewoners noodzakelijk, en die is vaak heel moeilijk te 
krijgen voor energetische / duurzaamheidsinvesteringen.  
 
Subsidieregeling ‘Duurzaamheid, Energie en Klimaat’
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In 2008 is gestart met de DEK subsidieregeling (Duurzaamheid, Energie en Klimaat). Voor 
woningbouwcorporaties was in de eerste tranche 1 miljoen euro gereserveerd. Hiervan is door 3 
corporaties gebruik gemaakt; te weten: 

- Mitros - Utrecht 
- Alliantie de Eemvallei - Amersfoort 
- de Seyster Veste - Zeist 

 
Elke corporatie heeft € 250.000 subsidie ontvangen. Deze regeling is niet uitputtend gebruikt, 75%  
van het beschikbare budget is aangevraagd. Na aanbrengen van de maatregelen hebben de woningen 
waar deze subsidie voor wordt gebruikt allemaal label A, en een sprong van 1,0 gemaakt in de 
Energie-Index. Om tot dat A-label te komen is alleen isoleren niet voldoende. Dus naast 
isolatiemaatregelen is ook geïnvesteerd in innovatievere manieren om de Energie-index te verbeteren; 
zonnepanelen, zonne-boilers en een nieuwe manier om van buiten af gevels te isoleren. Twee 
corporaties hebben uitstel aangevraagd. De redenen die hiervoor werden genoemd: veranderde 
economische situatie (die bezuinigingen en dus heroverweging van het renovatieproject met zich 
meebracht), en een procedure bij de bestuursrechter (een aantal belanghebbenden was het niet eens 
met de ruimtelijke afweging).  
 
Project ‘Hart voor onze Bol’
Naast genoemde subsidieregelingen zijn we in 2008 gestart met het project ‘Hart voor onze Bol’. In 
2009 is dit project gestopt. Vanuit de corporaties bereikte ons het bericht dat er behoefte was aan een 
platform voor het uitwisselen van kennis en ervaring over het verduurzamen van de woningvoorraad. 
Met ‘Hart voor onze Bol’ zijn we hieraan tegemoet gekomen. Het betrof een netwerkproject voor alle 
woningbouwcorporaties. Naast een stuurgroep werden 3 kennisgroepen opgericht, te weten: Strategie 
en Bedrijfsvoering, Techniek en Uitvoering en Bewonerscommunicatie.  
De verschillende kennisgroepen deelden ervaringen en kennis met elkaar, en koppelden dit terug in 
plenaire bijeenkomsten. ‘Hart voor onze Bol’ heeft een klein jaar bestaan. Op verzoek van de 
woningbouwcorporaties zelf is het project gestopt. Als reden werd gegeven dat het netwerk zijn doel 
had bereikt. De verschillende personen wisten elkaar te vinden, en verdere uitwisseling werd niet 
zinvol geacht. Daarvoor waren de onderlinge verschillen in omvang organisatie, soort gemeente, 
omvang gemeente en woningbestand te groot.  
 
Aanjaagteam Woningbouw
Naast bovengenoemde inspanningen heeft het Aanjaagteam Woningbouw nauw contact met de 
woningbouwcorporaties in de provincie. Jaarlijks spreken de medewerkers van het aanjaagteam met 
alle woningbouwcorporaties. Die gesprekken gaan vooral over de kwantiteit van de woningvoorraad 
(nieuwbouwprojecten), maar hierbij komen naast leefbaarheid en zorg, ook duurzaamheid en 
energetische kwaliteit aan de orde. Het aanjaagteam fungeert als ‘voorportaal’, vangt signalen op van 
de corporaties en verwijst naar medewerkers van de provincie die de corporaties op weg kunnen 
helpen.  
 


