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DATUM 18-11-2013 

AAN Statencommissie MME 

VAN R.E. de Vries 

  

ONDERWERP Beantwoording aanvullende vragen over Van de Groep 

 

Vragen van de heer A. Meijer dd. 15 november 2013: 

In het memo staat dat bij hernieuwde klachten de oude LOD wordt ingetrokken en een nieuwe wordt opgelegd. 

Hoe moet ik mij dit exact voorstellen? Hoe lang gaat dat dan duren? 

Graag exact overzicht met tijdlijn wat er aan stappen gaat gebeuren als er vandaag een reeks van klachten wordt 

ingediend. Hoe lang duurt het dan voordat er daadwerkelijk kan worden opgetreden? 

 

Antwoord 

Hieronder herhalen wij eerst de antwoorden die op 14 en 15 november jl. naar de statencommissie MME zijn 

gestuurd. Daarna geven we een aanvulling op die antwoorden.  

 

Vraag: Consequenties voor het lopende handhavingstraject (memo dd 14 november 2013) 

We kunnen op basis van de uitspraak de aangevochten LOD’s niet toepassen tot 6 weken nadat GS hebben 

beslist op de ingediende bezwaarschriften, na advies van de Awb-commissie.  

Indien tussentijds uit een onderzoek volgens NEN-normering wordt vastgesteld dat er een overtreding is van de 

geurnorm, zal de huidige LOD met betrekking tot het geurvoorschrift ingetrokken worden en kan per direct een 

nieuwe LOD opgelegd worden.  

Op 31 december 2013 expireert de last onder dwangsom ten aanzien van de naleving van het 

vergunningsvoorschrift betreffende geuremissie. Wij blijven intensief toezicht houden en zullen ook in 2014 

periodiek geurmetingen uitvoeren. 

 

Vraag: In het memo is sprake van dat de rechtbank de provincie de mogelijkheid biedt tot aanvullend onderzoek. 

Wat is dat voor onderzoek en wat is de juridische betekenis daarvan? (memo dd 15 november 2013). 

De voorzieningenrechter overweegt in de uitspraak dat de bezwaarprocedure de gelegenheid biedt om het door 

de voorzieningenrechter vastgestelde gebrek bij der bewijsvoering van de normoverschrijding door middel van 

een volgens de door de rechter noodzakelijk geachte wijze van meting alsnog te herstellen. Mocht dus tijdig voor 

de bezwarenzitting door middel van deze wijze van meten geconstateerd worden dat de geurnorm(en) 

overschreden is of zijn, dan kan de bezwarencommissie adviseren om de door A. van de Groep & Zonen BV 

bestreden dwangsombeschikkingen in stand te laten. Gezien het feit dat één van deze dwangsombeschikkingen 

op- 31-12-2013 afloopt, zou het in dit geval doelmatiger kunnen zijn om op een aldus geconstateerde overtreding 

met een nieuwe last onder dwangsom te reageren. 

 

In aanvulling op bovenstaande antwoorden van 14 en 15 november jl. merken we op dat als zich een klacht 

voordoet en we willen gaan meten volgens de voorgeschreven Nen-norm er rekening moet worden gehouden 

met de planning van een geaccrediteerd geuronderzoeksbureau. In de praktijk komt het er op neer dat we 

rekening moeten houden met minimaal een week voordat er resultaten zijn. Er moet een meetploeg worden 

ingepland, evenals een geurpanel die uit ten minste vier personen moet bestaan. Het geurpanel dient de 

monsters binnen 30 uur na monstername te analyseren. Deze monstername is per definitie een momentopname. 

Dat alles vereist zorgvuldige planning door het onderzoeksbureau. Als uit de resultaten van de metingen een 

overtreding van de geurnormen wordt geconstateerd kan daarna handhavend worden opgetreden.  
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Vragen van de heer W. Ubaghs d.d. 15 november 2013: 

1. Door welke (gecertificeerde) instanties c.q. personen is de RI&E van Van de Groep beoordeeld? Heeft er ook 

een wettelijke toetsing plaatsgevonden? 

Antwoord: De RI&E is zowel door de Arbeidsinspectie als de VRU beoordeeld. Wij hebben hierin geen 

taken dan wel bevoegdheden.  

 

2. Heeft wettelijke keuring van de tank door KIWA plaatsgevonden? 

Antwoord: De tank is in 2011 gekeurd. De volgende keuring moet na 6 jaar plaatsvinden. 

 

3. Is het explosiedocument opgesteld volgens de ATEX? 

Antwoord: Het explosiedocument is volgens de ATEX opgesteld. 

 

 


