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Leusden, 23 juli 2013

Betreft: A. van de Groep B.V. Bunschoten

Geacht College,

Naar gisteren 22 juli bleek tijdens een gesprek op ambtelijk niveau onder leiding van uw hoofd
handhaving, hebt u besloten om bij mijn cliént A. van de Groep B.V. te Bunschoten-Spakenburg
middeis last onder bestuursdwang af te dwingen dat er voldaan wordt aan eisen die door u zijn
geformuleerd op het gebied van geuroverlast. Van het beoordelen van de juridische conseguenties
daarvan, houd ik mij verre. Deze beoordeling is in goede handen bij mevrouw mr. drs. J.C. Ozinga
te Den Haag. Wel reageer ik vanuit mijn eigen vakgebied: het ontwikkelen en uitvoeren van
strategieén bij vraagstukken van ruimtelijke ordening. Reden waarom Van de Groep B.V. mij ruim
een jaar geleden betrokken heeft bij hetgeen zich afspeelt met name rondom het bedrijf.

Het moet mij van het hart dat ik met enige verbazing kennis nam van uw besiuit. Immers, zowel
de gemeente Bunschoten-Spakenburg als de provincie Utrecht zijn op de hoogte van de plannen
van Van de Groep B.V. om te komen tot verplaatsing van het bedrijf. En wel naar een zodanige
locatie dat overlast, als deze er zou zijn, daarna voorkomen zal worden. Er is daarover een en
ander maal al gesproken met uw ambtenaren. De gewenste locatie is beschikbaar en de
verhuisbereidheid bij Van de Groep B.V. is aanwezig. De verhuizing zou al in een verder stadium
geweest zijn, als er vanuit het Provinciehuis de benadering in positieve zin nog wat nader
genuanceerd zou worden. Op dit moment geeft de status van de gesprekken toch het beeld van
een kip/ei situatie. De ambtelijke reactie is namelijk ‘zodra op de huidige locatie niet kan worden
aangetoond dat de verspreiding van geur beter in de hand te houden is, kunnen wij niet
meewerken aan verplaatsing want hoe weten wij dan of het probleem op de nieuwe locatie ook niet
zal ontstaan’.

Het is echter van tweeén één. Of het bedrijf blijft op de huidige locatie en investeert daar om alles
te doen wat mogelijk is om hinder te voorkomen en blijft daarmee binnen de kaders van uw eisen
of er wordt geinvesteerd maar met als uitgangspunt dat er stevig naar de verplaatsing wordt
toegewerkt en dat deze investeringen daarop aansluiten en er ten gevolge daarvan zo min mogelijk
sprake is van het twee maal doen van dezelfde uitgaven. Een echte win-win situatie omdat zowel
de onderneming in verantwoord financieel vaarwater blijft én de mogelijke overlast wordt
geélimineerd.

Het verhuizen van het bedrijf naar de nieuwe locatie heeft voor de samenleving nog een paar
andere voordelen. De werkgelegenheid wordt in stand gehouden en ook een geheel nieuw, door u
geinstigeerd project, kan mede door Van de Groep B.V. van de grond komen. Het betreft de
Biogashub Eemland als onderdeel van de Biogashub Utrecht. Juist omdat van de verschillende
betrokken bedrijven Van de Groep B.V. de enige is die in staat is tot opwerking van gas te komen,
niet onbelangrijk voor het welslagen van het project.



Daarnaast is er ook nog hetgeen staat in het Coalitieakkoord 2011 - 2015 in het hoofdstuk
‘Ruimtelijke ontwikkeling’ onder ‘duurzame energie”: Wij hebben de ambitie om duurzame energie
ruimtelijk mogelijk te maken. Gezien de landschappelijke kwaliteit van de provincie is windenergie
moeilijk in te passen. Desalniettemin handhaven wij de locaties voor windenergie die zijn
opgenomen in de structuurvisie. Daar bovenop zien wij mogelijkheden veor de locaties Lage Weide,
‘t Klooster en Amsterdam-Rijnkanaal ten zuiden van Houten, als daarvoor draagviak bestaat bij de
gemeenten. Deze locaties nemen wij ook op in de structuurvisie. Concretisering kan gebeuren via
initiatieven vanuit de markt. In de structuurvisie geven wij echter de voorkeur aan andere
vormen van duurzame energie die minder impact hebben op de ruimtelijke kwaliteit,
zoals zonne-energie, benutting van restwarmte, koude-warmteopslag, geothermie,
biomassa en energielandbouw. De activiteiten van Van de Groep B.V. sluiten op hetgeen hier
genoemd wordt, naadloos aan.

Juist nu, omdat er veel wederzijdse belangen zijn, zou het mij daarom goed lijken als Van de Groep
B.V. niet vanuit één aspect van zijn bedrijvigheid wordt benaderd, maar veel meer integraal.
Daartoe zou er naar mijn mening een 'taskforce Van de Groep’ moeten worden gevormd met
daarin vertegenwoordigd de Provincie Utrecht, de gemeente Bunschoten - Spakenburg en Van de
Groep B.V. zelf. Deze taskforce zou als opdracht moeten hebben om, met als uitgangspunt
verplaatsing, zo snel mogelijk te komen tot een allesomvattende oplossing van wat inzake het
bedrijf Van de Groep B.V. als probleem wordt gezien. Op die manier wordt er - en dat Van de
Groep B.V. die intentie altijd al heeft gehad is meermalen door de opstelling van het bedrijf
aangetoond - constructief zij aan zij gewerkt aan oplossingen.

Uiteraard laat dit voorstel onverlet dat op de huidige locatie de wil om de activiteiten daar zo goed
mogelijk te optimaliseren, nadrukkelijk blijft bestaan.

Graag zou ik over het bovenstaande op bestuurlijk niveau overleg hebben.

Met vriendelijke groet,
DE VELUWE RAADGEVING
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