2014MMES81
Geachte leden van de commissie MME,

Vanuit de heer Ubaghs is het verzoek gekomen om het Jaarprogramma VTH (ter info op uw agenda
van 16 juni jl.) voor de vergadering van 8 september ter bespreking te agenderen. Hiervoor heeft dhr.
Ubaghs ook een aantal vragen voorgelegd. Deze zijn inmiddels ambtelijk beantwoord. Vragen en
antwoorden vindt u hieronder. Dhr. Ubaghs heeft aangegeven het onderwerp nog wel graag te willen
bespreken in de volgende commissievergadering en zal zich dan richten op vraag/antwoord 3.

Met vriendelijke groet,

Ruud Poort

Adjunctgriffier Provinciale Staten van Utrecht
06-18300527
Ruud.poort@provincie-utrecht.nl

1.Wat is de link tussen de duurzaamheidsdoelstellingen en de verwezenlijking van de strategische
agenda 2011-2015?

Op pag. 25 van de Strategische agenda provincie Utrecht 2011-2015 is het volgende uitgangspunt
vermeld (citaat): ‘Uitgangspunt voor ons nieuwe bodem-, water- en milieubeleid zijn de
basiskwaliteiten (lucht, geluid, externe veiligheid, bodem en water) die een bijdrage leveren aan een
gezonde, veilige en aantrekkelijke woon-, werk- en leefomgeving. Deze basiskwaliteiten vormen een
onderdeel van de integrale aanpak van ons provinciaal beleid en zijn voorwaardelijk voor de vier
ontwikkelopgaven uit deze strategische agenda.’(einde citaat).

Met de in 2014 uit te voeren vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingswerkzaamheden (VTH)
worden ongewenste en onomkeerbare ontwikkelingen in de kwaliteit van de leefomgeving in het
Utrechtse teruggedrongen en/of voorkomen. Robuuste bodem- en watersystemen zijn belangrijke
dragers voor functies zoals natuur, landschap en landbouw. Zonder toezicht en handhaving op
regelgeving ter bescherming van de kwaliteit van onze leefomgeving, zou het met die kern- en
basiskwaliteiten snel bergafwaarts gaan. De uitvoering van het VTH Jaarprogramma 2014 draagt
daarom concreet bij aan de verwezenlijking van een duurzame ontwikkeling van het bestaande
evenwicht tussen wonen, werken, recreéren, bereikbaarheid en natuur & landschap, zoals genoemd
in de provinciale Strategische Agenda 2011-2015.

2. Wordt het opstellen van het jaarprogramma ook overgedragen aan de RUD?

Inderdaad. Vergunningverlening en handhaving zijn één van de instrumenten om de provinciale
doelen te realiseren. Elk jaar zal het uitvoeringsprogramma door de provincie en de RUD worden
geévalueerd en zo nodig worden bijgesteld. Bij het opstellen van het uitvoeringsprogramma zullen de
beleidsafdelingen van de provincie en de opdrachtgeversunit RUD, richtinggevende kaders geven
waarbinnen de RUD het uitvoeringsprogramma opstelt. Het uitvoeringsprogramma zal door
Gedeputeerde Staten van Utrecht worden vastgesteld.

3. Als effectiviteit in 2013 lag tussen de 90-100% dan is KPI van 85 % als doelstelling aan de magere
kant (zie ook tabel op blz. 6 van jaarverslag).

Op pagina 8 van het Jaarverslag VTH 2013 is geconstateerd dat de in 2013 behaalde resultaten onze
verwachtingen over de gehele linie hebben overtroffen. De feitelijke effectiviteit bij de benoemde zes
taakvelden lag met ruim 90% (tot bij een enkel item zelfs 100%), beduidend hoger dan de streefnorm
van 75%. Echter, niet duidelijk is of deze resultaten als incidenteel, dan wel als structureel
kunnen/moeten worden aangemerkt. Daarom is voor 2014 voorzichtigheidshalve nog uitgegaan van
een streefnorm, variérend van 80% tot 95%.
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