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Onderwerp

Reactie op uw brief

Geachte gedeputeerde mevrouw Mr. J Verbeek-Nijhof,

Wij hebben uw reactie op onze brief in goede orde ontvangen. Wel moeten we vaststellen dat
het standpunt van gedeputeerde staten en FNV Streekvervoer over wat verdringing van werk is
ver uiteenlopen.

Op het moment dat vrijwilligers hetzelfde reguliere werk uitvoeren als professionele
buschauffeurs is er sprake van werkverdringing. Daarbij maakt het niet uit of de totale
werkgelegenheid is gegroeid door hogere frequenties op de “dikke” lijnen. Het gaat om het
totale aanbod van regulier werk wat normaal onder de cao streekvervoer zou vallen en dat is
inclusief het werk dat voor de buurtbussen moet worden verricht.

Voor de duidelijkheid, we zijn niet tegen buurtbussen of het rijden in kleine bussen als ze maar
door professionele buschauffeurs gereden worden en waar de cao streekvervoer van
toepassing is.

Voor ons standpunt is het niet relevant hoeveel reizigers van een bepaalde lijn gebruik maken
en of het inzetten van een buurtbus terecht is of niet. Voor ons telt dat er regulier werk wordt
aangeboden dat volgens ons dan ook door professionele buschauffeurs gereden moet worden.

Toch willen wij hier opmerken dat we na een telling van de reizigers in 4 dagen (resultaat als
bijlage meegestuurd) tussen Woudenberg en Zeist op een gemiddelde komen van meer dan de
norm van 6 reizigers. In het vervoersplan wordt dit deel van de lijn 81 geschrapt en vervangen
door een buurtbus op de weekenden en versterkt door de week in de vakanties.
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Uit uw brief maken wij op dat u ontkent dat er sprake is van werkverdringing en dat u niet
bereid bent met FNV streekvervoer te praten over de inzet van buurtbussen gereden door
vrijwilligers.

Wij roepen u nogmaals, zoals in onze eerdere brief geéist, om met ons in overleg hierover te
treden over hoe aan de ene kant werkverdringing en aan de andere kant ook de lege bussen
kan worden voorkomen.

We willen u informeren dat het bedrijfsafdelingsbestuur van de concessie provincie Utrecht van
FNV streekvervoer op donderdag 31 maart heeft besloten het actietraject op te starten. Dat
houdet in dat er ledenbijeenkomsten worden georganiseerd waarin aan de leden de vraag word
voorgelegd om onder de eis: “Geen werkverdringing door het inzetten van vrijwilligers in het
streekvervoer!” actie te gaan voeren.

Voorts maken wij ons grote zorgen over de sociale veiligheid van de buschauffeurs bij de
overgang naar een nieuwe dienstregeling in december 2016. De ervaring leert dat bij een
overgang van de ene naar de andere vervoerder altijd veel irritaties bij reizigers op treden, dat
meestal komt door geen soepele overgang naar een nieuwe dienstregeling die gepart gaat met
veel vertragingen en rituitvallen. Bij ingang van de nieuwe dienstregeling helpen ingevoerde
prijsverhogingen en andere kaartjes dan niet.

In Utrecht komt er verzwarend bij dat er veel veranderde routes zijn en andere aansluitingen.
Rijtijden konden alleen globaal gemeten worden en niet in de praktijk. Het bezwaar van
Connexxion zorgt er ook voor dat Connexxion niet meewerkt aan de implementatie wat voor de
medezeggenschap een groot probleem is als het gaat om het maken van diensten en roosters.

De buschauffeur is diegene die alle frustraties van reizigers bij problemen rond de overgang

moet opvangen. Natuurlijk praten de bonden hierover met Syntus, maar vragen de provincie
ook haar verantwoordelijkheid te nemen en hierop voorbereid te zijn.

Hoogachtend,

Lutz KailKressin
Bestuurder FNV Streekvervoer
E lutz.kressin@fnv.nl
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