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Leerbanen offensief SBB  -  Midden-Utrecht 
SBB, Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs en Bedrijfsleven, is verantwoordelijk voor het voldoende 
beschikbaar hebben van geschikte leerbedrijven voor het MBO.  
 
Inleiding 
De arbeidsmarkt verandert steeds sneller, nieuwe banen komen erbij terwijl anderen juist verdwijnen. Lange 
arbeidsrelaties maken plaats voor kortere. Succesvol kunnen meebewegen met deze veranderingen vraagt 
flexibiliteit en pro-activiteit. Eigenaar blijven van je eigen loopbaan vraagt continu aandacht voor je ontwikkeling 
– of je nu starter, herstarter of doorstarter bent. De veranderende arbeidsmarkt heeft het MBO hard nodig. De 
uitdaging is en blijft voldoende studenten op te leiden met en voor het bedrijfsleven wil deze haar 
concurrentiepositie behouden. Daarvoor is het van belang dat we investeren in een leercultuur zowel bij het 
individu als bij het bedrijfsleven. En leren houdt niet op na het behalen van een diploma, het gaat om een leven 
lang ontwikkelen. De BBL is een belangrijke route naar een beroepsopleiding én een blijvende plek op de 
arbeidsmarkt.  
 
Na een forse terugloop, begint de BBL weer aan te trekken. De minister van OCW heeft op 28 februari 2017 
namens het kabinet gereageerd op het advies van de Onderwijsraad “Vakmanschap voortdurend in beweging” en 
het SER-advies “Toekomstgericht beroepsonderwijs”. Ze geeft daarin aan dat de BBL voor veel jongeren een 
belangrijke route is naar een beroepsopleiding én een plek op de arbeidsmarkt. Daarom wil de minister met 

onderwijs en bedrijfsleven in SBB verband de handen ineen slaan met een BBL offensief gericht op het werven en 
beter benutten van leerbanen. Daarbij wordt expliciet aandacht gevraagd voor meer leerbanen in vernieuwende, 
kansrijke sectoren zonder BBL-traditie en leerbanen op mbo-niveau 1 en 2. 
 
Vijf actielijnen  
De insteek van het SBB leerbanen-offensief is om het aantal ingevulde leerbanen te vergroten door in te zetten 
op vijf actielijnen:  
1. vergroten van het potentieel aan BBL-studenten en het vinden van een passende leerbaan vergemakkelijken.  
2. werven en ontsluiten van leerbanen en de afstemming hierover met het beroepsonderwijs, met bijzondere 

aandacht voor kansrijke sectoren zonder BBL-traditie en leerbanen op niveau 1 en 2.  
3. het regionaal aanbod aan BBL-opleidingen met de scholen afstemmen  
4. optimaliseren van leeromgevingen bij bedrijven en het versterken van de leercultuur.  
5. meewerken aan innovatie en beleidsmaatregelen die de BBL stimuleren.  
 
En de landelijke campagne ‘25.000 
leerbanen’ heeft vanaf mei 
plaatsgevonden. Zie: https://www.s-

bb.nl/studenten/25000-leerbanen  
 
Een belangrijke periode is achter de rug 
waarop door SBB is ingesprongen. SBB 
zit nu in het laatste stukje van de actie, 
namelijk de laatste plaatsen werven en bieden. Hiervoor is en blijft frequent overleg tussen de verschillende lagen 
van de onderwijsinstellingen en de adviseurs van SBB.  
 
Feiten en cijfers 
Om meer beeld te krijgen in de aantallen van tekorten heeft SBB al sinds jaren het Meldpunt Stagetekorten 
(https://www.s-bb.nl/samenwerking/meldpunt-stagetekorten). SBB doet er alles aan om het aantal leerplaatsen 
(stages en leerbanen) voor mbo-studenten op peil te houden. Toch kan het voorkomen dat er plotseling een 
probleem ontstaat. Op deze pagina kunnen onderwijsinstellingen, en andere organisaties, aangeven wanneer 
moeite wordt ondervonden met vinden van een stageplaats of leerbaan. Voor de regio Midden Utrecht zijn 2 
meldingen (totaal 18 studenten) van een ROC ontvangen en 1 melding (1 student) van een jobcoach. Met 
hen allen is contact opgenomen en de problemen zijn weggewerkt.  
 
Sinds mei 2017 is er ook op Stagemarkt.nl de mogelijkheid geboden om een ‘hulplijn’ in te schakelen. Studenten 
kunnen op Stagemarkt zoeken naar geschikte leerbedrijven en beschikbare leerwerkplaatsen. Wanneer er moeite 
is met het vinden, kan via de hulplijn om extra hulp van SBB worden gevraagd. De vraag en behoefte wordt 
doorgegeven aan de adviseur in de regio voor de bewuste sector en opleiding. Voor regio Midden Utrecht zijn 88 
verzoeken voor een BBL-leerwerkplek binnengekomen. Deze zijn allen voorzien van tenminste twee 
beschikbare leerwerkplekken, aangevuld met de nodige advisering.  
Daarnaast zijn 41 verzoeken voor een BOL-stageplek gemeld. Deze meldingen zijn met de betreffende 
onderwijsinstelling opgenomen en nader ingevuld.  
 
In de afstemming tussen onderwijsinstellingen en de adviseurs van SBB worden naast de kwantitatieve tekorten 
ook kwalitatieve en ‘gevoelde’ tekorten gemeld. Om enkele opmerkingen te noemen:  

https://www.s-bb.nl/studenten/25000-leerbanen
https://www.s-bb.nl/studenten/25000-leerbanen
https://www.s-bb.nl/samenwerking/meldpunt-stagetekorten
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1. Binnen de Entree-opleidingen (niveau 1) wordt veel aandacht gevestigd op dienstverlening. Een groot 
probleem wordt ondervonden in taalachterstand, culturele verschillen en discriminatie.  

2. Doelmatigheid in het aanbod van opleidingen en het absorptievermogen van (leer)bedrijven (ruimte op 
de arbeidsmarkt wordt op bepaalde opleidingen als een knelpunt ervaren. Vaak terugkomend zijn 
studenten in de kappers-opleidingen; een te hoog aanbod studenten ten opzichte van de 
beschikbaarheid van stage en werk. Een andere tendens is het ontbreken van opleidingen, bijvoorbeeld 
voor medewerkers in de Fastfoodservice.  Veel kansen voor niveau 2 studenten.  

3. In de tweede helft van 2017 wordt er in sommige sectoren een sterk tekort aan studenten gevoeld. Dit 
zien we in de grote sectoren, zoals de bouw, ict, techniek en de zorg. Voor een overzicht van Kansrijke 
beroepen heeft SBB haar Basiscijfers Jeugd in een interactief dashboard uitgezet op de website van SBB 
(klik hier). Zie regio Midden-Utrecht: 

 
 
Inzicht in open BBL-plekken 2016-2017 Midden Utrecht 
Aantal open BBL-plekken sept. 
2016 

Totaal 
  

Aantal open BBL-plekken sept. 
2017 

Totaal 
  

Verschil 

Afbouw en onderhoud 12   Afbouw en onderhoud 8   67% 

Assisterende gezondheidszorg 3   Assisterende gezondheidszorg 6   200% 

Bovensectoraal 141   Bovensectoraal 4   3% 

Burgerlijke en utiliteitsbouw 10   Burgerlijke en utiliteitsbouw 30   300% 

Carrosserie 9   Carrosserie 19   211% 

Communicatie, media en design 36   Communicatie, media en design 44   122% 

Creatief vakmanschap 2   Creatief vakmanschap 2   100% 

Entree 246   Entree 60   24% 

Financiële diensten 18   Financiële diensten 30   167% 

Gastvrijheid 266   Gastvrijheid 450   169% 

Gespecialiseerde aanneming 83   Gespecialiseerde aanneming 82   99% 

Gezondheidstechnisch vakmanschap 4   Gezondheidstechnisch vakmanschap 11   275% 

Groen 138   Groen 46   33% 

Groothandel en internationale handel 83   Groothandel en internationale handel 27   33% 

Hout en meubel 31   Hout en meubel 30   97% 

Ict 27   Ict 27   100% 

Infra 20   Infra 33   165% 

Juridisch 8   Juridisch 5   63% 

Kunsten en entertainment 4   Kunsten en entertainment 5   125% 

Luchtvaart 1         0% 

Maritiem 7   Maritiem 9   129% 

Metaal en metalektro 104   Metaal en metalektro 163   157% 

Mobiliteit 37   Mobiliteit 54   146% 

Mode, interieur, textiel en tapijt 1         0% 

Office 56   Office 67   120% 

Procesindustrie en laboratoria 4   Procesindustrie en laboratoria 1   25% 

Retail 317   Retail 185   58% 

Sport en bewegen 75   Sport en bewegen 28   37% 

Technische installaties en systemen 60   Technische installaties en systemen 124   207% 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjY1MmI2YmEtZTE1YS00OWY0LWE3YzAtNmZhYTJjODU3M2MzIiwidCI6Ijk0Yjk3YzRmLTU3YmUtNGQ3OC1iNzk4LWQ3NjUwN2I2NTBlNSIsImMiOjh9
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Transport en logistiek 122   Transport en logistiek 26   21% 

Uiterlijke verzorging 2   Uiterlijke verzorging 3   150% 

Voeding 1   Voeding 3   300% 

Welzijn 47   Welzijn 27   57% 

Winkelambacht 23   Winkelambacht 43   187% 

Zorg  50   Zorg 51   102% 

  0   (leeg) 32     

Eindtotaal 2048   Eindtotaal 1735   85% 

 
Kans op stage/leerbaan  
Kans op stage, leerbaan en werk toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten. Het gaat om de kans dat een 
schoolverlater tijdens zijn opleiding een stage of leerbaan vindt, en dat hij vervolgens een baan vindt in het 
verlengde van zijn opleiding. Kans op stage, leerbaan en werk laat de kansen zien voor de 35 
arbeidsmarktregio's. SBB vernieuwt deze informatie ieder jaar. De laatste update is van februari 2017. 
Zie: https://www.s-bb.nl/kans 
 

Kies Slim 
SBB informeert en traint LOB-begeleiders, zoals decanen en docenten. Begeleiding van studenten bij hun keuze 
voor een opleiding, stageplaats of leerbaan. De SBB-producten Studie in Cijfers, Beroepeninbeeld.nl en 
Stagemarkt.nl komen daarbij van pas. In de workshop ‘Kies slim’ LOB-begeleiders de combinatie van die drie 
producten te gebruiken. Zo helpen zij jongeren om met hart en hoofd een kansrijke keuze te maken, op basis van 
gevalideerde beroepen- en arbeidsmarktinformatie. Workshops worden kostenloos georganiseerd door SBB. 
Neem hiervoor contact op met de regionaal adviseur onderwijs-arbeidsmarkt van SBB in uw gemeente of regio. 
Voor Midden-Utrecht is dit Jeroen van Zuijlen, j.vanzuijlen@s-bb.nl / 06-19933201. 
 
Kans op werk Midden-Utrecht 

 

https://www.s-bb.nl/kans
mailto:j.vanzuijlen@s-bb.nl

