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Voorgestelde behandeling: ter informatie

Geachte dames en heren,

Inleiding

Op 3 juli 2017 heeft u motie 38 Onderwijs-arbeidsmarkt aanvaard waarin u GS verzoekt:

= In afwachting van de uitkomsten van de BOB, de regierol te nemen in het verbeteren van het overleg tussen
bedrijfsleven en (v)mbo;

= Rondom het behoud en de versterking van de maakindustrie de EBU een proactieve en meer prominente rol
te geven richting o.a. het MKB.

Via deze statenbrief informeren wij u over de manier waarop wij de motie willen uitvoeren.

Voorgeschiedenis

Het vraagstuk aansluiting onderwijs- arbeidsmarkt is zeer actueel. Eind vorig jaar hebben wij een onderzoek laten
uitvoeren naar de huidige situatie. In januari 2017 hebben wij een minisymposium georganiseerd, waarbij wij
naast u, ook direct betrokken stakeholders hebben uitgenodigd. De resultaten van het onderzoek laten zien dat
het vraagstuk zeer urgent is.

Essentie / samenvatting

Wij zijn ons ervan bewust dat er een BOB-traject onderwijs-arbeidsmarkt loopt. Met de uitvoering van de motie
willen wij zorgvuldig anticiperen op eerder gedeelde inzichten met PS én voldoende ruimte bieden om nieuwe
inzichten te verwerken in een statenvoorstel na afloop van de oordeelsvormig.

Met betrekking tot het eerste deel van de motie willen wij vier projecten, die gericht zijn op het verbeteren van het
overleg tussen bedrijfsleven en onderwijsinstellingen, ondersteunen met de middelen die beschikbaar zijn gesteld
in de Kadernota 2017. Wij willen de middelen inzetten voor een Technologieraad Utrecht, de Digital Competence
Hub en twee Technetten in de provincie voor een totaalbedrag van maximaal € 290.000.

Wat betreft het tweede deel van motie 38 zullen wij de EBU verzoeken aan te geven hoe EBU hier concreet
invulling aan kan geven. Ook zullen wij de EBU vragen om inzichtelijk te maken wat EBU de afgelopen jaren al



gedaan heeft m.b.t. het vraagstuk MKB — maakindustrie. Zoals bekend is de taak van EBU specifiek gericht op
het stimuleren van innovatie in het MKB op de terreinen groen, gezond en slim. Dit is een inzet die tot stand is
gekomen na overleg met de partners uit de triple-helix die samen de EBU vormen. De Provincie heeft daarin een
belangrijke, maar zeker niet allesbepalende, stem. Die stem zal, hopelijk samen met de partners, worden ingezet
om de MKB-maakindustrie beter vanuit de EBU te bedienen.

Meetbaar / beoogd beleidseffect

= De verbinding en afstemming tussen bedrijfsleven en onderwijsinstellingen is zichtbaar verbeterd.

= Hetis duidelijk welke rol de EBU kan spelen als het gaat om het behoud en de versterking van de
maakindustrie.

Omschrijving van de projecten

= De oprichting van de Technologieraad Utrecht
De Technologieraad Utrecht functioneert als samenwerkingsverband binnen de provincie, in nauwe
samenwerking met de achterban van de leden, de EBU en de Technetten, waardoor ook het VMBO nauw is
betrokken. Het bedrijfsleven is goed vertegenwoordigd in de Technologieraad. Lid zijn o.a. FME, Uneto-VNI,
Koninklijke Metaalunie, Bouwend Nederland en VNO-NCW.De Technologieraad heeft een bestuurlijk rol,
waarbij het primair gaat om het inventariseren en onderling verbinden van bestaande initiatieven tussen
bedrijven en kennisinstellingen, het initiéren en stimuleren van in de doelstelling passende nieuwe
initiatieven. De Technologieraad verbindt via het netwerk van het Landelijk Techniekpact regio Utrecht aan
de andere landsdelen en provinciale samenwerkingsverbanden. Wij zijn bereid de eerste drie jaar te
financieren (€ 180.000) onder voorwaarde dat de raad daarna op eigen benen kan staan en dat er voldoende
steun is van andere stakeholders.

= Het versterken van Technetten
Het doel van een Technet is het bevorderen van de regionale samenwerking tussen bedrijven,
basisonderwijs en (v)mbo-scholen. In een TechNet werken scholen en bedrijven nauw samen, zodat
leerlingen de mogelijkheid hebben om zich snel, eenvoudig en dichtbij op een loopbaan in techniek te
kunnen oriénteren. Zo laat bijvoorbeeld TechNet Amstel & Venen de komende jaren duizenden leerlingen op
een inspirerende manier de rijke wereld van techniek ontdekken. Door hen de kans te bieden zich te
verwonderen over de betekenis van techniek in de wereld van alledag, te ontdekken hoe die technieken
werken en welke aantrekkelijke technische banen er voor hen zijn. Wij willen in 2017 twee Technetten in de
provincie ondersteunen met een bedrag per Technet van € 30.000 voor drie jaar. Ook hier geldt de
voorwaarde dat het Technet na het derde jaar op eigen benen kan staan.

= De oprichting van de Digital Competence Hub
Het belang van ICT voor onze economie is groot en de zorg om het grote aantal vacatures maken dit
vraagstuk zeer urgent. Het doel van de Digital Competence Hub is om dit vraagstuk zo snel mogelijk aan te
pakken door goede verbindingen te organiseren tussen bedrijfsleven (vraag) en onderwijsinstellingen
(aanbod). Wij onderstrepen de noodzaak dat de hub snel van start gaat. Op dit moment zijn meerdere
partijen betrokken bij dit initiatief en willen het ook ondersteunen: gemeenten Amersfoort en Utrecht,
ROCMN, HU bedrijfsleven en het ministerie van Economische Zaken. Wij willen de start van de Digital
Competence Hub ondersteunen met maximaal € 50.000 voor een periode van twee jaar, onder voorwaarde
dat andere partijen ook middelen inzetten en dat de hub na 2 jaar zelfstandig kan functioneren.

Financiéle consequenties

In de kadernota 2017 is een bedrag van € 750.000 beschikbaar gesteld voor het verbeteren van de aansluiting
tussen onderwijs en arbeidsmarkt voor een periode van drie jaar. Voorgestelde bestedingen voor in totaal €
290.000 zijn de eerste bestedingen die wij uit dit bedrag financieren. De betreffende projecten hebben allemaal
een looptijd van 2-3 jaar. Voor de periode 2018-2019 resteert nog een bedrag van € 460.000.

Vervolgprocedure/voortgang

Eind dit jaar/begin volgend jaar willen wij, mede op basis van de resultaten van de Oordeelsvorming van het
BOB-traject onderwijs-arbeidsmarkt, een Statenvoorstel indienen, waarin wij onze voornemens voor de komende
jaren kenbaar maken.

Concreet voorliggende vraag aan statencommissie / Provinciale Staten
Kennis te nemen van deze brief en hiermee motie 38 Onderwijs-arbeidsmarkt als afgedaan te beschouwen.
Gedeputeerde Staten van Utrecht,

De voorzitter,
De secretaris,






