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Onderwerp: Ontwerp Ontwikkelingsbeeld; van Randstad naar Deltametropool
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De samenwerkende overheden in de Randstad; de vier grote steden, vier kaderwetgebieden en vier
provincies, hebben in februari 2002 afgesproken dat zij concreet invulling willen geven aan de verdere
ontwikkeling van de Randstad tot Deltametropool. Dit houdt in dat gestreefd wordt naar meer
samenhang tussen de verschillende elementen in de Randstad: de steden, het groene hart en de
verbindingen hiertussen. De te ondernemen stappen daartoe zijn neergelegd in het voorliggende
ontwerp Ontwikkelingsbeeld. In het Ontwikkelingsbeeld is een nadere uitwerking gegeven aan de met
het Rijk gemaakte afspraken in het kader van de Vijfde Nota. Het betreft hier ruimtelijke opgaven en
projecten die van belang zijn voor de gehele Deltametropool. Projecten met een regionaal karakter zijn
dus niet opgenomen. Feitelijk zijn in het Ontwikkelingsbeeld alle gemaakte afspraken in
Randstadverband nog eens op een overzichtelijke wijze neergelegd. Naast een gemeenschappelijke
ambitie voor de lange termijn (2030) zijn in het Ontwikkelingsbeeld in stappen van 10 jaar ook nog
eens de belangrijkste opgaven opgenomen. De gemeenschappelijke visie zal ook als basisdocument
gebruikt worden voor de verdere onderhandelingen met het Rijk, bijvoorbeeld met betrekking tot de
Nota Ruimte. Het Ontwikkelingsbeeld is een tijdsgebonden verhaal. Het is gebaseerd op de kennis per
1 januari 2003. De verdere uitwerkingen alsmede de onderhandelingen met het Rijk kunnen nieuwe
inzichten opleveren. In die zin is het Ontwikkelingsbeeld op te vatten als een groeidocument dat
periodiek aangepast zal moeten worden. De volgende versie zal als peildatum 1 januari 2006 kennen,
tenzij er aanleiding is om eerder tot een actualisering te komen.

Het Ontwikkelingsbeeld is positief te beoordelen. Het is en gemeenschappelijk product van 12
Randstadoverheden. Het kan ook als leidraad dienen voor verdere uitwerkingen, waaronder een
gemeenschappelijke prioriteitsstelling / fasering. Utrecht is goed gepositioneerd in het verhaal. De
grote opgaven voor de provincie zijn op een goede wijze verwoord.

Het Ontwikkelingsbeeld zal in de vergadering van het algemeen bestuur van het
Samenwerkingsverband Randstad op 1 oktober a.s. definitief worden vastgesteld.
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X YRRU�NRUWH�EHVSUHNLQJ (er kunnen enkele kleine opmerkingen worden gemaakt) en
vervolgens ter kennisneming. (Het stuk is ook t.k.n. aan de leden van de commissie IME toegestuurd).

De nieuwe directeur van Regio Randstad, Ernst Storm, is bereid gevonden in uw commissie een korte
toelichting op het Ontwikkelingsbeeld te geven.
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