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Actie Wie Gereed 2005 2006

jan feb | mrt | apr | mei | jun | jul | aug | sep | okt [nov | dec | jan feb | mrt | apr

transparantie financién

a. Rationaliseren financién van bodemsanering MSB, MBS, ext. X

b. Verbeteren begroting 2006 MSB X

¢. Verbeteren managementrapportages MSB X

d. Opnieuw opbouwen van WEM-begroting voor 2007 MSB, CS rap X

financieel bewustzijn medewerkers WEM

a. Voorlichtingsronde aan medewerkers in sectoroverleggen |MSB X
b. Voorlichting budget- en rekenregels in MT Hfd. MSB X

c. Financieel beheer in interne communicatie van directie Dir. doorlopend

financiéle sturing door het management Dir, SH-en doorlopend

kwaliteit van het stafbureau

a. Invullen benodigde personele capaciteit Hfd, MSB X
b. Beschrijven en vastleggen AO van het stafbureau MSB, ext.,CS X
c. Voortzetting P&C-rondes MSB, CS doorlopend

d. Opleidings- ontwikkelingsplan voor het stafbureau MSB, P en O X




