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Onderwerp: Voortgang motie stage-/leerling(bouw)plaatsen 
 
Voorgestelde behandeling: ter kennisname 
 

Geachte dames en heren, 
 

Inleiding 
In de vergadering van PS van Utrecht op 17 december 2007 is de onderstaande motie aangenomen. 
Via deze statenbrief informeren wij u over de uitvoering van deze motie.  
 
'PS verzoeken aan GS 
1. Vanaf 1 januari 2008 aan al haar subsidieontvangers voor te schrijven dat, daar waar mogelijk, als 
voorwaarde voor het ontvangen van provinciale subsidie, stageplaatsen, dan wel 
leerling(bouw)plaatsen worden gecreëerd; 
2. Om voor de zomer van 2008 de Provinciale Staten te informeren over de voortgang van de 
uitvoering van deze motie.' 
 
Essentie / samenvatting: 
Ten behoeve van het uitvoeren van bovenstaande motie is gekeken naar de behoefte aan stage- en 
leerling(bouw)plaatsen. De ontwikkelingen op de stageplaatsen- en leerbanenmarkt worden 
gemonitord door COLO. COLO is een samenwerkingsverband van 18 kenniscentra die meer dan 30 
verschillende branches vertegenwoordigen. COLO brengt onder meer vier keer per jaar een barometer 
van de stageplaatsen- en leerbanenmarkt uit. Hieruit blijkt dat het aantal aangeboden stageplaatsen 
over het geheel (met uitzondering van de richting dierverzorging) groter is dan het aantal leerlingen 
dat een stage- of leerbaan zoekt (zie bijlage). De barometer heeft vooral betrekking op het mbo, maar 
is volgens de kenniscentra ook indicatief voor het vmbo. Het beeld dat naar voren komt, heeft 
betrekking op de regio Midden-west. Dit dekt voor meer dan 90% het Utrechtse beeld.  
 
Op basis van de gegevens die uit de barometer van COLO naar voren komen, blijkt dat er op dit 
moment geen behoefte is aan het creëren van meer stageplaatsen, dan wel leerling(bouw)plaatsen. Om 
die reden bestaat er op dit moment onvoldoende aanleiding om de bovenstaande motie op de 
voorgestelde wijze uit te voeren.  
 
Financiële consequenties 
Geen. 
 
Vervolgprocedure/voortgang 
Het is van belang om de ontwikkelingen omtrent de stageplaatsen- en leerbanenmarkt te monitoren. 
Dit past binnen het uitvoeringsprogramma Sociale Agenda 2008-2011, waar ten aanzien van de lijn 
'Aanpak jeugdwerkloosheid' is aangegeven dat de provincie Utrecht via een opdrachtverstrekking zal 
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laten onderzoeken in welke sectoren en op welk niveau uitbreiding van stage-/leerlingwerkplaatsen 
nodig is. COLO zal in 2008 de opdracht krijgen een provinciale monitor samen te stellen, waarmee 
een nauwkeurig beeld wordt verkregen. Hiervoor zijn reeds middelen binnen de Sociale Agenda 2008-
2011 gereserveerd (indicatie van de kosten: € 4.000,-).  
Het uiteindelijke maatschappelijke effect dat we met  de aanpak van jeugdwerkloosheid via de Sociale 
Agenda 2008-2011 willen bereiken, is dat het aandeel jongeren dat werkt of naar school gaat (of beide 
combineert) is toegenomen ten opzichte van 2007. De provincie Utrecht draagt hieraan bij door 
samenwerkingspartners te ondersteunen bij de invulling van stages en leerwerkbanen en door een 
sluitende aanpak rond leren en werken te bevorderen. Concrete initiatieven die wij via subsidies 
ondersteunen zijn onder andere arbeidstrainingscentra, een jongerenloket, een project waarbij een 
integrale aanpak rond wonen-leren-werken centraal staat (werkhotel) en een leerwerkfabriek.  
 

Concreet voorliggende vraag aan statencommissie / Provinciale Staten  
Wat betreft de uitvoering van de motie is aangegeven dat wij ons vooralsnog willen beperken tot 
monitoring, gezien het gegeven dat op dit moment geen behoefte bestaan aan meer stageplaatsen, dan 
wel leer(bouw)plaatsen. Wij vragen de commissie WMC om dit ter kennisgeving aan te nemen.   
 
Gedeputeerde Staten van Utrecht, 
De voorzitter, R.C. Robbertsen 
De secretaris, drs. H.H. Sietsma  
 


