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Inleiding
Op 14 december 2004 heeft GS besloten om een eerste tranche uit te zetten ten behoeve van de
aanwending van het flexibel projectenbudget sociale agenda. Voor deze eerste tranche zijn een drietal
thema’s met daaraan gekoppeld actiepunten benoemd en vastgesteld. Op basis van deze vastgestelde
thema’s en actiepunten is een offerteverzoek geformuleerd. Dit verzoek is verzonden aan ‘Stichting
Samenwerkende Organisaties voor Identiteitsgebonden Jeugd- en Jongerenwerk’ (SOIJ), ‘Scouting
Regio Utrechtse Heuvelrug/Regio Drie Rivieren’ (hierna te noemen Scouting), ‘Samenwerkende
instellingen voor maatschappelijk activeringswerk in de provincie Utrecht’ (SIMA), ‘Samenwerkende
Bonden van Ouderen’ (SBO) en ‘Vrijwilligers Terminale Zorg Regio Utrecht’ (VTZ) en is tevens
gepubliceerd op de internetsite van de provincie.

In totaal hebben acht verschillende organisaties 13 offertes ingezonden.

De offertes zijn beoordeeld aan de hand van de op 14 december 2004 vastgestelde criteria.

GS heeft op 15 maart 2005 besloten om opdrachten te verlenen aan:

1. VTZ voor de uitvoering van actiepunt 1.1  (trainingsdag)  en 1.2 (ervaringshandboek) en hiervoor
in totaal € 6.500,-- ter beschikking te stellen;

2. MIU voor de uitvoering van actiepunt 2.1 (voorkoming vereenzaming ouderen) en hiervoor in
totaal € 49.930,-- ter beschikking te stellen;

3. SBO voor de uitvoering van actiepunt 2.2. (financiële voorlichting voor ouderen) en hiervoor in
totaal € 27.000,-- ter beschikking te stellen;

4. Scouting voor de uitvoering van actiepunt 3.3. (vergroten aanbod jonge vrijwilligers)  en hiervoor
in totaal € 28.970,-- ter beschikking te stellen;

5. SOIJ voor de uitvoering van actiepunt 3.3 . (vergroten aanbod jonge vrijwilligers)  en hiervoor in
totaal € 15.480,-- ter beschikking te stellen;

GS heeft ook besloten om het bedrag dat beschikbaar wordt gesteld voor de eerste tranche van het
flexibel projectenbudget sociale agenda te verhogen van € 96.000,-- naar € 127.880,--.
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Toegewezen projecten
Hieronder staat schematisch weergegeven welke organisaties een offerte hebben ingediend en van
welke organisaties de offertes het beste voldoen aan de criteria en het meest overtuigend leiden tot het
beoogde resultaat.

Thema’s Actiepunten Offertes ingediend
door:

Toekenning

Thema 1
Deskundigheidsbevorderi
ng vrijwilligers terminale
zorg

Actiepunt 1.1.: Trainingsdag
Actiepunt 1.2:
ervaringshandboek

Actiepunt 1.1: VTZ
Actiepunt 1.2: VTZ en
TCM

Actiepunt 1: VTZ
Actiepunt 2: VTZ

Thema 2
Zelfredzaamheid en
participatie van ouderen

Actiepunt 2.1: voorkoming
vereenzaming
Actiepunt 2.2: financiële
voorlichtingsbijeenkomsten

Actiepunt 2.1: MIU en
SIMA
Actiepunt 2.2 : SBO

Actiepunt 1: MIU
Actiepunt 2: SBO

Thema 3
Versterking
vrijwilligersorganisaties
gericht op jeugd

Actiepunt 3.1: integratie
gehandicapte jeugd
Actiepunt 3.2: signaleringsfunctie
Actiepunt 3.3: vergroten aanbod
jonge vrijwilligers

Actiepunt 3.1: SOIJ
Actiepunt 3.2: Maarssen,
Scouting en TCM
Actiepunt 3.3: Maarssen,
Scouting en TCM

Actiepunt 1: Geen
Actiepunt 2: Geen
Actiepunt 3: SOIJ
en Scouting

1 Verklaring van de afkortingen.

Thema 1: deskundigheidsbevordering van vrijwilligers in de terminale zorg

Actiepunt 1.1 : organiseren trainingsdag

Toegewezen organisatie: VTZ

Omschrijving project
VTZ organiseert een trainingsdag voor circa 60 vrijwilligers en bestuursleden, wijkverpleegkundigen en
coördinatoren van Hospice Utrecht. De training staat in het teken van de laatste zorg die een bewoner van het
hospice nodig heeft en hoe de communicatie tussen diverse betrokkenen zoals de vrijwilligers en familie het best
georganiseerd kan worden. De dag staat onder leiding staan van een deskundige.

Kosten: € 5.000,--

Actiepunt 1.2: Opstellen handboek

Toegewezen organisatie: VTZ

Omschrijving project
VTZ stelt een ervaringshandboek op. Hierin zullen protocollen, samenwerkingsverbanden, taken en
verantwoordelijkheden van de verschillende zorgverleners en huisregels opgeschreven worden. Dit boek wordt
steeds aangevuld als dat nodig is.

Kosten: € 1.500,--

 
1 VTZ= Vrijwilligers Terminale Zorg Utrecht
TCM= Training Centrum Mijdrecht
MIU= Multicultureel Instituut Utrecht
SIMA= Samenwerkende instellingen voor maatschappelijk activeringswerk in de provincie Utrecht
SBO= Samenwerkende bonden voor ouderen
SOIJ= Stichting Samenwerkende Organisaties voor Identiteitsgebonden Jeugd- en Jongerenwerk



Thema 2: Bevorderen zelfredzaamheid en participatie van ouderen

Actiepunt 2.1: voorkoming vereenzaming ouderen

Toegewezen organisatie: MIU

Omschrijving project
‘Jong gekleurd, oud gedaan’ is een maatjesproject waarbij jongeren en ouderen van allochtone en autochtone
afkomst bij elkaar worden gebracht. Een jongere biedt praktische hulp aan een oudere. Men leert elkaars
leefwereld kennen door gezamenlijk dingen te ondernemen. In totaal worden 60 ouderen (30 allochtoon en 30
autochtoon) worden gekoppeld aan 30 jongeren (15 allochtoon en 15 autochtoon). Het project vindt plaats  in
drie buurten in de stad Utrecht en in twee buurten in de stad Amersfoort.

Kosten: € 49.930,--

Actiepunt 2.2: voorlichting over financiële regelingen

Toegewezen organisatie : SBO

Omschrijving project
In de projectopzet stelt SBO voor om voorlichting en bijscholing te verzorgen aan voorlichters die lokaal in
contact komen met ouderen. Hierbij moet gedacht worden aan vertegenwoordigers van welzijnsstichtingen,
voorlichters van gemeente en vertegenwoordigers van ouderenbonden. Daarnaast ontvangen lokale voorlichters
advies en ondersteuning door SBO bij de organisatie van lokale voorlichtingsbijeenkomsten. Er zullen minimaal
10  voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd worden ..

Kosten: € 27.000,--

Thema 3: Versterking van vrijwilligersorganisaties gericht op de jeugd

Actiepunt 3.1: bevorderen integratie gehandicapte jeugd

Toegewezen organisatie: Geen
Voor dit thema heeft alleen SOIJ een offerte ingediend. Het projectvoorstel van SOIJ sluit onvoldoende aan op
de beoordelingscriteria en leidt niet overtuigend tot het gewenste resultaat.

Actiepunt 3.2: versterken signaleringsfunctie van vrijwilligersorganisaties

Toegewezen organisatie: Geen.
De ingediende offertes sluiten onvoldoende aan op de beoordelingscriteria en de projectvoorstellen leiden niet
overtuigend tot de gewenste resultaten.

Actiepunt 3.3: vergroten aanbod jonge vrijwilligers

Toegewezen organisaties: SOIJ en Scouting

Omschrijving Project SOIJ
Het project van SOIJ levert een bijdrage aan het bevorderen van lokaal vrijwilligerswerk door de
jeugd. Met dit project leren actieve jongeren nieuwe groepen jongeren te activeren in het
vrijwilligerswerk. Het project wordt binnen de provincie Utrecht uitgevoerd als deelproject van het
landelijke project ‘Jongeren Activering’. Reeds beproefde methodieken en ervaringen worden ingezet.
Het is de bedoeling om via SOIJ 25 bestuursleden  te trainen in het activeren van jongeren. Het
resultaat is dat 50-75 jongeren in de leeftijd van 16 t/m 20 jaar actief zullen worden als vrijwilliger
gedurende de looptijd van het project.

Kosten: € 15.480,--. De totale kosten van dit project bedragen € 30.960,--.  Hieraan draagt de
provincie
 € 15.480,-- bij en het ministerie van VWS eenzelfde bedrag.



Omschrijving project Scouting
Het projectvoorstel van de scouting valt in meerdere stappen uiteen. In eerste instantie wordt  een
jongeren in- en doorstroommeter ontwikkeld. Dit analyse-instrument wordt geïmplementeerd bij drie
pilotgroepen in de Utrechtse regio. Deze meter moet antwoord geven vragen met betrekking tot het
werven en behouden van jeugdige vrijwilligers en kaderleden. Na de testfase zullen in ieder geval 16
Utrechtse scoutinggroepen met de meter gaan werken. Het beoogd resultaat is de werving van circa 64
nieuwe vrijwilligers.

Kosten: € 28.970,--

Gezien het feit dat zowel SOIJ als Scouting kansrijke projectvoorstellen hebben ingediend, die elkaar qua
kwaliteit en resultaat nauwelijks ontlopen, wordt voorgesteld om beide projectvoorstellen te honoreren.

Totale kosten beide projecten: € 44.450,--



eerdere besluiten:
Uitwerking criteria flexibel projectenbudget Sociale Agenda in Uitvoering. Keuze voor een drietal
actiepunten eerste ronde 2005 (GS 14 december 2004)
Uitwerking Kaderbesluit Sociale Agenda in Uitvoering:
Beëindiging per 1-1-2005 van structurele subsidiëring van vier organisaties en van twee
verdeelkredieten, en instelling per 1-1-2005 van een Stimuleringsregeling Sociale Agenda in
Uitvoering (GS 22 juni 2004)

Beoogd effect
De gegunde partijen zullen de actiepunten uitvoeren zodat de volgende effecten gerealiseerd worden:
• Bevorderen deskundigheid van vrijwilligers in de terminale zorg
• Vergroten zelfredzaamheid en participatie van autochtone en allochtone ouderen
• Versterking van vrijwilligersorganisaties gericht op de jeugd

Argumenten
De introductie van de stimuleringsregeling Sociale Agenda in Uitvoering biedt de mogelijkheid
projecten van die aanbieders te bekostigen die het meeste resultaat zullen opleveren voor de
prioriteiten op sociaal terrein. De partijen die gegund zijn, hebben hun voorstellen zo SMART
mogelijk gedefinieerd, voldoen aan de genoemde criteria en scoorden in vergelijking met de andere
offertes hoger op de rangschikkingscriteria.

Financiën
Op 14 december is door GS besloten om € 96.000,-- beschikbaar te stellen voor de eerste tranche. De
hoogte van de bedragen per thema was indertijd gebaseerd op globale schattingen. Het blijkt echter dat
de kosten voor het uitvoeren van de actiepunten hoger uitvallen dan eerder geraamd. In totaal
bedragen de kosten voor deze eerste tranche € 127.880,--.

Juridisch
Een aanbestedingsprocedure valt niet onder het publiekrecht, maar privaatrecht. Instellingen kunnen
derhalve geen bezwaar aantekenen conform de Algemene Wet Bestuursrecht.

Realisatie
Tweede helft maart hebben de organisaties een brief ontvangen waarin staat dat zij wel of niet de
opdracht mogen uitvoeren. De projecten zullen in ieder geval na een jaar en na afloop van de periode
geëvalueerd worden.

Communicatie
De verdere communicatie omtrent de toekenning van de eerste tranche zal via publicaties van de
sociale agenda verlopen.

Bijlagen
Bijlage 1 criteria
Bijlage 2 toelichting beoordeling per ingediende offerte.



BIJLAGE 1

Criteria
De offertes zijn beoordeeld aan de hand van de volgende criteria:

1. In de projectopzet wordt aantoonbaar maximale effectiviteit en efficiency nagestreefd;
2. Het resultaat van het project is specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden

(SMART) geformuleerd. Wij verwachten dat in de offerte de te behalen resultaten  duidelijk
omschreven worden. De resultaten moeten zo concreet en meetbaar mogelijk geformuleerd
worden. Ook  verwachten we van u dat u zicht heeft op de samenstelling, specifieke
eigenschappen en grootte van de doelgroep en dat deze kennis gebruikt wordt voor de
omschrijving van een realistisch resultaat en de wijze waarop de doelgroep benaderd wordt.

3. Het projectvoorstel geeft concreet uitwerking aan het actiepunt en gaat uit van de bestaande
situatie in de provincie Utrecht. Het houdt rekening met en vormt een zinvolle aanvulling op reeds
lopende ontwikkelingen/initiatieven;

4. Het project kan binnen de genoemde periode (2005 t/m 2006) worden gerealiseerd;
5. Het project levert een structurele bijdrage aan de realisering van het betreffende actiepunt;
6. Het projectvoorstel geeft expliciet aan hoe en in welke mate de doelgroep wordt benaderd bij de

vormgeving van het project;
7. Het projectvoorstel geeft expliciet aan hoe en in welke mate de doelgroep geactiveerd wordt en

gebruik kan maken van de resultaten van het project.

Er wordt geen bekostiging verstrekt aan landelijke projecten, behalve wanneer hieraan een provinciale
of regionale invulling wordt gegeven. Er wordt eveneens geen bekostiging verstrekt aan projecten die
gefinancierd kunnen worden via andere wettelijke regelingen.

Tevens zijn rangschikkingscriteria opgesteld, waarbij het meetbaar maken van de resultaten van het
project een belangrijk beoordelingscriterium is. Deze rangschikkingscriteria zijn bekend gemaakt in
het offerteverzoek.

Rangschikkingscriteria
Omschrijving Criterium Toelichting Waardering
Procedure De offerte dient te voldoen aan de

gestelde procedure eisen
Voldoen offertes niet aan de
procedure-eisen, dan worden ze
niet in behandeling genomen.

Meetbaarheid De te behalen resultaten moeten
door middel van concrete
aantallen en/of percentages zo
concreet mogelijk worden
geformuleerd

30

Algemene haalbaarheid De verwachte kans op succesvolle
realisering van het voorstel
binnen de aangegeven termijn

20

Snelheid De snelheid waarmee het project
kan worden geïmplementeerd en
uitgevoerd

20

Kosten De prijs in verhouding tot de
meetbare resultaten

20

Totaal aantal punten 90



BIJLAGE 2

Thema 1
Bevorderen deskundigheid van vrijwilligers in de terminale zorg

Actiepunt 1
Het opzetten van een trainingsdag voor vrijwilligers en medewerkers voor hospice Utrecht waarbij de aandacht
zal uitgaan naar de zorg in de allerlaatste fase van het leven.

Ontvangen Offertes
Vrijwilligers Terminale Zorg Utrecht (VTZ)

Omschrijving project
VTZ organiseert een trainingsdag voor circa 60 vrijwilligers en bestuursleden, wijkverpleegkundigen en
coördinatoren van Hospice Utrecht. De training staat in het teken van de laatste zorg die een bewoner van het
hospice nodig heeft en hoe de communicatie tussen diverse betrokkenen zoals de vrijwilligers en familie het best
georganiseerd kan worden. De dag staat onder leiding staan van een deskundige.

Kosten: € 5.000,--

Beoordeling
• Het project geeft concreet uitwerking aan het geformuleerde actiepunt
• Het project is duidelijk omschreven in de offerte
• Het project scoort maximaal wat betreft de rangschikkingscriteria
• VTZ is de enige partij die geoffreerd heeft voor het organiseren van een trainingsdag
• VTZ heeft veel ervaring op het terrein van de terminale zorg

Eindoordeel: Opdracht verlenen aan VTZ voor de uitvoering van de trainingsdag

Actiepunt 2
Het opstellen van een ervaringshandboek, waarin regels, protocollen en samenwerkingsverbanden staan vermeld
ten behoeve van diverse hospices in de provincie

Ontvangen Offertes
1. Vrijwilligers Terminale Zorg Utrecht
2. Training Centrum Mijdrecht

1 Offerte Vrijwilligers Terminale Zorg Utrecht

Omschrijving
Het opstellen van een ervaringshandboek. Hierin zullen protocollen, samenwerkingsverbanden, taken en
verantwoordelijkheden van de verschillende zorgverleners en huisregels opgeschreven worden. Dit boek wordt
steeds aangevuld als dat nodig is.

Kosten: € 1.500,--

Beoordeling
• Het project komt overeen met het actiepunt
• Eind 2005 is het handboek gereed. Dit is ruimschoots binnen de termijn van 2 jaar
• VTZ heeft ruime kennis van en ervaring met de werkzaamheden van een hospice

2 Offerte Training Centrum Mijdrecht (TCM)

Omschrijving
Het voorzien van een groep lokale vrijwilligers van een database waarin de regels, protocollen en
samenwerkingsverbanden voor de diverse situaties worden vermeld.

Kosten: € 5.700,-- excl. reiskosten.



Beoordeling
• Het is niet duidelijk hoe aangesloten wordt op bestaande ervaring van de hospices.
• Het idee van de ontwikkeling van een database is mogelijk zinvol, maar de ontwikkeling hiervan is erg duur.

Eindoordeel
• Het project van VTZ kost € 1.500,-- en is dus een stuk voordeliger dan het voorstel van TCM.
• VTZ scoort hoger op de rangschikkingscriteria dan TCM

Voorgesteld wordt om VTZ opdracht te verlenen voor dit project en de offerte van TCM af te wijzen.

Thema 2
Vergroten zelfredzaamheid en participatie van autochtone en allochtone ouderen

Actiepunt 1
Het realiseren van twee concrete programma’s, waarbij één programma gericht is op contacten tussen ouderen en
jongeren, ter voorkoming van sociale vereenzaming van kwetsbare ouderen. De twee programma’s moeten
gezamenlijk minimaal 50 ouderen bereiken, zowel autochtoon als allochtoon.

Ontvangen Offertes
1. SIMA
2. MIU

1 Offerte SIMA

Omschrijving project
Een ontmoetingsproject tussen verschillende bevolkingsgroepen (autochtone, allochtone ouderen en jongeren) in
een buurt in Soest en een buurt in Utrecht, waarbij in totaal 40 ouderen bereikt worden. In het eerste jaar ligt de
nadruk op ontmoeting en kennismaking middels persoonlijke ervaringen. De methode die hiervoor gehanteerd
wordt is het ‘Dierbare dingen doosje’. Deelnemers wisselen aan de hand van voor hen bijzondere voorwerpen
verhalen uit.

In het tweede jaar gaan de deelnemers elkaar interviewen over een aantal thema’s die door henzelf zijn
vastgesteld.

Kosten: € 49.920,--

Beoordeling
• Het project toont niet aan dat er gestreefd wordt naar maximale effectiviteit en efficiency. .
• Er is geen structurele inbedding van dit project en derhalve leidt dit niet tot een duurzaam resultaat na afloop

van de projectperiode.
• Het aantal mensen dat bereikt wordt met dit project is minder dan in het actiepunt staat verwoord.

2 Offerte MIU

Omschrijving project
Jong gekleurd, oud gedaan’ is een maatjesproject waarbij jongeren en ouderen van allochtone en autochtone
afkomst bij elkaar worden gebracht. Een jongere biedt praktische hulp aan een oudere. Men leert elkaars
leefwereld kennen door gezamenlijk dingen te ondernemen.60 ouderen (autochtoon en allochtoon) worden
gekoppeld aan 30 jongeren. Het project vindt plaats in 3 buurten in de stad Utrecht en 2 buurten in Amersfoort.

Kosten: € 33.750,--

Beoordeling
• In het voorstel worden duidelijk verbindingen gelegd met andere speerpunten uit de provinciale sociale

agenda.
• Dit projectvoorstel sluit goed aan bij het actiepunt. Het bereikis groter dan in het actiepunt gevraagd wordt.
• Er wordt een infrastructuur opgezet die leidt tot een duurzaam resultaat, ook na afloop van de

projectperiode.
• Het project is efficiënt opgezet



Eindoordeel
• Het projectvoorstel van MIU sluit beter aan bij het actiepunt dan het projectvoorstel van SIMA. .
• Het project van MIU is efficiënter opgezet.
• Het projectvoorstel van MIU scoort hoger op de rangschikkingscriteria dan het voorstel van SIMA

Voorgesteld wordt om MIU de opdracht te verlenen en de offerte van SIMA af te wijzen

Actiepunt 2
Het geven van gerichte voorlichting aan allochtone en autochtone ouderen en/of hun vertegenwoordigers over
financiële regelingen die voor hen van belang zijn. Er dienen tenminste vier voorlichtingsactiviteiten (w.o.
bijeenkomsten, voorlichtingsmateriaal) per jaar te worden georganiseerd, waarbij per jaar minimaal 60 ouderen
en/of hun vertegenwoordigers bereikt worden. De voorlichtingsactiviteiten dienen verspreid over de provincie
Utrecht aangeboden te worden.

Ontvangen Offertes
1. SBO

1 Offerte SBO

Omschrijving project
In de projectopzet stelt SBO voor om voorlichting en bijscholing te verzorgen aan voorlichters die lokaal in
contact komen met ouderen. Hierbij moet gedacht worden aan vertegenwoordigers van welzijnsstichtingen,
voorlichters van gemeente en vertegenwoordigers van ouderenbonden. Daarnaast ontvangen lokale voorlichters
advies en ondersteuning door SBO bij de organisatie van  lokale voorlichtingsbijeenkomsten. Er zullen minimaal
10  voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd worden.

Kosten: € 27.000,--

Beoordeling
• De gekozen aanpak heeft als resultaat dat de kennis over financiële regelingen geborgd wordt door spreiding

over diverse instellingen. Deze kennis wordt vervolgens overgedragen aan de ouderen in gerichte
voorlichtingsbijeenkomsten. Hierdoor wordt gezorgd voor een structurele inbedding..

• Er worden minimaal 10 bijeenkomsten georganiseerd; met een groot bereik van de doelgroep allochtone en
autochtone oudereb..

Eindoordeel:
Voorgesteld wordt om SBO de opdracht te verlenen

Thema 3
Versterking van vrijwilligersorganisaties gericht op de jeugd

Actiepunt 1
Het  aantoonbaar versterken van de rol en bijdrage van lokale jeugdorganisaties bij de integratie van
gehandicapte jeugd, waardoor  er een significante toename  plaatsvindt van deelname van gehandicapte jeugd bij
jeugdorganisaties.

Ontvangen Offertes
1 SOIJ

1 Offerte SOIJ
Omschrijving project
Het project bestaat uit twee delen. Het eerste deel is het uitbrengen van een brochure in papieren en digitale
vorm. In deze brochure staan alle activiteiten die in de buurt plaatsvinden en waaraan een verstandelijk
gehandicapte jongere kan deelnemen.

Het tweede deel van het project is grootser van opzet en overstijgt de provinciale grenzen. De PKN en RKK
hebben een landelijk platform opgericht ter bevordering van de integratie van jonge mensen met een



verstandelijke beperking. SOIJ heeft het aanbod gedaan om dit project als steunfunctie mee te dragen in zijn
eigen werkingsgebied. Vanuit het landelijk platform zijn diverse werkgroepen gevormd. De werkgroepen
houden zich bezig met methodiekontwikkeling, pastoraat en begeleiding van vrijwilligers. De werkgroepen
moeten met concrete voorstellen komen. In het projectvoorstel staat niet aangegeven welke concrete activiteiten
SOIJ onderneemt ter ondersteuning van de projectgroepen

Kosten: € 24.520,--

Beoordeling
De aanpak sluit onvoldoende aan op het actiepunt. Bovendien scoort de offerte laag op de beoordelingscriteria.

Eindoordeel:
Het project van SOIJ af te wijzen.

Actiepunt 2
Bij lokale vrijwilligersorganisaties de signaleringsfunctie van problemen bij de jeugd aantoonbaar versterken.
Hiervoor dienen de lokale vrijwilligersorganisaties in staat te worden gesteld om gebruik te maken van het
trainingsaanbod van bureau jeugdzorg. De lokale organisaties gaan tevens aantoonbaar structurele contacten aan
met het Algemeen Maatschappelijk Werk (AMW). Het resultaat is dat vrijwilligers in staat zijn om problemen
bij de jeugd te signaleren en door te verwijzen naar de juiste instanties zoals o.m. het  AMW.

Ontvangen Offertes
1 Gemeente Maarssen
2. Training Centrum Mijdrecht
3. Scouting Regio Drie Rivieren Utrecht

Eindoordeel:
De aanpak van de drie offertes is verschillend. Echter geen van de drie offertes slaagt er in op een goede manier
invulling te geven aan het actiepunt. Dat betekent dat alle offertes worden afgewezen.

Actiepunt 3
Het aantoonbaar vergroten en verjongen van het aantal vrijwilligers bij lokale vrijwilligersorganisaties. Hiertoe
dienen lokale vrijwilligersorganisaties in ieder geval een netwerkstructuur te ontwikkelen om
deskundigheidsbevorderende activiteiten, zoals (bestuurs)cursussen, eenvoudig toegankelijk te maken voor jonge
leden en dienen jonge leden hieraan ook deel te nemen.

Ontvangen offertes:
1. Gemeente Maarssen
2. SOIJ
3. Scouting Regio Drie Rivieren Utrecht

1 Offerte gemeente Maarssen
Omschrijving project
De gemeente Maarssen wil stichting Stade de opdracht geven om minimaal 12 jongeren te werven en van deze
jongeren vrijwilligers ‘maken’. Stade ontwikkelt werkenderwijs een programma waarbij jongeren wekelijks
worden getraind in het uitoefenen van steeds meer en steeds belangrijker werkzaamheden in de voorbereiding,
organisatie en afsluiting van activiteiten op het terrein van inloop, sport en excursies. Het resultaat is dat
minimaal acht jongeren blijvend vrijwilligerswerk uitvoeren bij bijvoorbeeld jongerenorganisaties in Maarssen

Kosten: € 13.350,--. Het project is begroot op €  16.800,-- De gemeente Maarssen draagt een bedrag bij van
€ 3.450,--.

Beoordeling
• De gemeente Maarssen geeft aan dat zij in 2005 onvoldoende middelen kan vrijmaken voor dit project. Als

het project effect heeft, dan zou dat vanaf 2006 wel kunnen. De provincie past middelen bij die Maarssen
tekort heeft.



• Het project heeft een gering bereik en een beperkt resultaat

2 Offerte SOIJ
Omschrijving Project
Het project van SOIJ levert een bijdrage aan het bevorderen van lokaal vrijwilligerswerk door de jeugd. Met dit
project leren actieve jongeren nieuwe groepen jongeren te activeren in het vrijwilligerswerk. Het project wordt
binnen de provincie Utrecht uitgevoerd als deelproject van het landelijke project ‘Jongeren Activering’. Reeds
beproefde methodieken en ervaringen worden ingezet. Het is de bedoeling om via SOIJ 25 bestuursleden  te
trainen in het activeren van jongeren. Het resultaat is dat 50-75 jongeren in de leeftijd van 16 t/m 20 jaar actief
zullen worden als vrijwilliger gedurende de looptijd van het project.

Kosten: € 15.480,--. De totale kosten van dit project bedragen € 30.960,--.  Hieraan dragen de provincie en het
ministerie van VWS ieder  € 15.480,-- bij.

Beoordeling:
• Er wordt gewerkt met reeds beproefde methoden en technieken; kans op succes is zeer aannemelijk
• Hoewel het een landelijk project betreft, heeft het een expliciete “Utrechtse” uitwerking
• Het project sluit aan op het actiepunt; er worden in totaal 50-75 nieuwe jongeren geworven die als

vrijwilliger actief zullen zijn bij diverse verenigingen

3 Offerte Scouting Regio Drie Rivieren Utrecht
Omschrijving project
Het projectvoorstel van de scouting valt in meerdere stappen uiteen. In eerste instantie wordt  een jongeren in- en
doorstroommeter ontwikkeld. Dit analyse-instrument wordt geïmplementeerd bij drie pilotgroepen in de
Utrechtse regio. Deze meter moet antwoord geven vragen met betrekking tot het werven en behouden van
jeugdige vrijwilligers en kaderleden. Na de testfase zullen in ieder geval 16 Utrechtse scoutinggroepen met de
meter gaan werken. Het beoogd resultaat is de werving van circa 64 nieuwe vrijwilligers.

Kosten: € 28.970,--

Beoordeling
• Dit project wordt provinciebreed uitgevoerd bij de diverse scoutinggroepen
• De implementatie van een in- en doorstroommeter leidt tot een permanente verbetering van de in- en

doorstroom bij ten minste zestien scoutinggroepen
• Scouting heeft al met wervingscampagnes geprobeerd om het aantal vrijwilligers uit te breiden. Dit bleek

geen duurzame verbetering tot stand te brengen; een doortimmerde aanpak is noodzakelijk voor structureel
resultaat.

• Er worden meetbare resultaten benoemd
• Resultaat is al in het tweede jaar zichtbaar

Eindoordeel:
Gezien het feit dat zowel SOIJ als Scouting kansrijke projectvoorstellen hebben ingediend, die elkaar qua
kwaliteit en resultaat nauwelijks ontlopen, wordt voorgesteld om beide projectvoorstellen te honoreren.


