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Onderwerp: Voortgangsnotitie Integratie

In het kader van de informatievoorziening treft u hierbij de betreffende stukken aan:
- Memorandum ‘Voortgangsnotitie integratie’
- Bijlage 1: Projectvoorbeelden Integratie en sociale cohesie Leidsche Rijn
- Bijlage 2: Overzicht lopende projecten met betrekking tot integratie in 2006

Aanleiding

Provinciale Staten heeft in de begroting van 2006 het thema integratie toegevoegd aan de
sociale agenda in uitvoering. In de statencommissie Bestuur en Middelen is er bij de discussie
over de veranderende samenleving voor gekozen het thema integratie te beperken tot de
integratie van allochtonen en autochtonen. De statencommissie Zorg, Cultuur en Welzijn
heeft vervolgens ingestemd met een nadere invulling van het thema integratie op drie
subthema’s, te weten:

1. Integratie en jeugd

2. Integratie en werk

3. Integratie en sociale cohesie

De commissie ZCW wil graag nader geinformeerd worden over de voortgang.

Achtergrond/eerdere besluiten

Collegeprogramma Werk in Uitvoering 2003/2007

Statenbesluit Beleidsaudit 2002 Maatschappelijke Participatie en Maatschappelijke Zorg d.d.
januari 2003

Statenbesluit Kader Sociale Agenda in Uitvoering d.d. 8 december 2003

Begroting 2006, vastgesteld d.d. 7 november 2005

Presentatie thema Integratie-Sociale Agenda d.d. 19 december 2005

Vervolgprocedure/voortgang

In deze notitie wordt uiteengezet welke projecten in ontwikkeling zijn en welke projecten al
lopen (zie bijlagen). Voor de projecten die in ontwikkeling zijn (genoemd onder 1, 2 en 3)
volgen nog bestedingsvoorstellen. Het gaat hier alleen om voortgangsinformatie. De lopende
projecten vinden plaats in het kader van het flexibel projectenbudget 2005, de Sociale Agenda
in uitvoering, aansluiting jeugdzorg-jeugdbeleid (Samenhang op Scherp) en vanuit de
basissubsidie van Alleato.



