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U m SAMEN WERKEN AAN
MEER ICT TALEN
COMMUNITY

® Door de schaarste en mismatch lukt het bedrijven in de regio
Utrecht steeds moeilijker om ICT-talent aan te trekken

® U-TECH community werkt aan korte én lange termijn oplossingen Overheden
om voldoende ICT-talent op te leiden, aan te trekken, vast te
houden en te enthousiasmeren

® U-TECH community brengt bedrijfsleven, overheid en opleiders Opleiders

samen om werk te maken van ontwikkeling, behoud en
aantrekken van ICT-talent

® Wij verbinden stakeholders en initiatieven in de regio, versterken
het ICT-imago van de regio en bieden inzicht in vraag en aanbod
en relevante data en trends
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We faciliteren publiek private samenwerkingen tussen bedrijven, onderwijs en
overheid in de vorm van inmiddels 13 concrete projecten:

= We leiden verborgen talent op voor IT beroepen (werkzoekenden, in het
bijzonder vrouwen en mensen met een migratie achtergrond, school drop
outs en we scholen mensen om vanuit krimpberoepen)

= We verbeteren het onderwijs (nu mbo, WO en VO, aangevuld met PO in
‘23)

= We helpen ondernemers (MKB Werkplaats, U-TECH mkb loket)

"=  We doen onderzoek naar o.a. transparantie op de IT arbeidsmarkt in de
regio Utrecht

MMMMMMMMM


https://u-techcommunity.nl/projecten/

MKB Werkplaats
Utrecht
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We bieden mkb’ers:

® De MKB Werkplaats waar mkb’ers vraagstukken over digitalisering samen met studenten

aanpakken en oplossen. Win win: ondernemers worden geholpen en de studenten leren in de
praktijk

® Het U-TECH mkb loket waar we gratis subsidie advies bieden voor o.a. vragen over scholing in
en naar de IT

We zijn ook aangesloten bij Ondernemer Centraal, een loket waar ondernemers proactief advies
krijgen over hun bedrijfsvoering

De behoefte van mkb’ers is om zaken minder complex te maken en initiatieven makkelijk vindbaar
en toegankelijk te maken. Wij brengen initiatieven in kaart via onze tool. Persoonlijk contact met

mkb’ers heeft de voorkeur
(@ndernemer
A centraal U m m
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https://u-techcommunity.nl/projecten/utech-talent/tool/

U-TECH COMMUNITY: PROJECTEN
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https://u-techcommunity.nl/projecten/

|ICT-ARBEIDSMARKT REGIO UTRECHT: CIJFERS

®  10% van alle banen in de regio Utrecht zijn ICT-
banen

®  Dit zijn 75.000 ICT-banen met een zeer hoge
specialisatie

®  Door dit hoge aandeel is de urgentie van het
aantrekken van nieuwe |ICT-medewerkers erg
hoog

®  |n de regio Utrecht is een groei berekend van
het aantal ICT-banen met ongeveer 12%, van

75.000 nu naar 84.000 in 2026

®  De verwachting is dat deze groei groter is door
de versnelde digitaliseringstransitie door de
Covid-19 pandemie

De zeer krappe regionale ICT-arbeidsmarkt plus de
toenemende vitbreidingsvraag op de Nederlandse
ICT-arbeidsmarkt, in combinatie met het economisch
belang van de sector in de regio Utrecht, maakt deze
Utrechtse ICT-arbeidsmarktsituatie zo nijpend.

AANDEEL WERKZAME ICT'ERS ALS PERCENTAGE VAN DE BEROEPSBEVOLKING

Gooi en Vechtstreken
Midden-Utrecht

Amersfoort
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KRAPTE ICT-ARBEIDSMARKT REGIO UTRECHT: VACATURES

In de regio Utrecht staan

17% van de landelijke 5.750
|CT-vacatures open, ICT-
5.750 (zomer 2022) vacatures
. 75.000
De arbeidsmarkt voor ICT-banen

ICT’ers in de regio
Utrecht is ‘zeer krap’
10%

. Van d
Detachering en o e

. banen zijn
outsourcing zorgen voor ICT-banen

verborgen krapte




IMPACT MISMATCH VOOR BEDRIJVEN I

De directe gevolgen van de mismatch voor bedrijven en

organisaties: e
® Personeelsgebrek leidt tot omzetverlies, lagere kwaliteit van o
producten en diensten wat leidt tot lagere klanttevredenheid P -
® Strategische doelstellingen worden niet gehaald ¢
® Hogere kosten van werving & behoud personeel (boeien, '
binden, stijgende salarissen): R

® Kosten van werving (zo’n € 6.700,- per medewerker), Impact stapelt

o.a. opdrijvende kosten arbeidsvoorwaarden ('war on
talent')

® Hoge kosten aan wervingspartijen (zo’n 25% van het €

jaarsalaris)
® Hoge inwerkkosten, resulteert vaak in lagere productiviteit \ &

i

® Onvoldoende actuele kennis (ICT, security, infrastructuur)  agere omzet Hoge kosten War on talent
leidt tot risico in IT processen dan verwacht recruitment

8 LFTECH.
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OPLOSSINGSRICHTINGEN

Korte termijn’: Lange termijn:
€ - @ Benaderen en opleiden van

I . :
onbenut arbeidspotentieel: W NG investeren in het

verborgen talent imCIgO van ICT
- Omscholen van professionals: -1 Lesprogramma’s op
leven lang ontwikkelen I scholen (PO, VO)
N - Opleid kzoekenden: , .
=L Veﬁ.[j;rggrf ?S,:,',,etr ockenden @‘ Toekoms’cperspec’uemc van

digitalisering: toekomstbestendig en

MKB Werkplaats, U-TECH mkb loket aantrekkelijk beroep

Tt Onderzoeken

ontmoetingsplaats/campus

10 puntenplan Wilthagen

= o Ondervames hellsem me een ICT-carriere als
o= ",
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MEER WETEN

Meer weten over de regio Utrecht, lees dan onze White papers:
® White paper NUT EN NOODZAAK aantrekken ICT-talent regio Utrecht
® White paper TRANSPARANTIE op de regionale ICT-arbeidsmarkt

L
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"Met de U-TECH community bouwen we aan een netwerk van ambitieuze ondernemers, overheid
en opleiders die zich samen inzetten voor een versnelde digitale ontwikkeling op de werkvloer in
onze regio” 10 U
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https://u-techcommunity.nl/media/White-Paper-Nut-en-Noodzaak-aantrekken-ICT-talent.pdf
https://u-techcommunity.nl/so-media/pdf/U-TECH-insights-ICT-talent-(on)bereikbaar-maken.pdf

