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A. De schadeloosstelling
 

De Kamerleden genieten een schadeloosstelling waarvan de
hoogte overeenkomt met het bedrag dat is verbonden aan het
hoogste salarisnummer van schaal 16 van bijlage B van het
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984 (Stb. 
1983, 571), per 1 januari 2004 € 7177,13 per maand. (Code 41
op uw salarisspecificatie) (per jaar € 86.125,56)
De schadeloosstelling is reeds vermeerderd met 8%
vakantiegeld.
 Benadrukt zij dat deze koppeling aan schaal 16-10 niet
betekent dat voor de functie van Kamerlid een vergelijkbare
ambtelijke functie aan te geven zou zijn. Alleen uit
overwegingen van doelmatigheid, waar terughoudendheid met
regelgeving onder moet worden begrepen, is voor dit systeem
gekozen. Dit maakt immers voor aanpassing van de hoogte van de
schadeloosstelling aan de wijzigingen van de bezoldiging van
het burgerlijk overheidspersoneel geen afzonderlijke
regelgeving nodig.
 Het einde van de uitbetaling van de schadeloosstelling c.a.
valt samen met de dag van beëindiging van het
Kamerlidmaatschap.
 Bij overlijden ontvangen de nagelaten betrekkingen driemaal
het bedrag van de schadeloosstelling, dat over de laatste
volle maand aan het lid werd uitgekeerd.
 

Fictief werknemerschap
 

Bij aanvang van het lidmaatschap dienen de leden aan te
geven of zij kiezen voor het zgn. fictieve werknemerschap. Als
hiervoor wordt gekozen wordt maandelijks loonheffing
ingehouden en worden de onkostenvergoedingen gebruteerd
uitbetaald waarop tevens loonheffing wordt ingehouden.
Leden die niet kiezen voor het fictieve werknemerschap krijgen
in de regel voorlopige aanslagen van de belastingdienst. Zij
ontvangen hun onkostenvergoedingen netto en dienen aan het
einde van het jaar deze onkostenvergoedingen te verantwoorden
in de belastingaangifte.
Als u kiest voor het fictieve werknemerschap dient u een zgn.
loonbelasting verklaring in te vullen.
 Op uw schadeloosstelling worden in ieder geval de volgende
premies ingehouden: de premie voor ouderdoms- en
nabestaandenpensioen, invaliditeitspensioen, de premie voor de
aanvullende verzekering tegen arbeidsongeschiktheid en premies
voor werknemersverzekeringen.



Op uw salarisstrook treft u dan ook aparte vermelding van de
volgende premies aan:
- premie OP/NP (ouderdoms- en nabestaandenpensioen Abp) (code
3)
- premie invaliditeitspensioen en bovenwettelijk
invaliditeitspensioen Abp (code 3)
- de premie WW (code 10)
 
B. Aftrek neveninkomsten
 

1. De schadeloosstelling wordt verminderd met de helft van
het bedrag waarmee de neveninkomsten van het Kamerlid per jaar
een bedrag van € 12.057,58 (14% van de schadeloosstelling) te
boven gaan, met dien verstande, dat de vermindering ten
hoogste € 30.143,95(35% van de schadeloosstelling) per jaar
bedraagt. Indien het Kamerlid een gedeelte van het
kalenderjaar lid van de Kamer is, gelden de bedragen naar
evenredigheid.
 2. Onder neveninkomsten wordt verstaan het gezamenlijke
bedrag dat het Kamerlid wegens het verrichten van
nevenactiviteiten tijdens het lidmaatschap geniet als
a. winst uit onderneming,
b. zuivere inkomsten uit tegenwoordige arbeid.
 3. De neveninkomsten worden verrekend in het jaar waarin
deze zijn genoten in de zin van de Wet op de
inkomstenbelasting 1964 (Stb. 1990, 103), met dien verstande
dat geen verrekening meer plaats heeft, indien de
neveninkomsten worden genoten na 31 december van het jaar
waarin het lidmaatschap wordt beëindigd.
 4. Ieder jaar vóór 1 april of binnen twee maanden na zijn
beëdiging verstrekt het Kamerlid aan het Hoofd van de
Belastingdienst/Haaglanden een opgave van de neveninkomsten
die het Kamerlid verwacht over het desbetreffende kalenderjaar
of gedeelte daarvan te zullen genieten, dan wel een
verklaring, dat hij verwacht niet meer dan
€ 12.027,51 aan neveninkomsten over dat jaar of een evenredig
deel daarvan over het desbetreffende gedeelte van dat jaar te
zullen genieten.
 5. Het Hoofd van de Belastingdienst/Haaglanden deelt aan de
minister van Binnenlandse Zaken het bedrag van de voorlopige
aftrek op de schadeloosstelling mede en verstrekt een
afschrift daarvan aan het Kamerlid.
 6. Het Kamerlid kan een verklaring inzenden dat een opgave
van neveninkomsten achterwege zal blijven. In dat geval
bedraagt de schadeloosstelling € 55.981,61 per jaar.
 7. Zo spoedig mogelijk na afloop van het kalenderjaar, zendt
het Kamerlid of zenden zijn nabestaanden aan het Hoofd van de
Belastingdienst/Haaglanden een opgave van de neveninkomsten
die over dat kalenderjaar zijn genoten, dan wel een verklaring
dat over dat jaar niet meer dan € 12.057,58 of, indien het



Kamerlid een gedeelte van het kalenderjaar lid van de Kamer is
geweest, een evenredig deel van dit bedrag, is genoten.
 8. Het Hoofd van de Belastingdienst/Haaglanden deelt zo
spoedig mogelijk na ontvangst van deze opgave of verklaring
aan de minister van Binnenlandse Zaken het bedrag van de
definitieve aftrek op de schadeloosstelling mede en verstrekt
een afschrift daarvan aan het Kamerlid.
 9. Indien een opgave of verklaring niet binnen zes maanden
na afloop van het kalenderjaar is ontvangen, geeft het Hoofd
van de Belastingdienst/Haaglanden daarvan kennis aan de
minister van Binnenlandse Zaken. In dat geval bedraagt de
schadeloosstelling het minimum: € 55.981,61 per jaar.
 10. Het bedrag van de uitbetaalde schadeloosstelling kan, al
dan niet op verzoek van het Kamerlid, worden herzien, indien
op grond van de onherroepelijk geworden aanslag in de
inkomstenbelasting daartoe aanleiding blijkt te bestaan. Dan
vindt zo nodig terugbetaling of verrekening plaats.
 
C. Tegemoetkoming ziektekosten
 

De Kamerleden ontvangen vanaf 1 januari 1990 naast de
schadeloosstelling een tegemoetkoming in de premie van een
ziektekostenverzekering. De tegemoetkoming wordt toegekend
overeenkomstig de regeling tegemoetkoming ziektekosten
ambtenaren (Stb. 1982, 173), waarbij een Kamerlid als
belanghebbende in de zin van die regeling wordt beschouwd.
Voor 2004 bedraagt die tegemoetkoming voor de belanghebbende:
€ 67,59 netto per maand; voor de echtgenoot/partner van de
belanghebbende eveneens
€ 67,59 netto per maand voor een kind jonger dan 16 jaar
€ 33,79 netto per maand; en voor een kind van 16 tot 27 jaar €
42,47 netto per maand.
 

D. Onkostenvergoedingen
 
Vanaf 1 januari 1990 ontvangen de leden vier verschillende

onkostenvergoedingen.
 De leden die voor de OV-jaarkaart hebben gekozen dienen
ingevolge art. 14 Uitvoeringsregeling loonbelasting 1990
€ 81,68 per jaar bij het belastbare inkomen te voegen
(privégebruik OV-jaarkaart).
 

1. Verkeer woning-Den Haag
 1.1. De Kamerleden ontvangen naar keuze een Openbaar
Vervoerjaarkaart, geldig voor reizen in de eerste klasse van
de N.V. Nederlandse Spoorwegen, of een compensatie voor de
reiskosten voor het woon-werkverkeer gelijk aan het bedrag dat
op grond van artikel 23, eerste lid, onder b, juncto artikel
23, vierde lid, van de Wet op de inkomstenbelasting 1964 niet



tot de inkomsten uit arbeid behoort. Bij de vaststelling van
het bedrag bedoeld in het laatste zinsdeel wordt er van uit
gegaan dat niet met het openbaar vervoer wordt gereisd en is
de volgende tabel van afstand tot Den Haag van toepassing:
0 - 10 km -
11 - 15 km     €   780,-
16 - 20 km     € 1.092,-
meer dan 21 km € 1.560,-
Deze onkostenvergoeding wordt onbelast verstrekt.
 

2. Andere reiskosten
 Voorts ontvangen de Kamerleden ter vergoeding van de
reiskosten buiten het verkeer naar en van Den Haag een bedrag
gelijk aan de op grond van of krachtens de Wet op de
inkomstenbelasting 1964 maximale belastingvrij toegestane
vergoeding voor autokosten per kilometer op basis van 20 000
kilometer per jaar (per 1-1-2004: 17 500 x € 0,18 =
€ 3.150,00(Bruto € 6.562,50)
 

3. Vergoeding verblijfskosten
 De Kamerleden ontvangen ter vergoeding voor verblijfkosten
in Den Haag een bedrag waarvan de hoogte afhankelijk is van de
afstand van de woonplaats van het Kamerlid tot het
Kamergebouw.
 De hoogte van dit bedrag wordt berekend als volgt:
 0 km            100 x bedrag A + 10 x bedrag B
10 km            100 x bedrag A + 40 x bedrag B
75 km             55 x bedrag A + 85 x bedrag B
150 km en meer:  140 x bedrag B waarbij m.i.v.
01-01-2004 bedrag A = € 41,41 waarbij bedrag A gelijk is aan
de som van de bedragen, genoemd in artikel 5, eerste lid, van
de reisregeling binnenland 1993 voor vergoeding van kosten
voor lunch, avondmaaltijden voor kleine uitgaven overdag en 's
avonds, en bedrag B gelijk aan de som van de bedragen, genoemd
in artikel 5, eerste lid, van die regeling voor maaltijden,
voor logies en voor kleine uitgaven overdag en 's avonds €
115,69.
 De vergoeding behorende bij afstanden, afgerond op hele
kilometers, tussen de in bovenstaand schema genoemde
afstanden, wordt berekend naar evenredigheid met het verschil
tussen de in het schema aangegeven vergoedingen bij de naast
hogere en naast lagere afstand. Het bedrag van de vergoeding
wordt afgerond op hele guldens (m.i.v. 01-01-2004 minimaal
netto € 5.298,00 bruto € 11.038,00 en maximaal netto €
16.197,00,- bruto € 33.744,00.
 

4. Vergoeding beroepskosten
 De Kamerleden ontvangen ter vergoeding van beroepskosten een
bedrag van netto 2.206,28 bruto € 4.596,42(over 2004) per
jaar. De minister van Binnenlandse Zaken stelt dit bedrag aan



de hand van de index materiële overheidsconsumptie van het
Centraal Planbureau jaarlijks nader vast.
 
E. Toelagen Voorzitter, ondervoorzitter
 en fractievoorzitters
 

De Voorzitter geniet boven de schadeloosstelling een toelage
van € 29.282,64(34% van de schadeloosstelling).
 De eerste en tweede ondervoorzitter genieten boven de
schadeloosstelling een toelage van € 3.014,40)(3,5% van de
schadeloosstelling) onderscheidenlijk € 2.153,16 (2,5% van de
schadeloosstelling) per jaar, en de overige ondervoorzitters
een toelage van € 861,24 (1% van de schadeloosstelling) per
jaar.
 De eerste ondervoorzitter die gedurende meer dan 30 dagen
onafgebroken de functie van de Voorzitter waarneemt, ontvangst
voor die tijd in plaats van een toelage, bedoeld in het tweede
lid, een toelage ten bedrage van de helft van die van de
Voorzitter.
 Indien in de bezoldiging van het rijkspersoneel een
wijziging wordt aangebracht en wordt bepaald, dat deze
wijziging een algemeen karakter draagt, worden te zelfder tijd
of zo spoedig mogelijk daarna bij algemene maatregel van
bestuur de in het eerst en tweede lid genoemde bedragen
overeenkomstig de wijziging, die de hoogte van de
schadeloosstelling ondergaat, opnieuw vastgesteld.
 Voor de fractievoorzitters wordt de schadeloosstelling voor
de duur van hun voorzitterschap verhoogd met € 861,24 (1% van
de schadeloosstelling) per jaar, alsmede met
€ 258,36 (0,3% van de schadeloosstelling) voor elk lid dat de
fractie buiten de voorzitter telt, met dien verstande dat de
verhoging in totaal niet meer dan
€ 9.904,44(11,5% van de schadeloosstelling) per jaar bedraagt.
 
F. Verzekeringen
 

Tijdens ziekte blijven Kamerleden de volledige
schadeloosstelling en kostenvergoedingen ontvangen. Ingevolge
de Algemene Pensioenwet Politieke Ambtsdragers (de APPA)
hebben Kamerleden na aftreden recht op een uitkering, waarvan
de duur afhankelijk is van de tijd die als Kamerlid is
doorgebracht. In geval van invaliditeit kan de duur van de
uitkering verlengd worden.
 Kamerleden zijn niet verplicht verzekerd krachtens de
Ziekenfondswet (ZFW). Zij kunnen zich derhalve particulier
verzekeren. Kamerleden ontvangen een tegemoetkoming in de
premie van een dergelijke verzekering. (Zie hiervoor onder C).
 
G. Overdracht en overname pensioen
 



De Algemene pensioenwet politieke ambtsdragers (Appa) bevat
onder andere de pensioenregeling voor ministers,
staatssecretarissen en leden van de Tweede Kamer. Deze
regeling geldt ook voor de Nederlandse leden van het Europees
Parlement, voor de Voorzitter van de Eerste Kamer en voor de
Nationale Ombudsman en substituten.
De genoemde functies worden hier verder aangeduid als "Appa-
functies".
 

In de Appa is onlangs de mogelijkheid opgenomen van
zogenoemde waarde-overdracht en waarde-overname.
 Dit houdt in ten aanzien van waarde-overname, dat iemand die
een Appa-functie gaat vervullen pensioen dat hij of zij heeft
opgebouwd in de vorige functie, kan "meenemen" en inbrengen in
de Appa-regeling. Daartoe moet het pensioenfonds of de
pensioenverzekeraar waar dat pensioen is ondergebracht, de
waarde daarvan overdragen aan de uitvoerder van de Appa-
regeling.
 De invoering van waarde-overdracht houdt in dat iemand die
na afloop van het vervullen van een Appa-functie elders een
functie gaat vervullen, zijn Appa-pensioen kan "meenemen" en
inbrengen in de bij die nieuwe functie behorende
pensioenregeling. Het Rijk draagt daartoe de waarde van zijn
Appa-pensioen over aan de uitvoerder (pensioenfonds of -
verzekeraar) van die regeling.
 

De uitvoerder van de Appa-pensioenregeling voor de hierboven
genoemde "Appa-functies" is formeel het Rijk, namelijk de
minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.
 In feite wordt de uitvoering verzorgd door Centrum Maatwerk
Administraties BV (CMA) te Heerlen. CMA is een "dochter" van
de Stichting Pensioenfonds ABP.
 

Aan de invoering in de Appa van waarde-overdracht en waarde-
overname is terugwerkende kracht gegeven tot en met 1 januari
1998. Personen die tussen die datum en de inwerkingtreding van
de invoeringswet (15 augustus 2001) een Appa-functie zijn gaan
vervullen, kunnen alsnog om waarde-overname door het Rijk
verzoeken; personen die in dat tijdvak na het vervullen van
een Appa-functie elders een functie zijn gaan vervullen kunnen
alsnog om waarde-overdracht door het Rijk aan de nieuwe
pensioenregeling verzoeken.
 

Voor de procedure van waarde-overdracht verklaart de Appa de
desbetreffende bepalingen van het "Besluit reken- en
procedureregels recht op waarde-overdracht" van
overeenkomstige toepassing. Dit besluit berust op artikel 32b
van de Pensioen- en spaarfondsenwet (PSW). Iemand die van
werkkring wisselt en daarmee van pensioenregeling, kan om
waarde-overdracht respectievelijk waarde-overname vragen. Hij
of zij moet de procedure daarvoor starten binnen twee maanden



na aanvang van deelneming aan de nieuwe pensioenregeling.
Duidelijk is dat iemand die bij voorbeeld op 1 januari 1998
een Appa-functie is gaan vervullen, of iemand die op 1
september 1998 na afloop van de vervulling van een Appa-
functie elders een werkkring met bijbehorende pensioenregeling
heeft aanvaard, niet meer aan die procedures-eis kan voldoen.
In de wet waarbij is de Appa waarde-overdracht respectievelijk
waarde-overname wordt ingevoerd vanaf 1 januari 1998 is daarom
een overgangsvoorziening opgenomen. De datum van
inwerkingtreding van die wet (15 augustus 2001) geldt - voor
de toepassing van de procedureregels - als datum van aanvang
van deelneming aan een pensioenregeling als de werkelijke
datum daarvan ligt vóór de datum van inwerkingtreding van de
Appa-wijzigingswet.
 
Degene die waarde-overdracht aan het Rijk overweegt, moet dit
als eerste stap in de procedure kenbaar maken bij Appa-
pensioenen (de uitvoerder van de Appa-regeling). Degene die
waarde-overdracht door het Rijk wil, moet dit als eerste stap
in de procedure kenbaar maken bij de uitvoerder van de
pensioenregeling die behoort bij de functie die hij is gaan
vervullen na afloop van de vervulling van de Appa-functie.
 
H. Vrijwillige outplacementregeling voor (oud) leden van de

Tweede Kamer

Het Presidium heeft op grond van een advies van de Commissie
Emolumenten en naar aanleiding van enkele opmerkingen bij de
behandeling van de Raming 2002, een vrijwillige
outplacementregeling voor (oud) leden van de Tweede Kamer
vastgesteld. De outplacementregeling zal worden beheerd door
de Tweede Kamer zelf (stafdienst FEZ). Daarbij gelden de
volgende richtlijnen.

1. De Tweede Kamer stelt een vrijwillige
outplacementfaciliteit beschikbaar voor (oud) leden van
de Tweede Kamer, zonder gevolgen voor de
wachtgeldregeling.

2. De outplacementfaciliteit staat open voor leden en oud-
leden van de Tweede Kamer omgeacht de duur van het
kamerlidmaatschap en ongeacht of er Tweede
Kamerverkiezingen naderen dan wel zojuist gehouden zijn.

3. Een beroep op de outplacementfaciliteit is mogelijk tot
uiterlijk één jaar na de datum van aftredend kamerlid. De
faciliteit kan ten hoogste voor één jaar worden
toegekend. Voor de leden die na Tweede Kamerverkiezingen
in de zgn. "wachtkamer" zitten is beroep op de regeling
mogelijk vanaf het einde van deze periode (dat is de dag
van beëdiging van een nieuw kabinet) tot uiterlijk één
jaar na afloop daarvan.

4. De (oud) leden beslissen zelf over de keuze van een
outplacementbureau maar zij zijn gebonden aan bureaus die



zijn aangesloten bij de Nederlandse Organisatie van
Bureaus voor Outplacement en Loopbaanbegeleiding (NOBOL)

5. Het maximum budget voor een outplacementtraject is voor
2002 bepaald op € 15.000.

6. De door het (oud) lid aangevraagde en goedgekeurde offerte
wordt door tussenkomst van de Tweede Kamer omgezet in een
verbintenis. De Tweede Kamer ontvangt de factuur en stelt
deze betaalbaar.

7. Het Presidium heeft het hoofd van de stafdienst FEZ
aangewezen voor de uitvoering van deze regeling. Leden
die hiervan gebruik willen maken dienen zich met hem in
verbinding te stellen via email
M.Hatzmann@tk.parlement.nl of telefonisch (070-3182197 of
06-18305741)


