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Motie provinciale organisatie

Provinciale Staten, in vergadering bijeen op 15 mei 2006 ter bespreking van de Voorjaarsnota
2006;

Overwegende:

- Dat in de afgelopen periode, onder de noemers Kwatta 1 en Kwatta 2, in het kader
van de organisatieontwikkeling een tweetal operaties is uitgevoerd;

- Dat aansluitend daarop een derde operatie in gang is gezet (‘Kwatta 3”) die onder-
werpen als overhead, outsourcing, en met name ook de totale organisatiestructuur
behelst;

- Dat in de Voorjaarsnota 2006, mede in verband met het bovenstaande, melding
wordt gemaakt van het programma “Organisatie in ontwikkeling” en daaraan gere-
lateerde onderzoeks- en uitvoeringsprojecten;

Constaterend:

- Dat de Staten signaleren dat de slagkracht, de efficiency en de omgevingsgericht-
heid van de provinciale organisatie sterk gestimuleerd moet worden;

- Dat het hierbij enerzijds om structuur maar anderzijds nadrukkelijk ook om cultuur
gaat;

- Dat de huidige hoofdstructuur van de organisatie belemmerend werkt op de te be-
reiken doelen;

Spreken uit:

1. Dat een fundamentele verandering van de structuur en cultuur van de organisatie met
prioriteit gerealiseerd moet worden, een verandering met als speerpunten professiona-
liteit en prestatiegerichtheid, omgevingsgerichtheid en klantvriendelijkheid, ‘ontkoke-
ring’ en integraal werken;

2. Dat de nieuwe organisatie-opzet en de implementatie ervan voor het begig van de
nieuwe zittingsperiode van Provinciale Staten (maart 2007) hun beslag dieneni&rij gen;

3. Dat in aanvulling op de onder 1 genoemde begrippenparen de volgende ijkpunten van
bijzonder belang worden geacht:

- Prestatievergelijking (benchmarking);
- Een klantenhandvest waaraan de organisatie zich bindt;
- Een sterke verlaging van de overhead;

Dragen het College van Gedeputeerde Staten op:

- Het bovenstaande met prioriteit tot uitvoering te brengen en de Staten over de vor-
deringen periodiek te informeren;

En gaan over tot de orde van de dag.




