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Concept-PROFIELSCHETS commissaris van de Koning van de provincie Utrecht.  

  

 

De Provincie Utrecht 

 

De provincie Utrecht neemt een specifieke positie in het centrum van het land in en telt ruim 1,25 

miljoen inwoners in 26 gemeenten. Enerzijds de afwisselende bos- weide- en plassenlandschappen 

met cultuur-historische trekpleisters. Anderzijds de stedelijke gebieden met monumentale, cultureel 

levendige binnensteden en nieuwe stadswijken. Als centrum van het land is de provincie ook het 

knooppunt van verkeersstromen en daarmee een belangrijke uitvalsbasis voor dienstverleners en 

kenniscentra. Ondanks de economische crisis is de bedrijvigheid, vergeleken met andere provincies, in 

deze regio redelijk op peil gebleven. Utrecht is in een EU-onderzoek uit 2013 onder 262 Europese 

regio's als meest competitieve regio naar voren gekomen. De keerzijde van een sterke economie is dat 

bereikbaarheid, leefbaarheid en veiligheid onder druk staan.  

 

De provincie Utrecht staat voortdurend voor strategische keuzen tussen de verschillende vragen en 

eisen die op haar af komen. Deze keuzen vormen tevens grote uitdagingen en kansen. De provincie 

Utrecht treedt soms op als toezichthouder of plannenmaker, maar steeds vaker als uitvoerder, aanjager 

of regisseur en heeft in bepaalde gevallen al deze functies tegelijk.  

 

Steeds vaker maakt de provincie niet alleen de plannen, maar investeert ook in de uitvoering daarvan. 

Die ambities kan de provincie alleen waarmaken door een inspirerende samenwerkingspartner te zijn 

voor gemeenten, bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties en burgers. Om de inspanningen en 

prioriteiten te focussen op de kerntaken en hierop in samenhang te kunnen sturen, heeft de provincie 

haar strategische agenda uitgewerkt rond vier ontwikkel-opgaven: Utrecht Topregio, Krachtige steden 

en dorpen, Vitaal Landelijk Gebied en Bereikbaar Utrecht. Het gaat daarbij om het waarmaken van 

ambities en het behalen van concrete resultaten. Dit alles met het oog op de belangen van de inwoners 

van de provincie Utrecht en het behoud van de leefbaarheid van de provincie en een goede balans 

tussen rood en groen. De Economic Board Utrecht (het samenwerkingsverband tussen 

kennisinstellingen, bedrijven en overheden) kan worden genoemd als een methode om plannen en 

ambities, in samenwerking met regionale partijen, te concretiseren.  

 

In verband met het voornemen van het Kabinet te komen tot een fusie van Noord-Holland, Flevoland 

en Utrecht in een Noordvleugelprovincie had de minister op de bestaande vacature van cvdK voor de 

duur van het proces een waarnemend cvdK benoemd. Nu het Kabinet onlangs besloten heeft het 

wetsvoorstel voor de herindeling in te trekken, heeft de minister de gebruikelijke, open procedure 

gestart voor de reguliere invulling van de vacature voor cvdK en de Staten verzocht de procedurele 

voorbereidingen hiervoor te treffen. 

 

De Staten (nu 47 leden) richten zich op hun kaderstellende, controlerende en 

volksvertegenwoordigende rol. Het huidige college van Gedeputeerde Staten bestaat uit de cvdK en 

vier gedeputeerden.  

Binnen het krachtenspel van de verhoudingen tussen Provinciale Staten en Gedeputeerde Staten 

vervult de commissaris een verbindende, initiërende en pro-actieve rol. Een rol die volledig past bij 

een krachtdadige aanpak van de verschillende vraagstukken die Provinciale en Gedeputeerde Staten 

voor ogen staan. In het kader van de komende verkiezingen wordt nu reeds gewerkt aan 

overdrachtsdossiers voor de strategisch relevante onderwerpen.  
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De nieuwe commissaris van de Koning van Utrecht: 

 

Provinciale Staten van Utrecht hebben de volgende kwaliteiten geformuleerd, waaraan huns inziens de 

nieuwe commissaris van de Koning - mede gelet op de uitoefening van de Rijkstaken - dient te 

voldoen. Hij of zij: 

 

1. is een daadkrachtige, resultaatgerichte en innemende persoonlijkheid, die als boegbeeld 

uitdraagt wat de provincie Utrecht is en wil zijn en daarvoor draagvlak weet te verwerven. 

Binnen de door de Staten gestelde kaders, draagt de cvdK vanuit eigen visie en ideeën bij aan 

de verdere ontwikkeling van de provincie. 

 

2. is een bruggenbouwer, is iemand die mensen kan binden, is maatschappelijk betrokken, staat 

boven de partijen, is een voor alle inwoners van de provincie Utrecht toegankelijke 

commissaris, die luistert en een open houding heeft ten aanzien van uiteenlopende 

levensbeschouwelijke opvattingen en culturele achtergronden. De cvdK is iemand met 

natuurlijk gezag, die integer is, dit ook uitstraalt en in denken en handelen boven 

partijbelangen uitstijgt. 

 

3. heeft grote affiniteit met het openbaar bestuur en bij voorkeur ook ervaring opgedaan in de 

publieke sector en/of het bedrijfsleven. Heeft een actuele visie op de rol van de overheid in de 

hedendaagse samenleving, heeft een goed gevoel voor bestuurlijk-ambtelijke verhoudingen, 

een ondernemende houding en focus op proces en resultaat. Heeft een visie op de 

economische ontwikkelingen in de Randstad en ervaring op terreinen van de 

ontwikkelopgaven van de provincie Utrecht. 

 

4. beschikt over een goed netwerk in Den Haag en is in staat gemakkelijk nieuwe contacten op te 

bouwen. De cvdK heeft een relevant maatschappelijk netwerk, heeft affiniteit met het 

bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties en kent de weg naar belangrijke stakeholders in 

de Randstad en Brussel. 

 

5. is een actieve en alerte voorzitter, die luistert naar de inbreng van de statenleden, de kwaliteit 

van het debat en de besluitvorming bewaakt, en Provinciale Staten en Gedeputeerde Staten 

stimuleert samen te werken aan de gemeenschappelijke doelen, met op de juiste momenten 

voldoende oog voor detail. 

 

6. zet zich in voor eenheid in het optreden van bestuur en ambtelijke organisatie, vervult daarbij 

een coördinerende rol en bewaakt de kwaliteit van de dienstverlening en de bestuurlijke 

processen. 

 

7. zorgt voor een goede uitvoering van de rijkstaken, met name waar het betreft 

burgemeestersbenoemingen, herbenoemingen en loopbaanbegeleiding van burgemeesters. 

 

8. heeft uitstekende communicatieve vaardigheden en gevoel voor humor. 

 

9. stemt eventuele nevenfuncties af met het fractievoorzittersconvent.  

 

10. zet zich voor meer dan 100% in voor de provincie Utrecht. 

 

 


