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NON-ACTIVITEITSREGELING PROVINCIE UTRECHT 2013

Gedeputeerde Staten van Utrecht

overwegende, dat in het kader van het in gang gezette organisatie-ontwikkelingstraject,
waarmee een ingrijpende formatiereductie gepaard gaat, 13 juni 2012 aanvullende
procedureregels en flankerend beleid zijn vastgesteld ter voorkoming van een niet gewenste
boventalligheid van het personeel. In aanvulling op het Sociaal Statuut en de aanvullende
procedureregels en flankerend beleid d.d. 13 juni 2012 wordt tevens een non-
activiteitsregeling vastgesteld, waaraan het personeel vrijwillig kan deelnemen en waarmee
een zo kostenefficiént mogelijke formatiereductie gerealiseerd kan worden;

na daarover bereikte overeenstemming met de vertegenwoordigers van de organisaties van
overheidspersoneel in de commissie voor georganiseerd overleg;

besluiten:
vast te stellen de navolgende "Non-activiteitsregeling provincie Utrecht 2013"
Paragraaf 1 Algemene bepalingen

Artikel 1

Voor zover daarvoor in deze regeling geen aanvullend flankerend beleid is getroffen, zijn het
Sociaal Statuut en aanvullende procedureregels en flankerend beleid onverkort van
toepassing. Deze regeling geldt alleen ten aanzien van de reorganisatie welke loopt tot 31-
12-2014, zoals is benoemd in de documenten procedureregels aanvullend op Sociaal Statuut
reorganisatie provincie Utrecht 1993 en flankerend beleid voor de reorganisatie met
betrekking tot de topstructuur, 3°* managementlaag en medewerkers.

Artikel 2

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. de werkgever: Gedeputeerde Staten van de provincie Utrecht;

b. de medewerker: degene, die voor onbepaalde tijd in dienst is van de werkgever en op
het moment dat hij/zij wordt benoemd als herplaatsingskandidaat de leeftijd van 57
jaar of ouder heeft bereikt en gebruik wenst te maken van de regeling. Gedurende de
gehele periode van herplaatsingskandidaat (maximaal 2 jaar) kan gekozen worden
gebruik te maken van de non-activiteitsregeling. Wanneer de status van
herplaatsingskandidaat herleeft is voor het leeftijdscriterium, zijnde 57 jaar of ouder,
de benoemingsdatum als herplaatsingskandidaat leidend. In dit kader wordt verwezen
naar artikel 10 aanvullende procedureregels medewerkers;

C. de regeling: de Non-activiteitsregeling Utrecht 2013, waarvan de medewerker, die aan
de vereisten voldoet, vrijwillig gebruik kan maken met behoud van de dienstbetrekking
en in het genot van non-activiteitsverlof tot het moment waarop de AOW-leeftijd
wordt bereikt.
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De regeling kent twee varianten:

1.  een fulltime variant voor medewerkers die op het moment dat zij worden
benoemd als herplaatsingskandidaat de leeftijd van 62 jaar of ouder hebben
bereikt;

2. een parttime variant voor medewerkers die op het moment dat zij worden
benoemd als herplaatsingskandidaat de leeftijd van 57 jaar of ouder hebben
bereikt, maar nog geen 62 jaar zijn op deze datum;

inkomen: het salaris in de zin van artikel A.1, letter d, van de Collectieve

Arbeidsvoorwaardenregeling Provincies vermeerderd met het bedrag van de vakantie-

en eindejaarsuitkering en de werkgevershijdrage op grond van artikel 9 van de

Levensloopregeling Provincies;

neveninkomsten: inkomsten, die de medewerker geniet of gaat genieten uit of in

verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen na 1 juli 2012;

verlofvarianten: de opties waarvan de medewerker ingevolge de artikelen 6 en 8 van

deze regeling gebruik kan maken.

overeenkomst: de overeenkomst, die met de medewerker wordt gesloten ter

uitvoering van deze regeling, waarin de toepasselijke criteria en de wederzijdse

rechten en plichten zijn opgenomen;

overgangsregeling FPU: het FPU-reglement basisuitkering en aanvullende uitkering en

het daarbij behorende overgangsrecht, zoals opgenomen in Bijlage A behorende bij

artikel 1.a van dit reglement, betreffende FPU-uitkeringen toegekend op of na 1

januari 2006;

ABP-Keuzepensioen: een ouderdomspensioen dat, op grond van artikel 7.4 van het

Pensioenreglement Stichting Pensioenfonds ABP, ingaat voor de datum waarop recht

bestaat op een ouderdomspensioen, als bedoeld in artikel 7.3 van dit reglement.

Paragraaf 2 Ingangsmomenten regeling

Artikel 3

3.

De medewerker, bedoeld in artikel 2, letter b jo c sub 1, wordt met ingang van de door
hem gewenste datum non-activiteitsverlof verleend, indien hij uiterlijk binnen 2 jaar
nadat hij is benoemd als herplaatsingskandidaat een verzoek heeft gedaan tot
deelname aan deze regeling en deze datum ligt binnen de 2 jaar dat iemand benoemd
kan zijn als herplaatsingskandidaat.

De medewerker, bedoeld in artikel 2, letter b jo ¢ sub 2, wordt met ingang van de door
hem gewenste datum non-activiteitsverlof verleend, indien hij uiterlijk binnen 2 jaar
nadat hij is benoemd als herplaatsingskandidaat een verzoek heeft gedaan tot
deelname aan deze regeling en deze datum ligt binnen de 2 jaar dat iemand benoemd
kan zijn als herplaatsingskandidaat.
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Paragraaf 3 Be€indiging non-activiteit en pensioenopbouw

Artikel 4

1.

De periode van non-activiteit eindigt:

a.  voor de medewerker geboren voor 1950: uiterlijk met ingang van de datum,
waarop aanspraak bestaat op een uitkering volgens de overgangsregeling FPU,
die gelijk is aan 100% van de bezoldiging;

b.  voor de medewerker geboren na 1949: uiterlijk met ingang van de datum,
waarop recht bestaat op een ouderdomspensioen, als bedoeld in artikel 7.3 van
het Pensioenreglement Stichting Pensioenfonds ABP.

2.  Inieder geval eindigt de periode van non-activiteit door ontslag voor de einddatum
bedoeld in het vorige lid, indien de daar bedoelde medewerker de contante waarde
van zijn resterende non-activiteitsaanspraken wenst af te kopen.

Artikel 5

1. Metingang van de in het vorige artikel bedoelde datum, waarop het non-
activiteitsverlof eindigt, wordt de medewerker ontslag verleend.

2. Hetin het vorige lid bedoelde ontslag wordt gelijktijdig verleend met de instemming

van de werkgever met deelname aan de regeling.

Paragraaf 4 Fulltime non-activiteitsregeling en non-activiteitskorting

Artikel 6

1.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 1, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 9 of hoger, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 30%.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 1, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 7 of 8, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 25%.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 1, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 5 of 6, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 20%.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 1, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 4 of lager, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 15%.

Artikel 7

1.

&

De pensioenopbouw tijdens het non-activiteitsverlof voor medewerkers, die worden
bezoldigd volgens salarisschaal 8 of lager, vindt plaats op basis van het niet verlaagde
inkomen volgens artikel 6.

De pensioenopbouw tijdens het non-activiteitsverlof voor de overige medewerkers
vindt plaats op basis van het verlaagde inkomen.

De op grond van het pensioenreglement verschuldigde pensioenpremie komt voor
rekening van de provincie en de medewerker overeenkomstig de standaardverdeling
van de pensioenpremie tussen werkgever en medewerker.
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Paragraaf 5 Parttime non-activiteitsregeling en non-activiteitskorting

Artikel 8

1.

Parttime houdt in dat eén medewerker overeenkomstig de uren van maximaal 50%
van zijn aanstellingsomvang werkzaam blijft met een ondergrens van uren
overeenkomstig minimaal 0,4 fte.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 2, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 9 of hoger, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 30%. Deze korting geldt alleen ten aanzien van het percentage non-
activiteit.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 2, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 7 of 8, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 25%. Deze korting geldt alleen ten aanzien van het percentage non-
activiteit.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 2, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 5 of 6, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 20%. Deze korting geldt alleen ten aanzien van het percentage non-
activiteit.

Op het inkomen van de medewerker, bedoeld in artikel 3 lid 2, die wordt bezoldigd
overeenkomstig salarisschaal 4 of lager, wordt tijdens de non-activiteit een korting
toegepast van 15%. Deze korting geldt alleen ten aanzien van het percentage non-
activiteit.

Na een herplaatsingsperiode van maximaal twee jaar, kan de betreffende
medewerker, ook al is hij nog geen 62 jaar, gebruik maken van de fulltime non-
activiteitsregeling, zoals bedoeld in paragraaf 4, dan wel de keuze maken dat aan hem
eervol reorganisatieontslag wordt verleend.

Artikel 9

1.

De pensioenopbouw tijdens het non-activiteitsverlof voor medewerkers, die worden
bezoldigd volgens salarisschaal 8 of lager, vindt plaats op basis van het niet verlaagde
inkomen volgens artikel 8.

De pensioenopbouw tijdens het non-activiteitsverlof voor de overige medewerkers
vindt plaats op basis van het verlaagde inkomen. Indien gewenst kan, in overleg met
de leidinggevende, worden uitgezocht wat de mogelijkheden zijn om de verlaagde
pensioenopbouw als gevolg van deze regeling door de medewerker zelf te
compenseren. De werkgever heeft ten aanzien hiervan geen financiéle verplichtingen
en kan niet garanderen dat de verlaagde pensioenopbouw ook daadwerkelijk kan
worden aangevuld.

De op grond van het pensioenreglement verschuldigde pensioenpremie komt voor
rekening van de provincie en de medewerker overeenkomstig de standaardverdeling
van de pensioenpremie tussen werkgever en medewerker.

Artikel 10

Als gevolg van het parttime gebruik maken van de non-activiteitsregeling worden de
reiskostenvergoeding en alle overige vergoedingen c.qg. toelagen naar rato van de werkende
aanstellingsomvang aangepast.
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Paragraaf 6 Overige randvoorwaarden

Artikel 11

1.

Deelname aan deze regeling wordt vastgelegd in een overeenkomst tussen werkgever
en medewerker.

Het verloftegoed op de datum van ingang van het non-activiteitsverlof, wordt op
verzoek van de medewerker uitbetaald naar analogie van artikel D.9 van de Collectieve
Arbeidsvoorwaardenregeling Provincies.

Tijdens het non-activiteitsverlof worden geen verlofrechten opgebouwd, in de
parttimeregeling geldt dit naar rato. Bij de start van het parttime non-activiteitsverlof
wordt het openstaande verlofsaldo gedeeld door de parttimefactor. De medewerker
kan verzoeken het gedeelte behorend bij non-activiteit uit te laten betalen.

Het levenslooptegoed, als bedoeld in de Levensloopregeling provincies, kan worden
ingezet als aanvulling op het gekorte inkomen tijdens het non-activiteitsverlof, met
dien verstande dat de aanvulling uit het levensloopsaldo nooit meer kan bedragen dan
de non-activiteitskorting uit de artikelen 6 en 8.

Verstrekte hulpmiddelen voor de uitoefening van je functie worden ingenomen bij
fulltime non-activiteit. Ten aanzien van overige faciliteiten worden afspraken gemaakt
tussen leidinggevenden en medewerker.

Indien de medewerker gedurende de looptijd van deze regeling aanspraak heeft op
een ambtsjubileumgratificatie, als bedoeld in artikel C.19 van de Collectieve
Arbeidsvoorwaardenregeling Provincies, wordt de gratificatie uitbetaald alsof geen
korting op het inkomen heeft plaatsgevonden.

Artikel 12
1.

De periode van non-activiteit ten aanzien van de medewerker bedoeld in artikel 2
letter ¢ sub 1 kan op verzoek van de werkgever en met instemming van de
medewerker geheel of gedeeltelijk worden opgeschort, in verband met voor de
werkgever te verrichten werkzaamheden al of niet op projectbasis.

De periode van non-activiteit ten aanzien van de medewerker bedoeld in artikel 2
letter ¢ sub 2 kan door de werkgever eenzijdig geheel of gedeeltelijk worden
opgeschort, in verband met voor de werkgever te verrichten werkzaamheden al of niet
op projectbasis.

Neveninkomsten, die worden genoten tijdens het non-activiteitsverlof, worden
verrekend met het jaarinkomen (zie inkomensdefinitie artikel 2 sub d) waarop deze
inkomsten betrekking hebben of geacht kunnen worden betrekking te hebben. De
procedure melding nevenwerkzaamheden provincie Utrecht is onverkort van
toepassing.

De neveninkomsten, bedoeld in het derde lid en genoten door de medewerker
bedoeld in artikel 3, worden verrekend. Verrekening vindt plaats vanaf 100% van het
ongekorte inkomen.

Wanneer de medewerker arbeid of bedrijf ter hand heeft genomen véor 1 juli 2012 en
na die dag uit die arbeid of dat bedrijf meer inkomsten gaat genieten, is ten aanzien
van die meerdere inkomsten het derde en het vierde lid van toepassing, tenzij de
medewerker aannemelijk maakt, dat deze vermeerdering van inkomsten niet het
gevolg zijn van een verhoogde werkzaambheid.
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6. De medewerker is verplicht alle informatie omtrent zijn omstandigheden aan de
werkgever te verstrekken, die naar het oordeel van de werkgever noodzakelijk zijn
voor de toepassing van dit artikel.

Artikel 13

1. De contante waarde van het inkomen op grond van de non-activiteitsregeling vanaf de
datum van ingang tot de einddatum, bedoeld in artikel 4, kan naar keuze van de
medewerker, bedoeld in artikel 3, flexibel worden ingezet, al dan niet in combinatie
met ABP-keuzepensioen of overgangsregeling FPU.

2. Indien de medewerker kiest voor toepassing van dit artikel, worden de specifiek
gemaakte keuzes en de daarbij behorende voorwaarden vastgelegd in de
overeenkomst, bedoeld in het eerste lid van artikel 11.

3.  Wijziging in de pensioenaanspraken, anders dan als gevolg van wijziging van de
pensioenleeftijd, als bedoeld in artikel 7.3 van het Pensioenreglement Stichting
Pensioenfonds ABP of als gevolg van wijziging van de AOW-leeftijd, behoren tot het
risico van de medewerker.

Artikel 14

1. Toelagen, waarop de medewerker, bedoeld in artikel 3, ingevolge de artikelen C.11 tot
en met C.15 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling aanspraak heeft, worden
tijdens de periode van non-activiteit afgebouwd. Deze regeling volgt het stramien van
de CAP, inhoudende een afbouw van 25% per jaar.

2.  De afbouw, bedoeld in het eerste lid, vindt naar evenredigheid per kalenderjaar plaats
gedurende de periode van non-activiteit.

Paragraaf 5 Slotbepalingen en citeertitel

Artikel 15

In die gevallen, waarin deze regeling niet voorziet kan de werkgever in voorkomende
gevallen een maatregel treffen die past in de geest van het Sociaal Statuut, aanvullende
procedureregels en flankerend beleid d.d. 13 juni 2012 en deze regeling.

Artikel 16

In de gevallen waarin deze regeling of de CAP niet voorziet, ofwel wanneer er dermate
negatieve gevolgen zijn voor de medewerker als gevolg van de regeling, zal naar redelijkheid
en billijkheid naar een andere geschikte oplossing gezocht worden ten gunste van de
medewerker.

Artikel 17
Deze regeling kan worden aangehaald als: "Non-activiteitsregeling provincie Utrecht 2013".
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Ondertekening voor akkoord
Partijen:

Werkgever

Provincie Utrecht,
te deze vertegenwoordigd door

B PRI R A

naam
Provincie Utrecht,

te deze vertegenwoordigd door

naam

Vakorganisaties

ABVAKABO,
te deze vertegenwoordigd door

naam

ABVAKABO,
te deze vertegenwoordigd door

T p pe I EGER

naam handtekening
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Datum: 13 juni 2012
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Toelichting bij Non-activiteitsregeling provincie Utrecht 2013

Algemeen

De Non-activiteitsregeling is een aanvulling op het flankerend beleid van de aanvullende
procedureregels en flankerend beleid d.d. 13 juni 2012 en becogt met name een verlichting
van de herplaatsingsproblematiek als gevolg van de met het organisatieontwikkelingstraject
samenhangende formatiereductie. De regeling is niet ingebed in het Sociaal Statuut en
aanvullende procedureregels en flankerend beleid maar hangt daarmee ten nauwste samen.
De nauwe relatie met het Sociaal Statuut komt tot uitdrukking in het gegeven dat afzien van
de opties van de non-activiteitsregeling onherroepelijk toepassing van het Sociaal Statuut en
aanvullende procedureregels en flankerend beleid d.d. 13 juni 2012 tot gevolg heeft.

Na afloop van de reorganisatie waarop de aanvullende procedureregels en flankerend beleid
d.d. 13 juni 2012 betrekking hebben, vervalt deze regeling.

Artikelsgewijs

Artikel 1

Dit artikel regelt de nauwe relatie van de non-activiteitsregeling als specifiek flankerend
beleid met het Sociaal Statuut als kaderregeling.

Artikel 2

Dit artikel bevat de voornaamste begrippen, die een rol spelen bij de toepassing van de non-
activiteitsregeling.

Om van de regeling gebruik te kunnen maken moet de medewerker zijn benoemd tot
herplaatsingskandidaat én een bepaalde leeftijd hebben.

Kernpunt van de regeling vormen de 2 varianten (zie onder f.) , waarvan de medewerker
gebruik kan maken en die in tijd bezien een non-activiteitsverlof regelen voor plaatsing in de
nieuwe organisatie.

Artikel 3

Dit artikel bevat de nadere criteria, op grond waarvan een medewerker vrijwillig gebruik kan
maken van de regeling in het genot van een non-activiteitsuitkering ter hoogte van een
bepaald percentage van zijn bezoldiging.

Artikel 4

Dit artikel regelt de duur van de non-activiteitsperiode, waarbij onderscheid wordt gemaakt
tussen medewerkers, die onder het overgangsrecht FPU vallen en degenen, die gebruik
kunnen maken van het ABP-keuzepensioen. In lid 2 is geregeld dat de medewerker te allen
tijde voor het aanbreken van de einddatum van non-activiteit (FPU-regeling dan wel
flexpensioen) om ontslag kan verzoeken en zijn resterende non-activiteitsrechten kan
afkopen tegen een percentage van 30% van de nominale gekapitaliseerde waarde daarvan.
Dit is de vuistregel die (norm ministerie BIZA) bij afkoop van wachtgeld geldt. De reden voor
afkoop kan divers zijn : een nieuwe dienstbetrekking, het starten van een bedrijf en willen
beschikken over een geldbedrag. Kenmerk is dat de medewerker daarbij alle banden met de
werkgever doorsnijdt.
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Artikel 5
Dit artikel regelt het ontslag na afloop van de non-activiteitsperiode.

Fulltimeregeling

In de regeling wordt een onderscheid gemaakt tussen een fulltime en een parttimeregeling.

Van de fulltimeregeling kan in 2 gevallen gebruik worden gemaakt:

1. Een medewerker is op het moment dat hij wordt benoemd tot herplaatsingskandidaat
62 jaar of ouder;

2.  Een medewerker tussen de 57 en 62 jaar kan na twee jaar herplaatsingskandidaat te
zijn geweest gebruik maken van de fulltimeregeling.

Artikel 6
Dit artikel regelt de korting tijdens de periode van non-activiteit. De regeling kent een lager
kortingspercentage voor medewerkers in de lagere salarisschalen.

Artikel 7
In dit artikel wordt de pensioenopbouw en de verdeling van de pensioenpremie geregeld.

Parttimeregeling

Een voorbeeld van de parttimeregeling.

o Leeftijd medewerker op het moment dat hij wordt benoemd tot
herplaatsingskandidaat: 58 jaar

° Aanstellingsomvang: 1,0 fte — 36 uur

De medewerker kan gebruik maken van de parttime non-activiteitsregeling. Wat zijn de

mogelijkheden?

Aanstellingsomvang Werkzame uren — minimaal | Werkzame uren — maximaal
(= overeenkomstig 0,4 fte) (= 50% van de
aanstellingsomvang)

1,0 fte — 36 uur 14,4 18

Hij kan zijn werkzame uren met 50% terugbrengen overeenkomstig 0,5 fte. Maximaal kan
deze medewerker zijn werkzame uren terugbrengen overeenkomstig 0,4 fte. Het aantal uren
terugbrengen overeenkomstig 60% van de aanstellingsomvang, 0,6 fte is niet mogelijk,
omdat er een bovengrens van 50% van de aanstellingsomvang wordt gehanteerd.

Artikel 8 en 9
De artikelen 8 en 9 regelen in de parttimeregeling hetzelfde als de artikelen 6 en 7 voor de
fulltimeregeling.

Artikel 10
Spreekt voor zich.
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Artikel 11

Uitgangspunt van de regeling is, dat de medewerker zijn formeel dienstverband behoudt. De
medewerker geniet een inkomen op grond van de non-activiteitsregeling, dat neerkomt op
een percentage van het laatst verdiende inkomen, waarbij rekening wordt gehouden met
cao-verhogingen.

In deze lijn past dat de medewerker zijn reguliere aanspraken op grond van de
arbeidsvoorwaardenregelingen zoveel mogelijk behoudt. In dit artikel zijn enkele afwijkingen
van de reguliere arbeidsvoorwaarden opgenomen.

De arbeidsvoorwaarden, die onverkort kunnen worden toegepast worden niet in de regeling
genoemd. Zo blijft de medewerker bijvoorbeeld aanspraak houden op de maandelijkse
tegemoetkoming in de ziektekosten, bedoeld in artikel E.12 van de Collectieve
Arbeidsvoorwaardenregeling Provincies en op de aanspraken op grond van de Regeling
persoonlijk ontwikkelbudget provincies 2010.

Niettemin kan het non-activiteitsverlof in sommige gevallen leiden tot slechts een beperkte
toepassing van een arbeidsvoorwaardenregeling. Zo zullen de keuzes op grond van de IKAP-
regeling met name bij fulltime non-activiteitsverlof beperkt zijn tot alleen het inzetten van
bruto loon t.b.v. de vakbondscontributie, omdat alle andere keuzes alleen van toepassing
kunnen zijn t.a.v. actieve medewerkers (verlof, reiskosten, fiets voor het woon-
werkverkeer).

Artikel 12

Dit artikel maakt een onderscheid tussen de medewerker die tijdelijke werkzaamheden bij
de werkgever blijft of gaat vervullen en die medewerker, die werkzaamheden bij een derde-
werkgever gaat verrichten c.qg. gaat werken als zzp-er of iets dergelijks. In het eerste geval is
er sprake van een verzoek van de werkgever op wiens aanbod de medewerker ingaat. Het
kan gaan om inzet op een tijdelijk project dan wel het blijven verrichten van een deel van het
oude takenpakket, het optreden als mentor/begeleider van een nieuwe medewerker etc.
Hierbij past dat de werking van de regeling wordt opgeschort en dat de medewerker een
aanvulling op zijn gekorte inkomen ontvangt tot maximaal zijn voormalige inkomen, waarbij
rekening wordt gehouden met cao-verhogingen (lid 1).

Anders ligt het bij het aanvaarden van nevenwerkzaamheden bij een derde-werkgever of het
anderszins werk gaan verrichten. Bijverdienen mag tot 100% van het ongekorte inkomen.
Alles wat hierboven wordt verdiend, wordt verrekend. Niet verrekenen is niet te
rechtvaardigen gelet op het doel van de regeling.

De medewerker is verplicht alle informatie te verstrekken (w.o. jaaropgaaf, belastingaangifte
etc.) die, naar het oordeel van de werkgever, nodig is om dit artikel toe te passen.

Artikel 13

In dit artikel is sprake van een vorm van maatwerk, waarbij de medewerker kan kiezen voor
een eerder vertrek uit provinciale dienst dan de uiterste einddatum van de non-
activiteitsperiode en de waarde van de regeling wordt ingezet om een kortere periode te
overbruggen. Dit resulteert in een lager kortingspercentage i.v.m. non-activiteit.

Daarnaast kan de contante waarde van de regeling worden ingezet voor flexibilisering van
het inkomen tijdens de non-activiteitsregeling {(over een bepaalde periode een hoger
inkomsten, tegenover lagere inkomsten in een andere periode).

De medewerker zal zijn keuze maken op basis van de op het keuzemoment beschikbare
informatie omtrent zijn pensioenaanspraken. Een verlaging van de pensioenaanspraken
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(bijvoorbeeld als gevolg van een te lage dekkingsgraad: het zgn. "afstempelen"), behoort tot
de risico-sfeer van de medewerker en kan daarom geen reden zijn om op een gemaakte
keuze terug te komen. Een eventuele wijziging van de pensioen- of AOW-leeftijd is wel een
reden om de gemaakte afspraken bij te stellen, omdat daarmee ook de einddatum op grond
van het tweede lid van artikel 5 wijzigt.

Artikel 14
Dit artikel regelt dat de aanspraak op toelagen komt te vervallen en wordt afgebouwd.

Artikelen 15, 16 en 17
Deze artikelen spreken voor zich.
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