Interne Benchmarksheet
Provincie Utrecht

Geloofwaardigheid

Management maakt zijn

Management is
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‘Management houdt mij op de hoogte van belangrijke kwesties en veranderingen.

verwachtingen duidelij kenbaar.

Ik kan management iedere redelijke vraag stellen en kriig daar een eerljk antwoord op.

benaderbaar en prettig in de omgang.

Management is bekwaam in het uitvoeren van zjn taken.
Management neemt mensen aan die hier goed passen.

op,

te werk bij het het werk

o
Mensen hier krijgen veel
Management heeft een d

rirouwen in zijn

biedt hun functie uit te oefenen.
verantwoordelikheid

uidelijk beeld van waar de organisatie naar toe gaat en hoe daar te komen.

Management doet wat het belooft
Management doet wat het zegt.

Ik geloof dat management alleen mensen onlsiaat ais het niet anders kan.
Management handelt eerljk en ethisch verantwoord.

Respect
T Krijg opleiangs- envor

Management beschouwt

Ik krilg de middelen aangeboden om mijn werk te d
Management toont waardering voor goede prestaties en exira inzef.

Geloofwaardigheid

Administratie (ADM)

Advisering (ADV)

Beheer ICT (ICT)
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31%
1%

67% 5%

‘ontwikkelingsmogeljkheden aangeboden om professioneel te kunnen groeren-
joen.

fouten als onderdeel van het werk.

‘Management vraagt om en
Management betrek! medewerkers in beslissingen die betrekking hebben op hun werk en werkomgeving
Di

Tdeedn van

' een fysiek veilige werkomgeving

Ditis een

Mensen hier worden aang

g

Onze facilteiten dragen bij aan een goede werkomgeving.
ik kan vri krjgen wanneer ik dat nodig vind.

gemoedigd om balans aan te brengen tussen hun werk en privéieven

Management toont

mij als persoon, niet alleen al

Wi hebben hier speciale en nieke arbeidsvoorwaarden.

Eerl
Mensen hier worden eorl

T betaald voor het werk dat 2] verronten-

ledereen kan erkenning voor i bijdrage kriigen
ik word behandeld ais een volwaardig iid van onze organisaie,

posite.

Promoties worden (oegel

Mensen vertonen geen or

kend aan degenen die deze hel meest verdienen.

Managers vertonen geen voortrekgedrag,

neerlijk gedrag om zaken voor eikaar e krijgen.

Mensen hier worden eerl
Mensen hier worden eeri

ik behandeld, ongeacht hun leeftid..

81%

89%

Trots
TKheb het gevool dat I

Vo Gon verseni maak.

Mijn werk heeft betekenis: het is niet zomaar een baan

"Als Tk Kik naar wat we bereiken, ervaar ik een gevoel van trots
Mensen hier zijn bereid tot exira inspanningen om het werk af te krijgen.

Mensen kiken emaar uit
D

Tk wil e een lange tjd bijven werken
Ik ben er rots op anderen te vertellen dat k hier werk

‘om hier naar hun werk te komen.

iz p Wil een bijdrag aan de mi] een goed gevoel. 78%
Trots 71%
Kameraadschap

K kan hier mezell zi

Mensen hier geven om el

Mensen hier vieren speciale gelegenheden.

ikaar.

76%

Ditis een vriendeljke werkomgeving_

Ditis een leuke plek om te werken

Wanneer je hier komt werken, wordt ervoor gezorgd dat je je snel welkom voet.
Wanneer mensen van werkplek veranderen, worden ze snel op hun gemak gesteld

8%
68%
72%

Je kunt hier op mensen rekenen als je ze nodig hebt.

Er 5 hier een familie- of teamgevoel
Wil staan gezameniik voor onze zaak

[ ATes overziend vind Ik Geze organisatie een Great Place © Work.
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jk behandeld, ongeach etnische herkomst enof geloofsovertuiging 0%  89% 89%  87% 4%  84%
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Trust Index score 6%
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