Curriculum Vitae van R.G.H. van Muilekom

Persoonlijke gegevens
Naam: Rob G.H. van Muilekom

Geboren: 18 oktober 1958 te Den Bosch

Woonplaats: I
Contactgegevens: | I

Profiel
Een mensgericht en toegankelijk politicus en bestuurder, die initiatieven neemt en mensen

enthousiasmeert opdat mede-overheden, het bedrijfsleven en maatschappelijke partners open
staan voor vernieuwing en samenwerking om maatschappelijke vraagstukken en uitdagingen
op te pakken.

2019-2023 ~~~ GEDEPUTEERDE PROVINCIE UTRECHT
De provincie Utrecht tet ca 1,4 miljoen inwoners , ca 1000 medewerkers
Portefeuilles:

* Binnenstedelijke Ontwikkeling & Wonen

*  Cultuur & Erfgoed

*  Gezonde Leefomgeving, milieu

*  Hart van de Heuvelrug

* Interbestuurlijk toezichthouder statushouders en asielopvang

» Sociale Agenda

* Recreatie & Toerisme

2012- 2019 DIRECTEUR-EIGENAAR VAN MUILEKOM ADVIES & MANAGEMENT
Ruimtelijke ontwikkelingen en maatschappelijke vraagstukken en uitdagingen in de samenleving —
Kwartiermaker, adviseur en verandermanager

2018 - mei 2019 Hoofd Beleidsrealisatie programma Varen - gemeente Amsterdam

Amsterdam is een gemeente van 862.000 inwoners

»  Hoofd Uitvoering vergunningverlening, nautisch beheer en uitvoering en monitoring beleid op het
Amsterdamse grachtenstelsel

*  Als MT-lid mede inhoud en vorm geven aan het nieuwe beleid voor vaartuigen op de grachten

2017- 2018 Programmamanager Grachten - stichting Waternet

Waternet heeft meer dan 1000 medewerkers en voert ook taken uit op het binnenwater op de grach-

ten van de gemeente Amsterdam

+ Samen met de gemeente Amsterdam nieuw beleid formuleren voor de passagiersvaart, plezier-
vaart en goederenvaart

»  Verbeteren werkprocessen, vermindering overlast en zorgen voor efficiénte samenwerking tussen
Waternet, de rondvaartsector, inwoners en gemeente

2017 Strategisch adviseur gemeente Nijkerk

Nijkerk is een gemeente van 42.000 inwoners en werkt reeds enige tijd met zelfsturende teams
»  Strategisch adviseur College B&W, regionale samenwerking in FoodValley en Regio Amersfoort
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*  Projectmanager gebiedsontwikkeling, huisvesting Flexwonen en economie
*  Programmamanager Wonen & Zorg en Regionale Ruimtelijke Visie regio Amersfoort

2014 — dec 2016 Hoofd Beleid & Strategie / Programmamanager Strategische projecten De Bilt

De Bilt is een gemeente van 42.000 inwoners

»  Eerste adviseur College B&W en lid Directieteam De Bilt

+  Programmamanager en ambtelijk opdrachtgever voor projecten in ruimtelijk, economisch en soci-
aal domein - coachend leiderschap richting medewerkers

«  Trekker gebiedsgericht werken in de kernen en wijken met innovatieve gebiedsteams

+ Lid Directeurenoverleg Utrecht Science Park - versterking ruimtelijk-economische positie De Bilt

2012 — februari 2013 Kwartiermaker Marketingorganisatie in Winterswijk

Winterswijk een gemeente van 30.000 inwoners in samenwerking met ondernemers

. Bestuurlijk kwartiermaker Marketing Organisatie Winterswijk en bundeling krachten van lokale
ondernemers, recreatiesector, corporatie, cultuursector, VVV en gemeente in vorm van Stichting

+ Versterken dienstverlening en samenwerking, teambuilding en financieel gezonde exploitatie

2013 WETHOUDER GEMEENTE AMERSFOORT

De gemeente Amersfoort is een regiegemeente met 155.000 inwoners, 825 medewerkers

Portefeuilles:

+  Stedelijk beheer, water en groenontwikkeling in en om de stad

*  Wonen en wijkvernieuwing in nauwe samenwerking met corporaties en projectontwikkelaars

+ Maatschappelijke voorzieningen in de wijken, stimuleren bewonersinitiatieven en versterken wijk-
economie. Efficiént gebruik en transformatie maatschappelijk vastgoed voor wonen en welzijn

* Regionale samenwerking op diverse terreinen met gemeenten regio Amersfoort

+ Jeugd en jongeren

2001 - 2011 ORGANISATIEADVISEUR BlJ BMC

De BMC groep is een verbinding tussen 7 bureaus met bijna 1000 professionals die adviseurs en ma-

nagers levert voor de publieke zaak, ook in publiek-private samenwerking

Diverse opdrachten vervuld voor grotere en kleinere gemeenten, provincies en regionale samenwer-

kingsverbanden als verandermanager, leidinggevende en projectleider

Enkele opdrachten:

. Gemeente Tilburg: Verandermanager Bouwen, Wonen en Milieu en kwartiermaker afdeling On-
dernemerszaken- en versterking dienstverlening en resultaatgerichtheid(60 fte);

. Provincie Utrecht: Hoofd Landelijk gebied en Kwartiermaker afdeling Economie, Cultuur en Vrije
Tijd ( inrichting gericht op taken, rollen en werkprocessen, cultuurverandering en motivatie van e
medewerkers;

. Dienst Landelijk Gebied: Manager Grondbedrijf en PPS — Ontwikkeling grote woningbouwprojec-
ten als Meerstad en Almere in publiek-private samenwerking en vernieuwing grondzaken;

. Rijkswaterstaat Oost-Nederland - Programmamanager Doorontwikkeling Ruimte-voor-de-Rivier-
projecten ten behoeve van waterveiligheid, natuurontwikkeling, recreatie en woningbouw.

1992 — 2001 LEIDINGGEVENDE PROVINCIE UTRECHT

. Hoofd Bodemsanering en Grondwaterbescherming: Aanpak vervuilde bodems en bronaanpak

. Afdelingsmanager Stedelijke ontwikkeling: stimuleren woningbouw, bedrijventerreinen, duurzame
stedelijke ontwikkeling, convenanten overheid en bedrijfsleven en efficiént ruimtegebruik
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. Kwartiermaker Vernieuwingstraject Gebiedsgericht Werken in het kader Provincie van de Toe-
komst
. Hoofd Projectbureau Gebieden - gebiedsgerichte projecten in stedelijk en landelijk gebied

1984 — 1992 LEIDINGGEVENDE EN ADVISEUR INGENIEURSBUREAU TAUW - DE-

VENTER

. Kwartiermaker nieuwe marktgroep studieprojecten voor overheid, corporaties en bedrijfsleven

. Leidinggevende en Accountmanager voor enkele provincies, gemeenten en bedrijfsleven gericht
op de aanpak van bodem- en grondwatersaneringen, advisering bedrijven en overheden omgaan
in relatie tot de bedrijfsvoering en voorkomen milieuverontreiniging

2001-2012 bestuurslid, campagneleider, lijstrekker, raadslid en fractievoorzitter PvdA geweest

in Amersfoort en 2015-2019 lijsttrekker en fractievoorzitter PvdA provincie Utrecht
Portefeuilles als raadslid: Stedelijk beheer, Volkshuisvesting, Financien, Water, Vergunningverlening

en handhaving, binnenstedelijke ontwikkeling, leegstand en transformatie, wijkwelzijn, economie &
toerisme, bestuur & organisatie en grondexploitaties

Opleidingen en kwalificaties

1984 WUR Wageningen Studie Planologie & Milieuhygiéne icm
economie, duurzaamheid, bestuurskunde & omgevingsrecht

1977 VWO B te Den Bosch

1990 Effectief leiderschap en zelfsturing

1998 LINK-traject gebiedsprocessen overheid en bedrijfsleven

2003 Onderhandelen en conflicthantering

2006 Programmatisch werken

2009 Coachingsvaardigheden

2016 Managementdrives

Hobby en interesses
Vakanties in mooie landschappen en in boeiende steden met mooie architectuur

Trainer, coach en scheidsrechter vv Hoogland
Sporten met vrienden en partner

Bestuurslid stichting Petje af Amersfoort - onbezoldigd (2018-2022)
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