
Geachte Staten en commissieleden,  
  
Namens de voorzitter van BEM, mw. Marianne de Widt, mail ik u hierdoor aanvullende informatie 
over de EXTRA vergadering van de commissie BEM volgende week woensdag, 10 februari tussen 
15:30 en 18:00 uur.  
  
Er staan twee punten ter bespreking op de agenda: 

1. 15:30 – 17:00 uur SV Economische visie. Vorig jaar heeft u reeds een voorstel hiervoor 
ontvangen. Er is besloten tot extra participatie. Op de agenda staat een aangepast voorstel, 
dat in 2 termijn wordt behandeld. 

2. 17:00 – 18:00 uur Vervolg bespreking SB Circulaire samenleving. In de commissie BEM van 
december heeft u reeds uw reactie in de 1e termijn gegeven; daarna was de vergadertijd op. 
We vervolgen dit gesprek dus vanaf de 1e termijn van Gedeputeerde Staten. Daarna krijgt u in 
2e termijn kort de gelegenheid hierop te reageren.  

  
Als u nog vragen of opmerkingen vooraf heeft, hoor ik graag van u. 
  
Vergadering van Statencommissie Bestuur, Economie en Middelen 
Datum: 10-02-2021 15:30 uur 
  

Locatie: Zie opening 
Voorzitter: Mw. ir. M. de Widt 
Griffier: Dhr. drs. T.J. Dorst 
 

1 Opening en mededelingen 
 

 
1.1 Opening 

 

 
1.2 Vaststellen agenda 

 

 
2 Ter bespreking 

 

 
2.1 SV Economische Visie 2020-2027 'Focus op een vitale en duurzame economie' (2020BEM198) 

Ter bespreking – in 2 termijnen 
 
Portefeuillehouder: Dhr. R. Strijk 
Behandelend ambtenaar: Dhr. M. Linskens 06-21124704 
  
GroenLinks 
Als nazending bij deze nog een aantal vragen over SV Economische Visie: 
P.9 Hoe definieert dit college “werknemers zijn toegerust op de toekomst”? Hoort daar wat GS betreft 
ook een eerlijke verdeling van de welvaart bij, met een inkomen waar ook de kwetsbare groepen in de 
samenleving van rond kunnen komen?  
P.9 Hoe worden de nagestreefde beleidsdoelen getoetst aan de op pagina 9 gedefinieerde missie?  
P.15 hoe definieert de provincie “gezonde groei”?  
P.17; Hoe zijn de 766.000 banen in de Provincie Utrecht onderverdeeld qua inkomensverdeling? Hoeveel 
van deze banen betalen om en nabij het minimumloon? Hoe doet Utrecht het hierin vergeleken met 
andere provincies in Nederland?  
P.27; waar bij sterke punten wel een hoogopgeleide, jonge beroepsbevolking staat, staat bij 
bedreigingen niet de al jaren toenemende hoeveelheid uitgevallen (jong) personeel met burnout-
klachten en stress, waar Utrecht als jonge, hoogopgeleide provincie disproportioneel de effecten (en 
kosten) van ziet. Ook missen wij het groeiende aantal werkende armen, die in een “poverty trap” vast 

15:30 – 17:00 uur 



zitten, waarbij werken niet loont. Kan GS de onderbouwing met ons delen voor het kiezen voor 
specifieke bedreigingen, en het niet benoemen van anderen?  
P.60 Circulaire economie; welke tussenstappen worden genomen tot 2027 (evt 2030) in de richting van 
de toekomstvisie voor 2050 

 
2.2 SB Circulaire Samenleving (2020BEM182) 

Ter bespreking – Vervolggesprek, vanaf 1e termijn GS 
 
Portefeuillehouder: Dhr. R. Strijk 
Behandelend ambtenaar: Mw. K. Simons 06-40987301 

17:00 – 18:00 uur 

 
3 Sluiting  

  
 
 
Gegroet, 
 
Johan Dorst 
Commissiegriffier FAC & BEM @SGU 
T: 06 25 77 89 77 
 
#PSinPoSitie 
 
 


