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Fractie Vraag/input Antwoord/reactie
D66 Zijn er al eerste resultaten van de Het nieuwe systeem is in gebruik genomen
implementatie van het nieuwe waarmee het interne subsidieproces is
subsidiesysteem? gedigitaliseerd. De eerste indrukken zijn
positief. Het is voor de medewerkers wel
wennen om volgens een vast proces te
werken, dat is echt nieuw. Eventuele
optimalisaties zullen de komende periode
worden geinventariseerd. Daarvoor is het
nodig dat we enige tijd met dit systeem
werken en het hele subsidieproces is
doorlopen, van aanvragen van een subsidie
tot het definitief vaststellen. Dan hebben
we voldoende data gegenereerd. Zodra de
eerste resultaten er zijn dan kunnen wij u
hierover informeren.
Op pagina 5 staat: “ Voor subsidies worden | Ja, dat klopt dit heeft betrekking op het deel
\%c())?r:;rrll?:rﬁegrtc;pagll?/Sotgrldarnvmriagriovzai van de subsidieaanvragers. Deze aanvragers
subsidies” -> ?Baat dit dan over dgfront-end Zin njeestal instellingen, gemeenten of
richting de burgers, en gaat het bedrijven.
eerdergenoemde subsidiesysteem over de
back-end voor de medewerkers van de
Provincie?
SGP Ik zou willen verzoeken voor deze of de Dit is aan de griffie/commissievoorzitter om

volgende commissievergadering alle brieven
over organisatieontwikkeling, afronding
verbeterprogramma's,
medewerkertevredenheidsonderzoek, etc.
Te bundelen en te bespreken na een
presentatie van de gedeputeerde en de
provinciesecretaris. Daarmee zijn alle
nieuwe statenleden ook meteen up to date
en kunnen we een effectief
besprekingsmoment hebben met meer
duiding dan alleen de brieven.

af te stemmen met de commissie.

Kan er een overzicht gegeven worden van
de cursussen die aangeboden worden en
deelnemersaantallen?

De Utrecht Academie heeft een breed pallet
aan cursussen en trainingen. Op Intranet is
er een overzicht met het leeraanbod
beschikbaar.

Vanuit BV Beter is de financiéle leerlijn
opgezet met o.a. een introductiefilmpje
over de financién van de provincie, thema
sessies over o.a. fiscaliteit en de
jaarrekening. Het introductiefilmpje is meer
dan 200 x bekeken. Bij de themasessie zijn
meestal de betreffende teams voor zover
mogelijk aanwezig.




Schriftelijke bijdrage VVD en vraag: fijn dat
de bedrijfsbrede verbeterprogramma’s
afgerond zijn, compliment aan allen die zich
hiervoor ingezet hebben. We blijven wel
graag op de hoogte van de implementatie
van het nieuwe financiéle pakket. Kunnen
we actief geinformeerd worden als er
afwijkingen ontstaan t.o.v. de planning of
andere majeure afwijkingen (kosten, scope
of anderszins?

Ja, als dit aan de orde is zal er in de P&C
Cyclus hierover worden gerapporteerd.

Nadere toelichting op vraag 4.
Het leeraanbod van de UtrechtAcademie is opgedeeld in 11 leercategorieén (Tegels). In

onderstaande tabel is het aantal leerinterventies via de UtrechtAcademie in 2022 te zien per
leercategorie en gesorteerd op aantal deelnemers.

De linker rij is het aantal trainingen dat is gegeven binnen de categorie. De rechterrij is het aantal
deelnemers dat heeft deelgenomen aan de trainingen van de categorie.

Jaar Totaal van zantal trainingen in afgerond  Tegel Iotazl van P-nr.
2022 21 Welkom bij de PU 334
2022 2 Evenementen 286
2022 12 Gezondheid en werkgeluk 225
2022 35 Communicatie 156
2022 9 Werken in programma's en projecten 104
2022 9 Werken met applicaties 63
2022 9 Mieuwe werkvormen en werkwijzen 63
2022 10 Omgevingsgericht werken 61
2022 5 Juridisch en financieel 35
2022 3 Loopbaanontwikkeling en coaching 30
2022 3 Management 30

Totaal 121 1392




Per leercategorie worden meerdere trainingen aangeboden. In onderstaande tabel is een overzicht
te zien van alle leerinterventies die gegeven zijn in 2022 via de UtrechtAcademie gesorteerd op
aantal deelnemers.

Jaar  Totaal van aantal trainingen in afgercnd  MNaam training Iotaal van F-nr.
2022 9 Bustour 234
2022 1 Lezing Ben Tiggelaar fysiek 145
2022 9 Risicogestuurd werken 104
2022 12 welkom bij de PU 100
2022 2 Slimmer in stress 94
2022 1 Lezing Ben Tiggelaar online 84
2022 16 Professioneel adviseren 70
2022 3 CollegaTour 57
2022 3 Kennmismaking mindfulness 48
2022 10 Bestuurlijke stukken opstellen 46
2022 4 Power Bl basistraining 38
2022 4 Energiek vergaderen (onling) 32
2022 3 Medewerkerbelevingsonderzoek 30
2022 4 Geo-Point 23
2022 2 Mindfulness 25
2022 4 Webkaart 25
2022 4 Inkopen voor dummies 23
2022 1 De verborgen kracht van ademhaling 22
2022 3 Helder en deoelgroepgericht schrijven 20
2022 2 Persoonlijk leiderschap 13
2022 3 Excel voor gevorderden (op maat) 18
2022 2 Mooit meer te druk 13
2022 2 Zakelijk tekenen 15
2022 1 Tension Release Exarcise 13
2022 1 Financien voor iedereen (try-out) 3/3 12
2022 1 Power Bl gebruikerstraining 11
2022 1 Train de Trainer programma 11
2022 2 OGC - boodschap op maat 10
2022 2 Energiek vergaderen (fysiek) 3
2022 1 Grip op je week 8
2022 2 Omgevingsinfomatie in je werk 8
2022 1 Innovatief denken en doen 7
2022 2 Mazk je PDF digitaal toegankelijk 5

Totaal 121 1392



