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Fractie # Vraag/input Antwoord/reactie 
GroenLinks 1 U schrijft: “Nu ook de levering van 

maatschappelijk diensten en producten zo 
onder druk staat, is het van belang om 
scherpe keuzes te maken in de aanpak van 
arbeidsmarktknelpunten. Toch is ingrijpen 
niet zonder risico, want het tegengaan van 
krapte in de ene sector kan krapte in een 
andere sector versterken.” 
Wat bedoelt GS hiermee? 

In de huidige arbeidsmarkt waar het aantal 
beschikbare mensen de vraag naar arbeid 
niet kan bijbenen, is het van belang dat 
goedbedoelde maatregelen niet onbedoeld 
de krapte in andere sectoren verder 
aanjagen, bijvoorbeeld omdat mensen door 
het deelnemen aan één van de trajecten van 
UTA overstappen van de ene naar de 
andere krappe sector. De interventies die 
we doen zijn erop gericht om mensen uit 
sectoren waar beroepen dreigen te 
verdwijnen (bijvoorbeeld door vergaande 
digitalisering in de logistiek of financiële 
dienstverlening) te verleiden om 
overstappen te maken naar tekortsectoren. 
De overstaptrajecten die worden 
aangeboden staan open voor werkenden, 
maar uiteraard ook voor werkzoekenden.  

 2 Uiteindelijk zijn er een aantal tekort sectoren 
aangewezen en is de inzet van de UTA 
daarop gericht. Wordt hier bedoeld te 
zeggen dat indien er ook met deze 
toespitsing schaarste aan instroom ontstaat, 
het niet goed mogelijk is om verdere keuzes 
te maken? 

We zullen ons ervan bewust moeten zijn dat 
een tekort aan gekwalificeerd personeel niet 
op korte termijn is op te lossen. Uit de meest 
recente prognoses blijkt de regionale vraag 
naar arbeid toeneemt. Tegelijkertijd neemt 
de omvang van de beroepsbevolking in de 
toekomst af en groeit het aantal personen 
boven de AOW-leeftijd. Deze structurele 
ontwikkeling betekent dat vanaf 2027 
volgens het CPB het arbeidsaanbod de 
economische groei bepaalt in plaats van 
andersom.  
 
Naast een zo efficiënt mogelijke bijdrage 
van de huidige beroepsbevolking, kunnen 
alleen een sterke toename van de (arbeids-) 
migratie of veel meer inzet op 
arbeidsbesparende technologie de 
arbeidsmarktkrapte verlichten. Beide 
interventies zullen niet op korte termijn voor 
oplossingen zorgen. Dit betekent dat de 
beroepsbevolking in de regio zo effectief 
mogelijk moet worden ingezet, ieder talent 
op de juiste plek. En daarop richten zich de 
doelstellingen van de UTA. De focus blijft 
dus liggen op de geprioriteerde 
tekortsectoren en daarbinnen op de meest 
cruciale beroepen. 

 3 Aan wie is het om die keuze te maken? We zien dat het huidige samenspel tussen 
werkgevers en werknemers via (betere) 
loonafspraken de allersnelste route is om 
personeel te vinden voor tekortsectoren, 
maar daar hebben wij als provincie weinig 
invloed op. Vanuit de provincie en de 
regionale samenwerking binnen UTA blijft 
de nadruk liggen op de prioritaire sectoren. 
Mocht het noodzakelijk zijn om daar 
wijzigingen in aan te brengen dan zal de 
stuurgroep, waarin de provincie 
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vertegenwoordigd is, daar een voorstel voor 
doen.   

 4 De werkzoekende/zij-
instromer/overstapper? UTA? De partijen 
die samenwerken in UTA? 

Gemeenten en UWV zijn in Nederland 
verantwoordelijk voor publieke 
dienstverlening in de richting van 
werkzoekenden. Deze partijen zijn partner 
binnen de UTA en daarmee nauw betrokken 
bij ontwikkelen en afstemmen van projecten 
die bijdragen aan de UTA-doelstellingen. 
Vaak verwijzen deze partijen ook actief door 
naar projecten van de UTA. Daarmee zijn de 
projecten interessant voor zowel mensen die 
een van werk naar werk traject volgen als 
voor mensen die in een van werkloos naar 
werk traject zitten. 

 5 Gezien de maatschappelijke basis van dit 
initiatief, wat zou het principiële bezwaar zijn 
tegen een nadruk op publieke sectoren, in 
acht nemende daarbij dat op individueel 
niveau de keuze vooral aan de 
werkzoekende/zij-instromer/overstapper 
moet worden gelaten? 

De UTA heeft een nadrukkelijke de keuze 
gemaakt voor zorg en onderwijs als cruciale, 
maatschappelijke tekortsectoren. Gezien het 
realiseren van transitie-opgaven in de regio 
zijn we in grote mate afhankelijk van private 
partijen. Denk hierbij aan het bouwen en 
verduurzamen van woningen of het 
versterken van de digitale veiligheid. De 
prioritaire sectoren van de UTA maken 
daarmee geen onderscheiden tussen profit 
en non-profit. 
 
Te allen tijde ligt de beslissing om een 
overstap te maken of een opleiding te 
volgen bij het individu. De trajecten vanuit 
UTA zijn erop gericht om het pad naar de 
prioritaire sectoren en beroepen zo soepel 
mogelijk te maken om daarmee mensen te 
verleiden om die keuze te maken.  

 


