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Technische vragen m.b.t. werknemers in het kader van de Banenafspraak gesteld tijdens de cie BEM 
bij de behandeling van de programmabegroting 2024 
 
 

Fractie # Vraag/input Antwoord/reactie 
GroenLinks  N.a.v. de programmabegroting is gevraagd 

hoeveel mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt in dienst hebben en welk 
percentage dat is?  

Hieronder vindt u het overzicht op 
domeinniveau van het aantal fte ihkv het 
quotum. Allereerst het aantal fte obv quotum 
2023 (2,76%), daarna het aantal dat we 
volgens het quotum 2024 (2,85%) moeten 
behalen. Let op; het aantal fte is uitgedrukt 
obv 1 fte= 36 uur. (Dus niet obv de 
Banenafspraak 25,5 uur)  
 
De afgelopen jaren is vooral ingezet op 
behoud en was instroom moeilijk door de 
omstandigheden wegens Corona. Dat 
betekent niet dat er niets is gebeurd. Via de 
partners waarmee we samenwerken (C-
Talents, USG Restart, Onbeperkt aan de 
slag), kijken we of er kandidaten zijn die 
passen bij de provincie Utrecht en die we 
(met eventuele aanpassingen in functie en 
werkzaamheden) een plaats kunnen bieden 
in onze organisatie. Dit heeft ertoe geleid 
dat er onlangs weer 2 nieuwe kandidaten 
zijn gestart.  
 

 
 

Domein te 
behalen 
fte obv 
quotum 
2023 
(2,76%) 

gerealiseerd per 
25/8/2023 

nog te 
realiser
en 2023 

te 
behalen 
fte obv 
quotum 
2024 
(2,85%) 

nog te 
realiseren 
2024 

Concerndirectie (CDI) 0,0 0 0,0 0,0 0,0 
 

Kabinet cvdk (KOK) 0,5 0 0,5 0,5 0,5 
 

Mobiliteit (MOB) 5,7 2,56 3,1 5,8 3,3 
 

Stedelijke Leefomgeving 
(SLO) 

5,0 0,78 4,2 5,1 4,4 
 

Statengriffie (SGU) 0,3 0 0,3 0,3 0,3 
 

Landelijke Leefomgeving 
(LLO) 

4,9 2,11 2,8 5,1 3,0 
 

Bedrijfsvoering (BDV) 7,2 8 -0,8 7,4 -0,6 
 

Concerncontrol (CCO) 0,4 0 0,4 0,4 0,4 
 

Bestuurs- en 
directieondersteuning 
(BDO) 

2,8 0 2,8 2,9 2,9 
 

Provincie Utrecht (PU) 26,7 13,44 13,3 27,6 14,1 
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