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Vragen en opwaardering m.b.t. SB Voortgang Utrecht Talent Alliantie 
 

Fractie # Vraag/input Antwoord/reactie 
ChristenUnie 1 Opwaardeerverzoek: Een van de 

doelstellingen is het scholen van mensen 
voor banen in structurele tekortsectoren als 
de zorg, ICT en techniek (naast onderwijs), 
waarbij BOL- en BBL-opleidingen op MBO-
niveau dus een belangrijke rol spelen. 
Waarom wordt er dan vooral samengewerkt 
met ROC Midden-Nederland en worden 
andere MBO-onderwijsinstellingen in de 
provincie Utrecht niet genoemd?  

ROC Midden Nederland is een heel 
belangrijke samenwerkingspartner voor de 
provincie Utrecht en de Utrecht Talent 
Alliantie in het bijzonder. Als grootste mbo-
instelling in de regio Utrecht neemt het een 
flink deel van de realisatie van de UTA-
ambities voor haar rekening. Tegelijkertijd 
werken provincie Utrecht en UTA niet 
exclusief samen met deze publieke opleider. 
Als initiatiefnemer van Beroepsonderwijs 
Utrecht (BOU) streeft de provincie Utrecht 
naar meer onderlinge samenwerking tussen 
alle mbo’s en hbo’s in de provincie Utrecht. 
In het project MaakJeStap.nl zorgen we voor 
het flexibiliseren van al het scholingsaanbod 
in de provincie Utrecht. Kort-cyclisch en 
modulair onderwijs is namelijk cruciaal voor 
werkenden om tijdens hun arbeidsleven 
blijvend te investeren in leren en 
ontwikkelen. Zeker in sectoren waar de 
arbeidsmarktpositie kwetsbaar is door een 
oververtegenwoordiging van flexibele 
arbeidscontracten, zoals vaak het geval is in 
de creatieve en culturele sector. Met 
opleiders als Nimeto en Hogeschool voor de 
Kunsten Utrecht werkt de provincie Utrecht 
aan weerbare en wendbare professionals in 
de creatieve en culturele sector. 

 2 Hebben zij geen baat bij of geen interesse in 
deze Utrecht Talent Alliantie? 

Elke publieke opleider in de provincie 
Utrecht is betrokken bij een of meerdere 
subsidieprojecten. Daarnaast participeert 
elke publieke opleider, eventueel 
vertegenwoordigd via BOU, sinds de start 
als volwaardig samenwerkingspartner 
binnen de Utrecht Talent Alliantie. Er zijn 
bovendien geen signalen dat specifieke 
publieke opleiders benadeeld worden door 
beschikbare regelingen. 

 3 En kunnen activiteiten ook worden 
uitgebreid naar andere regio’s in de 
provincie, waar de Utrecht Talent Alliantie 
nog niet zo sterk is vertegenwoordigd? 

Als provincie leveren we een belangrijke 
bijdrage aan de UTA met onze 
subsidieregeling Impulsplannen Utrecht 
Talent Alliantie. Het doel van deze regeling 
is het geven van een impuls aan bestaande 
arbeidsmarktinitiatieven. Het uitbreiden van 
een bepaald initiatieven naar andere delen 
van de regio Utrecht is nadrukkelijk de 
bedoeling. Zo werkt het Servicepunt 
Techniek inmiddels over drie 
arbeidsmarktregio’s heen. Tegelijkertijd kan 
niet elk initiatief op deze manier worden 
opgeschaald. Zo werkt een TechnoHUB in 
Woerden goed vanwege een grote 
aanwezigheid van maakbedrijven. In 
Veenendaal presteert Just Enter IT goed 
vanwege een grote aanwezigheid van IT-
bedrijven. 
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GroenLinks 4 Wat wordt bedoeld met 3.000 mensen 
bereikt?  

Sinds de start van de UTA zijn er 15 
projecten gelanceerd op de doelstellingen 
arbeidsmarktmobiliteit, Leven Lang 
Ontwikkelen en digitale vaardigheden. 
Gezamenlijk heeft dit aantal projecten geleid 
tot het begeleiden en scholen van 3.000 
mensen. Zo is een voormalig pizzabakker uit 
Soest een van de meer dan honderd zij-
instromers die dankzij het project 
Servicepunt Techniek nu een functie heeft 
bij een technisch bedrijf elders in de 
provincie. De Health Innovation School 
(HIS) heeft recent de eerste lichting van 150 
innovatie-experts in de zorg afgeleverd om 
met het beschikbare personeel meer en 
betere zorg te kunnen leveren. Op het 
regionale platform voor Leven Lang 
Ontwikkelen MaakJeStap.nl hebben 
honderden mensen, na het afnemen van 
een zelfscan, specifieke informatie 
ontvangen over opleidingen die leiden naar 
een toekomst in het onderwijs en de zorg. 

 5 Zijn dat bijv mensen die deelnamen aan een 
opleiding, cursus oid of mensen die 
overstapten via een project van UTA naar 
een focussector? 

Zie beantwoording vraag 4. 

 6 Young Digitals lijkt sterk georiënteerd op 
marketing en communicatie, dat is niet één 
van de vier blijvende tekortsectoren (zorg, 
ICT, techniek of onderwijs). Wat is de 
betrokkenheid van UTA in dat project? 

The Young Digitals heeft in de beginfase 
van de UTA succesvol een beroep gedaan 
op subsidiemogelijkheden vanuit de UTA.  
Deze sociale onderneming maakt het 
mogelijk om kwetsbare jongeren hun IT-
talenten verder te ontplooien. Aanhoudende 
arbeidsmarktkrapte in de ICT vormt een 
groot tot zeer groot knelpunt voor de 
energietransitie. Dit vereist een extra inzet 
om jongeren naar ICT-banen te begeleiden. 
De oriëntatie op marketing en communicatie 
kan onderdeel uitmaken om digitale talenten 
niet verloren te laten gaan. Stabiele 
omscholingstrajecten met werkgarantie zijn 
een belangrijke voorwaarde om jongeren 
vervolgens klaar te stomen voor ICT-
beroepen die nodig zijn voor de klimaat- en 
digitale transitie. 

 7 Hoe wordt geselecteerd aan welke projecten 
UTA meewerkt? 

Projecten die op steun vanuit de UTA 
kunnen rekenen doorlopen vijf stappen om 
uiteindelijk van een impulsplan te spreken 
waarvoor subsidie aangevraagd kan 
worden:  
 
VERKENNEN: De initiatiefnemers 
bespreken hun ideeën met coördinator UTA. 
Deze geeft eerste feedback en maakt een 
inschatting van de kansrijkheid. Een idee is 
kansrijk als er direct en met impact wordt 
bijgedragen aan het realiseren van de 
doelen van de agenda van UTA. 
 
TOETSEN: De coördinator toetst bij de 
relevante koepels uit het supportteam hoe 



3 
 

zij de rijpheid en de kansrijkheid van een 
initiatief inschatten en geeft feedback aan de 
initiatiefnemers. 
 
INBRENGEN: Bij voldoende kansrijkheid 
krijgen initiatiefnemers de gelegenheid hun 
plan, met eventuele aanpassingen op basis 
van eerdere feedback, te pitchen bij de 
leden van het supportteam. 
 
EXPERTOORDEEL: Aan de hand van 
objectieve criteria geeft het supportteam een 
oordeel met een onderbouwing en een 
eventueel advies voor verbetering. 
 
IMPULSPLAN: Het verbeterde plan wordt 
met advies voorgelegd aan de stuurgroep 
voor een impulsplan. Als alle lichten op 
groen staan kan de impulsaanvraag worden 
ingediend bij het subsidieloket van de 
provincie Utrecht. 

 


