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Vragen en opwaarderingen m.b.t. SB Actualisatie Sociale Agenda 2024 
 

Fractie # Vraag/input Antwoord/reactie 
UtrechtNu! 1 Hoeveel heeft de Sociale Agenda sinds haar 

bestaan in totaal gekost? 
Vanaf 2020 is de Sociale Agenda via het 
meerjarendoel 9.7.1 ‘Sociale Agenda is 
beter zichtbaar en uitvoerbaar binnen de 
Provinciale programma’s en op een aantal 
sociale thema’s aanvullend op gemeenten 
en andere organisaties’ onderdeel van de 
Provinciale begroting. 
  
In de jaren 2020 t/m 2023 is er in totaal 
1.931.375 euro aan uitgegeven. De Sociale 
Agenda heeft zich ingezet voor een divers 
pallet aan onderwerpen. Vanuit de 
uitvoeringsagenda (vastgesteld in 2022) zijn 
verschillende activiteiten uitgevoerd, deels 
gestuurd vanuit het team Sociale Agenda en 
deels vanuit de beleidsteams. Deze 
activiteiten zijn gericht op de drie ambities 
van de Sociale Agenda:   

- Sociaal in het DNA 
- Inclusieve provincie 
- Inclusieve organisatie 

In de evaluatie van de Sociale Agenda 
(2022-2023) wordt in de bijlage een 
overzicht gegeven van de voortgang van de 
projecten: 
https://www.stateninformatie.provincie-
utrecht.nl/documenten/1-Evaluatie-Sociale-
Agenda-2022-2023.pdf  
  
Naast deze activiteiten is €130.000 euro 
uitgegeven aan subsidies en €150.000 aan 
de steun voor Utrechtse Voedselbanken.  
Voor het onderwerp Slavernijverleden zijn 
door de Provinciale Staten extra middelen 
vrijgemaakt.  
  
Vanzelfsprekend gaat een deel van de 
begroting op aan personele kosten. 
 

SP 2 Opwaardeerverzoek: Utrecht als 
regenboogprovincie is een van de ambities 
van het Sociale Agenda 2024. Daaronder 
staan maar drie onderwerpen beschreven, 
waaronder pride, het interprovinciaal 
regenboogoverleg, en SchoolsOUT. Het 
SchoolsOUT project zien wij als een goede 
bijdrage aan het creëren van een LHBTQI+ 
positief schoolklimaat in de provincie 
Utrecht. Maar dit project zal in 2024 worden 
afgerond en geëvalueerd. Wij willen graag 
met de andere partijen van de commissie 
BEM in gesprek over de ambitie "Utrecht als 
regenboogprovincie" om ideeën uit te 
wisselen over hoe we dit in de toekomst 
kunnen uitbreiden. Hierover hebben wij ook 
een aantal vragen. 

Op dit moment zijn er nog geen specifieke 
projecten te noemen die opgepakt gaan 
worden rondom de ambitie van Utrecht als 
regenboogprovincie. Echter zullen er dit jaar 
2 grotere IPO regenboog-events 
(georganiseerd door Movisie) plaatsvinden 
waarin veel gedeeld gaat worden over 
projecten die binnen de verschillende 
provincies lopen. Dit kan ons wellicht 
inspiratie/mogelijkheden geven om nieuwe 
projecten op te zetten.  
  
Eventuele mogelijkheden die nog niet 
besproken zijn, maar wel onderzocht 
zouden kunnen worden zijn: 

- Voortzetten van de 
Issuekalenderdagen Regenboog 

https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/documenten/1-Evaluatie-Sociale-Agenda-2022-2023.pdf
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/documenten/1-Evaluatie-Sociale-Agenda-2022-2023.pdf
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/documenten/1-Evaluatie-Sociale-Agenda-2022-2023.pdf
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- Samenwerking met gemeenten 
waar acceptatie van LHBTIQ+ nog 
als minder ervaren wordt 

- Doorzetten project SchoolsOUT 
(wellicht in andere gemeenten)  

 
 3 Waarom heeft het college besloten om van 

SchoolsOUT maar een driejarig project te 
maken in plaats van een doorlopende 
samenwerking? 

SchoolsOUT is een pilotproject. Er is voor 
de pilot gekozen voor een doorlooptijd van 3 
jaar. Eind dit jaar (2024) wordt een 
evaluatierapport opgesteld om te kijken of 
de pilot succesvol is geweest.  

 4 Kan het college al reflecteren over de 
effectiviteit van het SchoolsOUT project? 

- Er is tot nu toe vooral geëvalueerd op 
het behalen van de praktische 
resultaten, zoals het organiseren van 
scholingen, het contact opzetten met 
scholen en het doorzetten van 
begeleiding.  

- Tot nu toe is er met 28 scholen binnen 
de provincie contact geweest en zijn 13 
scholen ook echt actief. Door 
SchoolsOUT worden hier stappen gezet 
voor een veilig en LHTBQI+ positief 
schoolklimaat. Ook worden er events 
georganiseerd waar leerlingen van deze 
scholen ook de kans krijgen om mee te 
werken aan de verandering van het 
klimaat op hun school (o.a. ComingOut 
ontbijt in Amersfoort, Symposium 
SchoolsOUT bij Stedelijk Gymnasium 
Johan van Oldenbarnevelt en Paarse 
Vrijdag). 

- Echter blijkt het contact onderhouden 
met de scholen en hen daadwerkelijk te 
activeren in sommige gevallen een 
uitdaging. Dit heeft ermee te maken dat 
scholen keuzes moeten maken waar zij 
mee aan de slag gaan, en SchoolsOUT 
is hier niet altijd de eerste keuze. 
Scholen kunnen SchoolsOUT ervaren 
als extra druk bovenop alle andere 
taken die zij hebben. 

 5 Heeft het college al plannen om het project 
door te zetten na 2024? 
- Zo ja, in wat voor vorm? 
- Zo nee, waarom niet? 

Dit jaar wordt er een evaluatierapport 
opgeleverd met daarin de resultaten van de 
pilot van SchoolsOUT. Aan de hand van 
deze evaluatie kan gekeken worden of we 
vanuit de provincie door 
willen/kunnen/moeten met het ondersteunen 
van SchoolsOUT.  
 

 6 Heeft het college plannen om te beginnen 
met andere projecten die vallen onder de 
ambitie van Utrecht als regenboogprovincie? 
- Zo ja, wat voor projecten zijn dat? 
- Zo nee, waarom niet? 

Op dit moment zijn er nog geen specifieke 
projecten te noemen die opgepakt gaan 
worden rondom de ambitie van Utrecht als 
regenboogprovincie. Echter zullen er dit jaar 
2 grotere IPO regenboog-events 
(georganiseerd door Movisie) plaatsvinden 
waarin veel gedeeld gaat worden over 
projecten die binnen de verschillende 
provincies lopen. Dit kan ons wellicht 
inspiratie/mogelijkheden geven om nieuwe 
projecten op te zetten.  
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Voor dit jaar zijn we nog bezig met 
SchoolsOUT en wordt er op verschillende 
Issuekalenderdagen (IDAHOT, Pride, 
ComingOut day) aandacht besteed aan het 
feit dat wij regenboogprovincie zijn. 

BBB 7 Eventueel Opwaardeerverzoek: BBB 
constateert dat er, op basis van EUR 
500.000 voor het hele programma, een 
relatief hoog gedeelte gaat naar herdenking 
van het slavernij verleden (ca.EUR 85.000,-
), in verhouding tot de EUR 100.000 voor de 
voedselbank en EUR 72.000 voor 
laaggeletterden. Wellicht is deze 
budgetverdeling eerder in de Staten 
voorgelegd?  

Het bedrag dat is toegekend voor het 
Herdenkingsjaar Slavernijverleden komt niet 
ten laste van de begroting van de Sociale 
Agenda. Er is separaat € 100.000 
vrijgemaakt uit de begrotingspost 
onvoorzien (zie hiervoor het Statenvoorstel 
Slavernijverleden van 12 januari 2023).  
Bij de slotwijziging 2023 is besloten om het 
resterende bedrag, € 85.000, mee te nemen 
naar 2024.  
De beschikbare inzet en middelen voor de 
Utrechtse Voedselbanken zijn bepaald door 
PS in een motie en amendement: Motie-89-
Voedselbanken-ingediend-door-SGP-e-a-
AANVAARD.pdf (provincie-utrecht.nl) en 
Amendement-37-Steun-voor-
voedselbanken-provincie-Utrecht-ingediend-
door-PvdA-e-a-AANVAARD.pdf  

 8 Kunt u desondanks nog even de motivatie 
geven voor deze – in onze ogen- scheve 
toedeling? 

De inzet voor laaggeletterdheid is onderdeel 
van het beleidskader en de daarbij horende 
uitvoeringsagenda van de Sociale Agenda. 
Daarnaast werkt het ‘team Sociale Agenda’ 
aan de uitvoering het Initiatiefvoorstel 
Slavernijverleden en motie 89, waarin PS de 
financiele kaders heeft gesteld.      

Volt 9 Onder ambitie 2 (inclusieve provincie) zijn 
nu een 5-tal doelen uitgekozen. Wat is het 
proces geweest en wat waren de criteria om 
tot deze 5 doelen te komen? 

Deze doelen zijn voortgekomen uit de 
aanbevelingen van het evaluatierapport 
Sociale Agenda 2022 – 2023: 
- Focus aanbrengen én houden zodat de 

Sociale Agenda gerichter haar tijd en 
expertise kan besteden en voortgang 
kan boeken. Hierbij is gekozen voor vier 
deelthema's, met als belangrijke criteria 
dat die ook zijn genoemd in het 
coalitieakkoord en dat hier reeds 
stappen op zijn gezet door de Sociale 
Agenda (laaggeletterdheid, 
antidiscriminatie, implementatie VN 
Verdrag Handicap, Regenboogbeleid) 

- Resultaten meetbaar en zichtbaar 
maken door samenstelling dashboard. 

 10 In 2024 is € 100.000 voor de voedselbanken 
gereserveerd. Waarom een bedrag van € 
100.000 en op basis waarvan is dit bedrag 
tot stand gekomen ook gezien het feit dat in 
de praktijk blijkt dat er € 300.000 nodig was 

Financiële middelen Sociale Agenda ten 
behoeve van steun aan Voedselbanken 
(programma 9) 
- €100.000 is in 2022 uitgekeerd aan de 

Utrechtse voedselbanken middels een 
waarderingssubsidie. 

- €50.000 wordt uitgekeerd aan de 
Groente & Fruitbrigade. Uitbetaling 
geschiedt medio april 2024.  

- €50.000 nog nader te bepalen. Update 
volgt medio mei. 

 

https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/documenten/Motie/Motie-89-Voedselbanken-ingediend-door-SGP-e-a-AANVAARD.pdf
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/documenten/Motie/Motie-89-Voedselbanken-ingediend-door-SGP-e-a-AANVAARD.pdf
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/documenten/Motie/Motie-89-Voedselbanken-ingediend-door-SGP-e-a-AANVAARD.pdf
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/Vergaderingen/Provinciale-Staten/2022/09-november/09:30/SV-Programmabegroting-2023/Amendement-37-Steun-voor-voedselbanken-provincie-Utrecht-ingediend-door-PvdA-e-a-AANVAARD.pdf
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/Vergaderingen/Provinciale-Staten/2022/09-november/09:30/SV-Programmabegroting-2023/Amendement-37-Steun-voor-voedselbanken-provincie-Utrecht-ingediend-door-PvdA-e-a-AANVAARD.pdf
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/Vergaderingen/Provinciale-Staten/2022/09-november/09:30/SV-Programmabegroting-2023/Amendement-37-Steun-voor-voedselbanken-provincie-Utrecht-ingediend-door-PvdA-e-a-AANVAARD.pdf
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Financiële middelen Voedsel Agenda ten 
behoeve van steun aan Voedselbanken 
(programma 2) 
- €100.000 gereserveerd om als subsidie 

aan de Utrechtse Voedselbank te geven 
voor een nieuw provinciaal 
overslagpunt, zodra penvoerderschap 
bij Voedselbank Utrecht weer op orde is 
en wanneer de jaarrekening is 
vastgesteld medio mei-juni. 

  
Dit betekent dat de €300.000 aan financiële 
middelen die extra (buiten de begroting van 
de Sociale Agenda) zijn vrijgemaakt voor het 
ondersteunen van de Utrechtse 
Voedselbanken passende bestemmingen 
hebben gevonden.   

SGP 11 Opwaardeerverzoek: Opwaardeerverzoek: 
hoe borgen we voldoende positie voor 
antisemitisme en hoe succesvol vinden de 
sociale agenda als we naar de 
maatschappelijke effecten kijken als 
commissie? 

De provincie zet zich in voor de bestrijding 
van discriminatie en racisme in welke vorm 
dan ook. Antisemitisme is een van de 
discriminatiegronden. De Sociale Agenda 
zet o.a. in op het intensiveren van de 
samenwerking met 
antidiscriminatievoorziening (ADV) 
Discriminatie.nl | Provincie Utrecht 
(voorheen Art 1 Midden Nederland). Deze 
intensivering is gericht op een versterkte 
positionering van de ADV in onze provincie.,  
Ook de ADV zet zich in voor de bestrijding 
van discriminatie en racisme in welke vorm 
dan ook. Zij werken daarbij nauw samen 
met o.a. gemeenten, politie en ook het CIDI 
(Centrum Informatie en Documentatie 
Israel). In hun jaarlijkse Monitor 
Discriminatie provincie Utrecht’ wordt 
antisemitisme specifiek als 
discriminatiegrond benoemd. In de jaarlijkse 
factsheet ‘Meldingen ervaren discriminatie in 
de Provincie Utrecht’ zijn de cijfers van het 
CIDI geïntegreerd. De monitor en cijfers 
over 2023 worden eind april op de website 
van https://discriminatie.nl/provincieutrecht/ 
gepubliceerd. 
 
 
 

ChristenUnie 12 Opwaarderingsverzoek: De CU-fractie vindt 
de Sociale Agenda op dit moment te 
beperkt. Het gaat vooral over de eigen 
provinciale organisatie en over inclusie en 
diversiteit. Maar er is geen aandacht voor 
armoede of uitsluiting van inwoners op basis 
van armoede. Willen de andere fracties hier 
ook meer aandacht voor in de Sociale 
Agenda? 

Als provincie willen we er zijn voor álle 
inwoners. Aangejaagd door de Sociale 
Agenda zet de provincie zich in voor meer 
kansengelijkheid en het wegnemen van 
drempels als discriminatie, uitsluiting of 
armoede op al onze beleidsterreinen.  
 
Op de drie, elkaar versterkende ambities 
(Sociale bril, Een inclusieve provincie, Een 
inclusieve organisatie) heeft de Sociale 
Agenda als tijdelijk programma twee 
functies:  
 

https://discriminatie.nl/provincieutrecht/
https://discriminatie.nl/provincieutrecht/


5 
 

- Ten eerste is zij aanjager. Zij stimuleert 
medewerkers van de provincie om 
inclusief te werk te gaan en jaagt 
gemeenten en initiatieven in de 
gemeenten aan om bij te dragen aan 
een inclusieve provincie.  
 

- Ten tweede wil zij bijdragen aan 
borging: de verankering van 
mensgericht, gebruikersgericht en 
inclusief werken in onze manier van 
werken. Net zo goed als we nu prioriteit 
geven aan duurzaamheid en 
circulariteit. Het werken aan een sociaal 
klimaat is een continu proces wat 
blijvend aandacht vergt in onze 
beleidsontwikkeling. 

 
Voor de bestrijding van armoede of de 
uitsluiting van inwoners op basis van 
armoede is bijvoorbeeld veel aandacht in de 
Vitale Wijken aanpak en in de Inclusieve 
Energietransitie. 
 

 


