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Boerderij 
tussen de 
Hagen

- 100 melk- en kalfkoeien

- 25 stuks jongvee

- 25 stuks vleesvee

- 249 kippen

- 4 varkens

- 45 hectare in eigendom

- 31 hectare pacht, waarvan 26 hectare 
natuurbeheer

- 3,3 hectare agroforestry



Tijdlijn

1995 Wim en Thecla nemen het bedrijf over van Ouders Wim

1997 Omschakelen naar biologisch

2003 Kruisen melkvee

2010 Nieuwe stal

2018 Ron betreed bedrijf

2019 Kippen, varkens en bomen. Start huisverkoop

2020 Uitbreiding bomen en kippen. Nieuwe melkrobot en 
vleesvee

2021 Uitbreiding bomen. Opfok van hennen en hanen.

2022 Start als demonstratiebedrijf: inspireren van andere 
agrariërs



Wat willen we?

Bron: de Heus



Wat willen we?

Bron: USAToday



Wat willen we?

Bron: Louis BolkBron: Neutkens



Wat willen we?



Kansen

- Boeren vrijheid geven om zelf te bedenken hoe ze hun negatieve impact op dier, natuur 

en klimaat verlagen werkt beter dan gestandaardiseerde regels opleggen

- Is voedselproductie een doel van de landbouw?

- Beloningssysteem



Risico’s

- Beloning van het huidige systeem, op meetbare, berekende gegevens

- Teveel focus op 1 onderwerp ipv een integrale benadering

- Doelen die worden ondergesneeuwd omdat ze moeilijk meetbaar zijn (sociale zekerheid, 

cultuur, intrinsieke motivatie)





- Since I grew up on a farm, I like to compare our interior condition to a field. Each field had 

two dimensions: one that is visible, what’s growing above the surface; and one that is 

invisible, what’s beneath the surface – that is, the quality of the soil. The same distinction 

applies to social fields. We can see what people do, the practical outcomes that they 

accomplish in the visible realm. But we rarely pay attention to the deeper root condition: 

the source and the interior condition from which we operate.” – Scharmer (2018, p. xi)



De doelen van nu, zou de 
landbouwpraktijk van over 50 jaar
moeten zijn.



Visualisatie van risicobeheersing in het controlemodel (links) en veerkracht model (rechts). Bron: Louis Bolk Instituut.



Conclusie

- Maatwerk is nodig & menselijke maat: elk bedrijf is uniek en heeft eigen doelen – en elk gebied is 
uniek. Maar beperkt generaliserende doelen, maar veel subdoelen.

- Helder doel in de lange toekomst (stip op de horizon), doel mag dynamisch zijn maar moet ver in de 
toekomst liggen zodat bij een verandering van het doel in de verre toekomst, de impact in het heden 
werkbaar blijft.

- Integrale benadering waarbij ook rekening moet worden gehouden met moeilijk meetbare aspecten.
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