Voor de eerstvolgende vergadering van de commissie M&M wil ik graag een rondvraag stellen naar
aanleiding van de herstructurering van de medezeggenschap bij Keolis.

Keolis wil de medezeggenschap centraliseren; van een OR per concessie, naar een overkoepelende
OR. Deze wordt dan nog wel geadviseerd door zgn Rayoncommissies, maar de centrale OR is niet
gehouden aan deze adviezen.

Het is de centrale OR in Deventer die besluit over diensten, roosters, rijtijden, verloven en vakanties.
En functioneel is de OR Syntus Utrecht per 1 januari ontbonden, als gevolg van deze herstructurering.

Aangezien goed werkgeverschap een belangrijk onderdeel is van onze concessie, en omdat het voor
de aantrekkelijkheid van het vak van buschauffeur (en daarmee dus de beschikbaarheid van
voldoende chauffeurs teneinde de dienstregeling waar te maken) van belang is dat chauffeurs
tevreden zijn in hun beroep. Daarom hechten wij eraan dat de gedeputeerde zich hierover uitspreekt.

Wij vragen de gedeputeerde of hij deze ontwikkeling vindt getuigen van goed werkgeverschap. Ook
vragen wij hem Keolis hierop aan te spreken, en er bij hen aan te dringen dat Syntus Utrecht een
eigen OR met de daarbij behorende bevoegdheden behoud.

Fijne feestdagen alvast.

Vriendelijke groeten,

Jan Breur



