
1 
 

Opwaarderingsverzoek & Technische vragen m.b.t. SB Afdoen Motie 55: Maak Plattelandscoaches 
Permanent 
 

Fractie # Vraag/input Antwoord/reactie 
ChristenUnie 1 Goed te lezen dat GS de moties gaat 

uitvoeren en regelingen in ieder geval tot en 
met 2026 vast zet. Bij die rond de 
plattelandscoaches is het ons niet helemaal 
duidelijk hoe de financiering nu precies 
geregeld is voor de jaren 2025 en 2026. Kan 
daar iets op worden toegelicht?  
 

De financiering van de inzet van 
plattelandscoaches tot medio 2026 wordt 
bekostigd uit de middelen die PS voor het 
project beschikbaar gesteld hebben. Bij 
toekenning van het budget in 2020 werd nog 
uitgegaan van een periode van 3 jaar. 
Tussentijds is deze periode verlengd naar 6 
jaar. In de meerjarenbegroting van 2024 is 
dit reeds verwerkt.  

Volt 2 Indien het Rijk / LNV overgaat tot het 
inzetten van de 64 miljoen voor sociaal-
economische begeleiding, zullen de 
middelen die dan voor Utrecht worden 
gealloceerd (hoeveel zal dat zijn?) worden 
ingezet om de huidige (begrootte) middelen 
en kosten voor de plattelandscoaches te 
dekken? Of geldt dat aanvullend en leidt dat 
dan tot aanvullende begeleiding van 
agrariërs? 

Voor de landelijke sociaal economische 
begeleiding zijn middelen beschikbaar 
gesteld voor de jaren 2023 en 2024. Deze 
middelen worden met name ingezet voor het 
opzetten van 3 tot 5 pilots in het land. 
Daarbij wordt met name gekeken naar 
provincies die nog niet beschikken over een 
begeleidingsaanbod. De pilots moet nog 
starten. Voorbereidingen hiervoor zijn in 
gang gezet. Het nieuwe kabinet moet 
besluiten over de financiering van de sociaal 
economische begeleiding na 2024. Er is nog 
geen duidelijkheid hoeveel geld beschikbaar 
komt en de verdeling hiervan.  
 

 3 Zijn de relatiebeheerders werknemers van 
PU of ingehuurde krachten? Kan hiervoor 
een kostenoverzicht worden gedeeld, 
alsmede een duiding van doelmatigheid en 
een evaluatie van effectiviteit van inzet van 
relatiebeheerders? 

Relatiebeheerders zijn in dienst van de 
provincie. Het college heeft ‘Transitie 
landelijk gebied’ als een beleidsprioriteit 
benoemd en hiervoor € 12,4 mln begroot. 
Het onderdeel Vraagbaak Landbouw, waar 
de Relatiebeheerders een belangrijk 
onderdeel van uitmaken, worden hieruit 
gefinancierd.  
Persoonlijk contact en aandacht wordt in de 
huidige situatie heel belangrijk geacht.  
Met de inzet van de relatiebeheerders 
beoogt de provincie om vragen sneller en 
efficiënter te beantwoorden en daarmee de 
kwaliteit van de dienstverlening te 
verbeteren. Dit draagt eveneens bij aan de 
verbinding en tot het herstellen van het 
vertrouwen in de overheid.  
De Vraagbaak gaat vanaf 4 maart van start. 
In de 2e helft van 2025 zal een 
tussenevaluatie plaatsvinden.   
    

PvdA 4 Aangezien juist het permanent maken van 
de Plattelandscoaches on hold gezet is i.a.v. 
de landelijke regelingen, zou ik de motie nog 
niet als afgedaan willen beschouwen. Kan 
de motie in het systeem blijven staan met 
een reminder om de staten bijv in 2025 te 
informeren wat de stand van zaken is? 
 

In de Statenbrief is toegezegd dat wij u eind 
van dit jaar zullen informeren over de laatste 
stand van zaken m.b.t. het landelijke 
aanbod. Dat stelt ons in staat om met elkaar 
te bespreken wat de consequenties zijn voor 
ons provinciale aanbod en waar nodig 
voorbereidingen hiervoor te treffen.    

 4 Opwaarderingsverzoek: Graag willen wij met 
de gedeputeerde in gesprek over deze 
motie. Hij wordt in de wacht gezet i.a.v. 
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landelijke regelingen, en in het kader van 
niet wachten op het Rijk met dit soort 
belangrijke initiatieven, willen wij graag 
bespreken hoe we zelf de 
plattelandscoaches daadwerkelijk 
permanent kunnen maken. 

Partij voor de 
Dieren  

5 Kan worden toegelicht hoe de 
plattelandscoaches zijn en zullen worden 
gerekruteerd, en aan welke voorwaarden zij 
moeten voldoen als het gaat om expertise 
en ervaring? 

Voor de periode 2023-2026 zijn de coaches 
opnieuw gerekruteerd via een openbare 
aanbesteding. Naast de rol van coach is 
gekeken naar hun ervaring ten aanzien van 
de begeleiding van familiebedrijven, 
agrarische bedrijven, nieuwe 
verdienmodellen, erftransitietrajecten en het 
hebben van een netwerk binnen de 
provincie.  
De 8 coaches zijn generalisten en hebben 
daarnaast een specifieke deskundigheid.  
Als competentie is onder andere gekeken 
naar coachingvaardigheden, het beschikken 
over de “Critical Friend”-methode, het 
kunnen ondersteunen bij het maken van 
keuzes over de toekomst van hun bedrijf/erf, 
zelfstandig en onafhankelijk kunnen 
adviseren. 
Naast de coaches zijn een aantal 
specialisten verbonden, onder andere 
gericht op verduurzamen van het bedrijf, 
energietransitie, zorgboerderijen en 
bedrijfskundige aspecten.  
 

 6 Hoe ziet de provincie toe op de relatie 
tussen de adviezen van de 
plattelandscoaches ten aanzien van 
verduurzaming van de bedrijfsvoering (en 
andere adviezen) en de doelen benoemd in 
het UPLG 1.0, de versies die daarop volgen 
en de gebiedsgerichte aanpak (plannen en -
processen)? De coaches opereren immers 
onafhankelijk. In de evaluatie wordt ook niet 
stilgestaan tussen de resultaten gerelateerd 
aan de begeleiding van de 
plattelandscoaches en de provinciale doelen 
voor het landelijk gebied. Kan dit verder 
toegelicht worden? 

De coaches zijn goed op de hoogte van 
UPLG. 
Coaches worden via kennissessies 
maandelijks bijgepraat over de diverse 
ontwikkelingen, instrumenten en 
beleidsdoelen.  
Tijdens een coachtraject staat de vraag van 
de ondernemer centraal.  De coach heeft 
ook oog voor de gebiedsprocessen die 
gaande zijn en de aanpalende doelen die op 
de sector afkomen. Dit maakt hij 
bespreekbaar. Dit is ook in het belang van 
de ondernemer, omdat het bijdraagt aan een 
toekomstbestendige keuze.  
 
 
 

 


