
Commissie Ruimte, Groen en Water 17 juni 2020 

De fractie van het CDA heeft de volgende vraag ingediend:  
 
 
Aanleiding voor de vraag is: Artikel NCR: thuis wordt de rustige werkplek, het kantoor een soort 
Starbucks van 11 juni j.l. redacteur: Marit Willemsen. 
 
Naar aanleiding van het NRC artikel "Thuis wordt de rustige werkplek, het kantoor een soort 
Starbucks" heeft de CDA fractie de volgende vragen: 
Kunt u uitleggen/toelichten waarom het College van GS van de provincie Utrecht gemeend heeft 
vorige maand contact te moeten zoeken met de 45 grootste werkgevers in onze provincie? 
Wat gaf u hiervoor het mandaat? 
Heeft u nagedacht over de effecten die thuiswerken kan hebben op het staande beleid van de 
provincie Utrecht daar waar het de kantoren betreft (o.a.PAK/ PIP)? 
Zo ja, is dit reden om het beleid aan te passen? 
Zo nee, waarom niet? 
Heeft u nagedacht over de welzijnseffecten van thuiswerken op inwoners van de provincie Utrecht? Zo 
ja, kunt u aangeven welke dat zijn? 
Zo nee, waarom niet? 
Heeft u nagedacht over de gezondheidseffecten van thuiswerken op inwoners van de provincie 
Utrecht? Zo ja, kunt u aangeven welke dat dan zijn? 
Zo nee, waarom niet? 
Heeft u nagedacht wat thuiswerken betekent voor de verhouding werkgever/werknemer?  
Zo ja, kunt u aangeven wat u daarbij heeft vastgesteld? 
Zo nee, waarom niet? 
Is GS bereid om over het thema thuiswerken en de (ruimtelijke/sociale effecten) hiervan in gesprek te 
gaan met PS? 
 
Dank alvast voor het verder leiden van deze vragen en het zorgdragen voor de beantwoording. 
Met vriendelijke groet, 
 
Tineke Koelewijn 
CDA fractie 
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