
Programma Expertmeeting Economie
Woensdag 6 november 2019 (14:30 – 16:00 uur)

14:30 uur Inloop

14:35 uur Welkom en introductie
Robert Strijk, Gedeputeerde Economie

14:45 uur Regionaal economische groei en brede welvaart in de regio
Otto Raspe, hoofd RaboResearch Nederland (Regio's en Thema’s)

15:15 uur Korte reflectie van 3 experts (3 x 5 minuten)

• Walter Manshanden (NEO Observatory)

• Linco Nieuwenhuyzen (Economic Board Zuid-Holland/IQ)

• Robert Koch (ROC – Midden Nederland)

15:30 uur Vragen aan en discussie met het panel

16:00 uur Afsluiting
Robert Strijk, Gedeputeerde Economie



Provinciale Staten Utrecht

Utrecht, 6 November 2019
Dr. Otto Raspe 

Regionaal-economische groei en brede 
welvaart in de regio



Grote transities door de tijd:

3

Scale

Massa-
productie

Scope 

Diversificatie: 
lagere kosten bij 
meer producten 

Expertise 

Innovatie 
belangrijker door 
kortere 
levenscycli van 
producten

Opkomst ICT 
essentiële factor

Agglomeration

‘Local buzz and global
pipelines’:

Regio biedt juiste skills, 
clusters voor 
samenwerking, kennis-
en fysieke infra

Regio is focuspunt in 
internationale stromen 
van handel, kennis, 
arbeid en investeringen

Sustainability

Hoge energie 
en grondstof-
intensiteiten 
maken 
bedrijven 
kwetsbaar

Brede Welvaart 
bepaalt in 
hogere mate 
welke 
producten, 
diensten en 
werkomstandig
heden bedrijven 
aanbieden.

Economies of scale, scope, … : 
zijn de factoren waaraan bedrijven 
concurrentievoordeel ontlenen 

1970’s

1980’s

1990’s

2000’s

2010’s - …



Waar staan we nu? 
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• Vijf transities hebben geleid tot een economie waarin …

• Transities na én naast elkaar gebeuren, denk aan nieuwe golf van 
economies of expertise door data revolutie

• Scale en scope nog altijd een rol spelen, maar in relatief mindere mate

• Kennis, agglomeratie én duurzaamheid de inrichting bepalen

• Mensen en regio’s centraal staan vanuit hun netwerken en 
vestigingsklimaat



5Source: PBL (2016) 

Trend: grotere regionale verschillen
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Groeimotor ‘verklaard’

Robuuste factoren

• Dichtheid

• agglomeratievoordelen

• Human capital

• opleiding, gezondheid

• Leefomgeving

• cultuur & restaurants, kwaliteit onderwijs

• Bereikbaarheid

• (inter)nationaal + internet
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Utrecht: banen groei

8Bron: PBL



Utrecht (SG)
banen en 
beroepsbevolking

9Bron: PBL



Utrecht (SG)
Hoog- en 
laagbetaalde 
banen

10Bron: PBL



“The time is ripe for our measurement system to shift 
emphasis from measuring economic production to 
measuring people’s well-being… and well-being 

should be put in a context of sustainability”

(Commision Stiglitz-Sen-Fitoussi 2009, p.12).
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Brede Welvaart
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Brede welvaart in Utrecht e.o
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t.o.v. Nederlandse gemiddelde (veel scores rond NL gem)



Conclusies

• Grote transities:

• Voor bedrijven kwaliteit regionaal vestigingsklimaat cruciaal

• Utrecht als motor van economische groei:

• Sterke banengroei, maar alleen hoogbetaalden

• Brede Welvaart (wat mensen van waarde vinden):

• BWI relatief hoog, zeker vergeleken met andere G4-steden

• Aandachtspunten:

• Woontevredenheid

• Werk en inkomen (vooral de balans)

• Milieu & veiligheid 
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Dank voor uw aandacht!


