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Aan: 
De heer De Brey, WO 

In afschrift aan: 
Provinciale Staten van Utrecht 

DATUM 

NUMMER 

UW BRIEF VAN 

UW NUMMER 

BIJLAGE 

18-6-2019 
81F23A92 
24-5-2019 
81F21447 

ONDERWERP BEANTWOORDING SCHRIFTELIJKE VRAGEN 

betreffende gelijke beloning 

Geachte heer De Brey, 

DOMEIN 

REFERENTIE 

DOORKIESNUMMER 

E-MAILADRES 

BOV 
Saskia Rolsma 
+31621124624 
saskia.rolsma@provincie-utrecht.nl 

Toelichting: 
De WO fractie las deze week onderstaande bericht en vraagt zich sindsdien af of mannelijke en vrouwelijk 
medewerkers in Provinciale dienst gelijk beloond worden, of dat er ook een kloof is zoals bij het ABP? 

1. Heeft de organisatie recent onderzoek gedaan naar gelijke beloning voor mannen en vrouwen? Zo ja, 
wat was de uitkomst? 

Antwoord: 
De provincie Utrecht heeft naar aanleiding van uw vraag onderzoek gedaan naar de gelijke beloning 
tussen de mannelijke en vrouwelijke medewerkers bij de provincie Utrecht. 48% van de medewerkers 
is vrouw en 52% van de medewerkers is man. De functies binnen de provincie zijn gekoppeld aan 
functieschalen. 

2. Als er verschil is, hoe gaat dit gedicht worden? 

Antwoord: 
Er is geen verschil tussen de beloning van mannelijke en vrouwelijke medewerkers. 
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3. En zijn er maatregelen in het HR beleid om toekomstige kloven te voorkomen? 

Antwoord: 
Dit is bij de provincie niet aan de orde, want er is geen kloof in de beloning tussen mannelijke en 
vrouwelijke medewerkers. 
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