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UW BRIEF VAN 28 december 2016 DOORKIESNUMMER 2360

UW NUMMER i E-MAILADRES hans.schoen@provincie-utrecht.nl
BIJLAGE s ONDERWERP Beantwoording schriftelijke vragen ex

art.47 RvO aan het College van GS,
gesteld door de dhr. G. Bosman van de
SP en dhr. W. Wagenmans van de
PvdA betreffende Syntus

(d.d. 26-12-2016)

Geachte heren Bosman en Wagenmans,

Op 28 december jl. heeft u enkele vragen gesteld betreffende Syntus. Onderstaand treft u de beantwoording van
uw vragen aan.

Toelichting:

Helaas, begonnen we net vertrouwen in Syntus te krijgen....

De chauffeurs zagen het ook wel zitten, de eerste overleggen met Syntus waren zeer positief.

Veel interesse en aandacht voor het personeel....

Totdat... we een paar mails ter inzage kregen over het voormalige personeel van Connexxion op de kleine
busjes.

Deze chauffeurs moesten een rijtest doen om omgeschoold te worden tot chauffeur op de gewone bussen.
Sommigen kregen te horen dat de test helaas negatief was uitgevallen, geen andere omscholing werd
aangeboden en de ENIGE oplossing was:

Gaan solliciteren als taxi-chauffeur bij Van Driel te Oss.

Als ook dit zou mislukken , zou ontslag worden aangevraagd. Dit zou al heel snel kunnen gebeuren.

{We hebben de mail van Syntus, waarin ze deze gang van zaken aangeven, in ons bezit.)

De SP en de PvdA vinden dit onacceptabel.

Het personeel zou overgenomen worden en er zouden geen ontslagen volgen, was de afspraak.

We hebben dan ook de volgende vragen:

1. Personeelsleden die op Connexxion buurtbussen hebben gereden moesten een rijtest doen.
Kunt u aangeven welke ERKENDE test dit is en of dit een landelijk genormeerde en landelijk toegepaste test is?

2.Wat voor redenen zijn er om op basis van alleen een rijtest te besluiten of iemand wel of niet geschikt is voor
een opleiding tot buschauffeur?

Zou niet bijna iedereen die in staat is met een buurtbus om te gaan, ook in principe in staat zijn een opleiding te
volgen voor buschauffeur?

3.Syntus heeft aangegeven dat een aantal van de mensen, die deze rijtest hebben afgelegd , geen omscholing
krijgen

en dat na een eventuele negatieve afloop van de sollicitatieprocedure als taxichauffeur bij Van Driel te Oss het
traject tot beé€indiging van het dienstverband wordt ingezet.

Hoeveel mensen begonnen aan de rijtest en hoeveel mensen kunnen er komen in het vervolgtraject naar ontslag.
(Hebben de rijtest niet succesvol beéindigd)?
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4. Wat is de leeftijdsopbouw van de mensen die wel- en degenen die niet voor de rijtest zijn geslaagd?
5. Zou er ook ander alternatief werk binnen het bedrijf zijn en is er hier ook actief naar gezocht?

6. Hebben de mensen die geen omscholing hebben aangeboden gekregen een ziektegeschiedenis bij
Connexxion?

7. Hoeveel mensen die de rijtest wel succesvol hebben afgelegd, hebben wel een omscholing tot buschauffeur
aangeboden gekregen?

8. De SP en de PvdA zijn van mening dat deze rijftest gewoon een truc is om van het personeel af te komen.
Werkgevers zijn immers verplicht om eerst naar alternatief werk te zoeken voordat een dienstverband beéindigd
kan worden.

Bent u dit met de SP en PvdA eens? Zo nee, waarom niet?

Antwoord vraag 1 /m 8.

In uw vragen verwijst u naar een mail van Syntus, die u in bezit heeft, maar die wij niet kennen en die wellicht ook
naar de aard van de zaak vertrouwelijk kan zijn. Dit in aanmerking genomen beantwoorden wij uw vragen.

De gestelde vragen 1 t/m 8 betreffen de werkgeversrol van de vervoerder Syntus, concessiehouder busvervoer
provincie Utrecht. De provincie Utrecht heeft als concessieverlener geen directe rol bij dit aspect van de
bedrijfsvoering van de vervoerder. Als concessiehouder is vervoerder Syntus verplicht om zich te houden aan de
geldende wet- en regelgeving ten aanzien van het personeel. Daarnaast hebben zowel Syntus als provincie
Utrecht zich rekenschap te geven van regels rond privacybescherming van personeel en vertrouwelijkheid van
bedrijfsgevoelige gegevens. Daarom kunnen de vragen 1 t/m 8 niet in detail beantwoord worden.

Vragenstellers hebben het ten onrechte over “personeelsleden die op Connexxion buurtbussen hebben gereden”.
Alle buurtbussen uit de vorige door Connexxion uitgevoerde concessie werden gereden met vrijwilligers. Hier
wordt door vragenstellers, zo maken wij op uit de vragen, een kleine groep taxichauffeurs bedoeld zonder bus
rijpewijs, die Connexxion inzette als chauffeur op reguliere buslijnen waar gelet op het reizigersaanbod op
bepaalde tijdstippen met klein materieel werd gereden.

De provincie Utrecht heeft geen signalen om aan te nemen dat vervoerder Syntus haar verplichtingen als
werkgever niet zorgvuldig en conform geldende wet- en regelgeving nakomt jegens de betrokkenen. Mochten
betrokkenen menen dat dit niet het geval is, dan is de rechter de aangewezen instantie om zich toe te wenden.
Provincie Utrecht heeft ter zake geen handhavende bevoegdheden om wet- en regelgeving af te dwingen indien
aan de orde

9. Hoeveel vrijwilligers werken er op de buurtbussen?

Antwoord:

Op dit moment ongeveer 300 vrijwilligers.

10. Wor;ien er ook mensen via de afdelingen werk & inkomen vanuit de participatiewet ingezet binnen het OV
\(/)er;v \?virll.(e groepen en om welke mensen gaat het?

Antwoord:

Nee, er worden geen mensen ingezet vanuit de afdelingen werk en inkomen van gemeenten in het kader van de
Participatiewet.
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11. Er verdwijnen zo betaalde banen binnen het OV en er worden nieuwe vrijwilligers ingezet.
Dit is onmiskenbaar verdringing van betaalde banen door vrijwilligers. Wat gaat u doen om deze verdringing te
voorkomen?

Antwoord:

Ten onrechte gaan vragenstellers er vanuit dat hier sprake kan zijn van verdringing van betaalde
werkgelegenheid door vrijwilligers.

In algemene zin geldt dat de nieuwe concessie van vervoerder Syntus met een ander, sterk gewijzigd
vervoersplan meer dienstregelingsuren kent dan de vorige concessie. Er is dan ook meer personeel nodig. Er is
dus een toename van werkgelegenheid. Er worden zelfs op dit moment nog buschauffeurs geworven. Er vindt
dus geen verdringing van werkgelegenheid plaats.

Bovendien geldt dat de nieuwe buurtbuslijnen, die met vrijwilligers worden gereden, lijnen zijn, die anders niet
aangeboden zouden zijn door de vervoerder en derhalve geen banen hadden kunnen bieden.

12. Wat gaat u doen om er voor te zorgen dat deze specifieke groep chauffeurs hun baan bij Syntus kan
behouden?

Antwoord:

Het is aan vervoerder Syntus om als werkgever conform wet- en regelgeving zorgvuldig te handelen jegens het
personeel dat van rechtswege bij de concessieovergang naar Syntus is over gegaan van Connexxion. Zie verder
beantwoording vraag 1 t/m 8.

13. Bent u bereid om samen met de gemeenten en de vakbonden deze verdringing van betaalde banen aan te
pakken?

Antwoord:
Zoals geantwoord bij vraag 11, gaan vragenstellers er ten onrechte vanuit dat hier sprake is van verdringing van

betaalde banen.

Gedeputeerde Staten van Utrecht,

Voorzitter, p ;//é/’/,éz,,/

Secretaris,
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