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We kampen met een krappe arbeidsmarkt. Veel bedrijven in de provincie Utrecht en onderliggende
NEIA2Qa Sy 3ISYSSyiaSy o6SNISYy REFENBY Ay De2SySYSyR:
arbeidsmigranten zijn van substantiéle waarde voor de economie in het algemeercar een aantal

sectoren in het bijzonder. Broorbeeld voor de land en tuinbouw, de distributie en logistiek en de

(verwerkende) industrie Arbeidsmigranten verblijven @or korte of langere termijn in Nederland. 8ns

op het erf van de boersoms op grotere afstandmaar vaak ook dichtbij de locaties van werkgevers.

Het huisvestingsaanbod is meestal onvoldoende afgestemd op de (toenemende) vraag van
arbeidsmigranten. In em markt waar schaarste aan de orde van de dag is, leidt dit soms tot verdringing

en ongewenste huisvestingssituaties.

32.510 werkende arbeidsmigranten, jaarlijkse groei vaprocent

In 2019 werkten in derovincie Utrechtcirca 32.510 arbeidsmigranteh: 2 Qy n  LINR OSy i @l y K¢
aantal banen. Sinds 2010 is het aantal werkzame arbeidsmigranteirécht ruim verdubbeld: van

14.545 in 2010 naar 32.510 in 2019. De regio U16 is de belangrijkste werkregio voor arbeidsmigranten. In

die regio werken 23.76%rbeidsmigranten. In de regio Amersfoort en Food Valley gaat het om
respectievelijk 4.735 en 4.010 arbeidsmigranten.

Belangrijkste werksectoren

30 procentvan de arbeidsmigranten in de provincie Utredbtactief in de uitzendtanche. Vanuit
gesprekken mewerkgevers en uitzenders en de inventarisatie onder gemeenten weten we dat mensen
veelal in de voedingsindustrie (bijvoorbeeld vleesverwerkers), de bouw, logistiek en landbouw worden
uitgezonden. Uitzendwerk kenmerkt zich vaak door relatief laaggeschesdk, waar qua arbeidsinzet

veel op en afgeschaald moet worden. Naast de uitzendbranaleeken arbeidsmigranten vooraoor
werkgeversn de horeca, zakelijke dienstverlenjmigtailhnande) industrie en groothandel

Naar schatting 31.590 arbeidsmigraem woonachtig in de provincie

Op basis van CBS Microdata blijkt voor 2019 dat 23.175 arbeidsmigranten (geregistreerd) woonachtig zijn
in de provincieUtrecht Dat is een stuk lager dan het aantal werkende arbeidsmigranten. Het gaat om
17.855 arbeidsmigraen in de U16, 4.210 in de regio Amersfoort en 1.110 in de Food Valley.

We weten echter dat een deel van de arbeidsmigranten zich niet inschrijft in gemeentelijke registraties.
Op basis van data over pendelstromen schatten we het daadwerkelijke aantahd®aebeidsmigranten

in op 31.590. Regionaal gezien gaat het om 24.055 arbeidsmigranten in de U16, 4.980 in de regio
Amersfoort en 2.555 in de Food Valley.

Clustering arbeidsmigranten iwoonwijken met goedkope woningen

Uit een inventarisatie onder gemetam blijkt dat veel gemeenten beperkt zicht hebben op het aantal
woonplekken van arbegiigranten. Veel gemeenten kunmegeen aantallen noemen. Wel hebben
gemeenten een overzicht kunnen geven van het type bekende woonlocaties. We zien dat
arbeidsmigrantenvooral in onzelfstandige reguliere woningen wonen. Daarna wonen arbeidsmigranten
met name bij boerderijen en in zelfstandige reguliere woningen. De meeste gemeenten konden niet
aangeven om hoeveel woonplekken het gaat op de specifieke locaties.

De wijkenwaar relatief veel ebeidsmigranten wonen, zijn vaak wijken met veel goedkope woninBah

heeft te maken met het feit dat huisvesters en werkgevers met name goedkope woningen proberen te
vinden om mensen te huisvesten. Goedkoop aanbod is in de proutigeht moeilijk te vinden. Daarom
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zien we dat de plekken waar nog wél goedkope woningen te vinden zijn, vaak clusters worden voor
huisvesting van arbeidsmigranten.wijken met veel dure woningemien we nauwelijks huisvesting van
arbeidsmigranten terug.

Huisvestingsopgave tot 2030: + 11.835 plekken

hLl olaixa @Fry SO02y2YAaOKS aoOSyINxz2Qa YI 1Sy ¢S
woonplekken zijn er de komende jaren nodig om in huisvesting voor arbeidsmigranten te voorzien? In
totaal zijn ertot 203011.835 extra plekken nodig. Daarvan ligt de grootste opgave in het toevoegen van
zogeheten shorten midstay voorzieningen: woonplekken waar arbeidsmigranten tijdelijk kunnen wonen.
Een deel van de arbeidsmigranten blijft op termijn permanent. Voor#i@rreguliere woningen nodig.

w
w»
<

Inschatting huisvestingsopgave provincie Utrecht tot 2030

31.590 arbeidsmigranten

23.175 geregistreerd
8.415 niet-geregistreerd

Ontwikkeling tot 2030: + 11.835

[ ' 1

Shortstay: 15.855 Midstay: 9.715 Longstay: 6.030
Ontwikkeling tot 2030: + 2.625 Ontwikkeling tot 2030: + 5.690 Ontwikkeling tot 2030: + 3.520
(Sociale) huur: 4.025 Koop: 2.005
Ontwikkeling tot 2030: + 2.345 Ontwikkeling tot 2030: + 1.175

Bron: Companen (2020), op basis van CBS Microdata

Oplossingsrichtingen: regionale aanpak

Het is belangrijk te beseffen dat de huisvestingsopgave voor arbeicsmégr een regionale opgave is

die over gemeentegrenzen heen gaat. Idealiter wordt deze opgave dus regionaal opgepakt. Wij stellen

@22NJ 2Y RFG Ay RS Ay RA(U16,MmeddarNeh Fopd/ VAIBWEEK\EA RSy NBIA
migranten pendelen naaeen werkplek binnen de regio waar zij wonen. Wij stellen dan ook voor om

regionale samenwerkingstafels te richten waarin gemeenten en eventueel de provincie, samen met

huisvesters, werkgevers en uitzenders samenwerken aan de huisvestingsopgave vatsraidranten.

In deze publielprivate samenwerking is het vooral van belang om uit te wisselen wat partijen van elkaar

nodig hebben om de huisvestingsopgave in te vullen. Deze tafels kunnen aan de slag met:

Afspraken over de richtinggevende huisvestingve per regio
Verkenning huisvestingsinitiatieven

Uniforme aanpak bewoning reguliere woningvoorraad
Uniforme normering vanuit SNform

Uniforme aanpak handhaving nigelegaliseerde huisvesting
Gezamenlijk beheer en communicatie

Aanpak registratie arbesmigranten

= =4 4 —a -8 -8 -9
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Gemeentelijk beleid

Het inspelen op de behoefte aan huisvesting voor arbeidsmigranten (&iat en longstay) vraagt

primair afstemming op regionaal niveaom ervaringen te delen, te komen tot een uniforme benadering

en aanpak, entevoorkoge RIF' G RS WKSGS I NRFLIWISEtQ 6A2 RS 0daNByYy 6+
een plek krijgen in gemeentelijk beleid, en is het waardevol hiervoobestuurlijke trekkeman te wijzen

(vanwege portefeuilleverstijgend belang: wonen, economie, openbaree). De integraliteit van het

vraagstuk vraagt binmede gemeente nadere afstemmimtpor een lokale aanpakBjvoorbeeld op het

gebied van ruimtelijk beleid, beheerafspraken met exploitanten van huisvesting, regulering van

huisvesting in woonwijken en hébuwen van draagvlak onder inwoners.
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We kampen met een krappe arbeidsmarkt. Veel bedrijven in de provincie Utrecht en onderliggende
NEIA2Qa Sy 3ISYSSyidSy 6SN]I Sy RIFNRY Abeidimp@nfe8YSYy RS Yl
zijn van substatiéle waarde voor de economie in het algemeen en een aantal sectoren in het

bijzonder*: bijvoorbeeld voor de landen tuinbouw, de distributie en logistiek en de (verwerkende)

industrie. Deze arbeidsmigranten verblijven voor korte #ngere termijn in Nelerland. ®ms op het

erf van de boer, soms op grotere afstand, maar vaak ook dichtbij de locaties van werkgevers. Het
huisvestingsaanbod is meestal onvoldoende afgestemd op de (toenemende) vraag van
arbeidsmigranten. In een markt waar schaarste aan de ovda de dag is, leidt dit soms tot verdringing

en ongewenste huisvestingssituaties.

Zoals gezegd zetten veel Utrechtse bedrijven arbeidsmigranterDat doen zij zelfstandig of via
uitzendbureaus. Voor het inzetten van arbeidsmigranten in de lokaleginmale economie/bedrijvigheid

is de beschikbaarheid van voldoende en kwalitatief goede huisvesting een belangrijke randvoorwaarde.
Mensen die hier (tijdelijk) werken hebben immers een woonplek nddggdeze woonvoorzieninfjokaal

of regionaal) onvoldende geregeld is, kan dit leiden tot ongewenste of onbedoelde neveneffecten zoals:

w Het afkalven van de economische concurrentiepositie, omdat het regionale woonklimaat voor
arbeidsnigranten onaantrekkelijk of niet toereikend is;

w Het onttrekken van wonigen aan de reguliere woningvoorraad, waardoor de schaarste van
woningen toeneemt;

w Het ontstaan van onveilige of ongezonde woonsituaties

1.1 Vraagstelling

De gemeenten in de provincie Utrecht willen het vraagstuk rond (huisvesting van) arbeidsmigranten in
beeld krijgen. Zij behoefte aan het inzicht in de aantallesrbeidsmigranten ende toekomstige
ontwikkeling hiervan. Hoeveel arbeidsmigranten hebben de komende jaren woonruimte nedigde
verhoudt zicht dit tot de huidige vraag® deze rapportage ondere@en we dit aan de hand van de
volgende vragen:

1. Wat is het aantal arbeidsmigranten nu en in de toekomst (prognose 2030) en wat zijn enkele
kernkenmerken (zoals herkomst, bedrijfssector) van deze arbeidsmigranten binnen de verschillende
gemeenten in de praincie Utrecht?

2. Wat betekent de toename van het aantal arbeidsmigranten voor de huisvestingsopgave (kwantitatief
Sy 16FfAGFEGASTFO @22N) FNDSARaAYAINI YISy Ay 3ISYSSyids
effecten heeft dit voor de lokale woningmafktWelke huisvestingsvraags er per groep
arbeidsmigrantendekarakteriseerd naashort-, mid- en longstay en naar sector)?

1 De economische waarde van arbeidsmigranten voor Nederland, SEO (2018)

3400.112 Arbeidsmigranen in de Utrechtse gemeenten 7



1.2 Onderzoeksopzet
We hebben dit onderzoek met verschillende methoden uitgevoerd:

w Geografische analyse Microdata: Vanuit de CB$okllita hebben we op gemeernten wijkniveau
het aantal werkende en wonende arbeidsmigranten in kaart gebracht. Voor het aantal wonende
arbeidsmigranten maken we een aanvullende inschatting van het aantalgeiegistreerde
wonenden.

w We hebben onder gemanten een vragenlijst uitgezet. Deze dient aleckop onze cijfermatige
analyse, en als inkleuring van de data. Op basis van de inventarisatie kregen we een beeld van het
aantal woonplekken dat bij gemeenten bekend is, en konden we wat meer gevoeikbigde
ervaringen van gemeenten rond huisvesting.

w We hebben met verschillende uitzenders, werkgevers, huisvesters en gemeenten gesproken over
huisvesting en inzet van arbeidsmigranten. Op basis van deze gesprekken konden we onze
cijffermatige analyses vejken en aanvullen.

Cijfers arbeidsmigranten op basis van CBS Microdata

Het CBS geeft geaccrediteerde organisaties toegang tot de databestanden op basis waarvan het C
statisticken opsteld RS T 23Syl I YRS W/ . { aA ONERRI Nitradataden GeBrdk dit,
2Y RS Wa2yAl2NI AYGSNYIFGA2yFfS 6SNyIYSYSNBEQ 2L GS
in op arbeidsmigranten. Voor de monitor koppelt Decisio binnen CBS Microdata cenfractatie van
arbeidsmigranten inNederland aan verschillende persoonsgegevens. Op gemeenteniveau en (deel
postcodeniveau geeft de monitor vervolgens onder meer inzicht in:

A Het aantal internationale werknemers dat in een regio woont en/of werkt

A In welke sector zij werkzaam zijn en vzgtverdienen

A Hoe lang zij in Nederland economisch actief zijn
A

Waar ze vandaan komen, hoe oud ze zijn en hoe zij wonen

De data is beschikbaar voor de periode 2@D19, waardoor niet alleen de huidige situatie maar ook
ontwikkeling in beeld gebrachtaevdt.

1.3 Definitie: wat is een arbeidsmigrant?

Een economischctieve internationale arbeidsmigrant is een persoon in loondienst bij een in Nederland
gevestigde organisatie waarvoor loonheffing is betaald aan de Belastingdienst. Daayeldastat deze
persoon alleen een htenlandse nationaliteit heeftoftewel deze persoon heeft niet de Nederlandse
nationaliteit.

LY RS Y2YAG2NI WLYGSNYFGA2yFES 6SNJYSYSNARQ YI 1Sy

en arbeidsmigranten. Voorkenniswerkers wordt een minimale looneis gesteld voor twee
leeftijdsgroepen Alle werknemers die niet aan deze eisen voldoen, worden gerekend tot de groep
arbeidsmigrantenin onderstaande tabel staat de looneis naar leeftijdsgroep weergegeven.

3400.112 Arbeidsmigranen in de Utrechtse gemeenten 8
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Tabell.1: Minimale looneis voor de groep internationale kenniswerkers
Leeftijd 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

<30jaar | e HPP e HPDP €eHCDP| EHTDP| EHCDP| EHT P eHY P e HY P| € HPDP| € HPD

X on ceopd|l eopd ceopd eocd eocdP eoydP eoydP eodpdP eop®P ennd

1.4 Leeswijzer

In hoofdstuk 2 beantwoorden we de eerste deelvraag van dit onderzoek. We brengen in kaart hoeveel
arbeidsmigranten in de provincie Utrecht werkenadpbij kijken we ook naar de belangrijkste
werksectoren, schommelingen van personeelsinzet gedurende een jaar, en regionale verschillen. We
eindigen hoofdstuk 2 met een prognose van het aantal werkzame arbeidsmigranten tot 2030. In
hoofdstuk 3 staan we dtibij de huisvestingsopgaveadoeveel arbeidsmigranten wonen er volgens
registraties in de provincie? En hoeveel zijn dit er naar schatting daadwerkelijk? We maken op basis van
deze inschatting een verwachte huisvestingsopgave voor de komende Jaréret laatste hoofdstuk

O2y Of dZRSNBY ¢S YSi 2L 2aaAy3aNAOKiAy3aSy @22N) RS
kunnen zij de komende jaren mee aan de slag?

3400.112 Arbeidsmigranen in de Utrechtse gemeenten 9
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Dit hoofdstuk beschrijft het aantalarbeidsmigrantendat in de provincie Utrecht woont en/of werkt
een aantal persoonskenmerken en in welke sectoren bedrijfssectoren zij actief Bigarnaast geven
we een doorkijk naar 2030 over de verwachte ontwikkeling van de omvang Vet aantal
arbeidsmigranten in deprovincie Utrecht. InBijlage |: Cijferszijn op gemeenteniveau de aantallen
arbeidsmigranten en diverse achtergrondkenmerken van de populatie in de provincie Utrecht
opgenomen.

2.1 Aantalarbeidsmigranten en woon/werlocatie

32.510 werkende arbeidsmigranten, jaarlijkse groei vaprocent

In 2019 werkten in derovincie UtrechtOA NOI oun ®pmnan I NDBSARAYAINI YGEGSYyY 1 20Q
aantal banen. Sinds 2010 is het aantal werkzame arbeidsmigranteirécht ruim verdubbeld. \an

14.545 in 2010 naar 32.510 in 2019. De gemiddelde groei in de proutreiehtbedraagtdaarmeel 2 Qy

9 procent per jaar.

Herkomst arbeidsmigranten

De meeste arbeidsmigranten in Utrecht komen uit Poldet aandeel arbeidsmigranten afkomstig uit Polen is
de afgelopen jaren toegenomen tot 29 procent van de delpepulatie arbeidsmigranten in 2019. Ook is te zi
dat Roemenen, Syriérs, Bulgaren en Grieken in 2@E9uitmaken van de toft0 nationaliteiten, terwijl deze in
2010 daar nog in ontbraken. Er bestaan regionale verschillen in de herkomst van deraipeids Inde U16
bestaat een kwart van de arbeidsmigranten uit Polen, maar is de herkomst van de arbeidsmigrant vert
divers. In de regio Amersfoort is de populatie Polen relatief gezien groter, namelijk 38 procent. In Food V
35 procent Romeens en 22 procent Bulgaars.

Ul6belangrijkste werkregio voor arbeidsmigranten

Binnende provincieUtrechtis circadriekwartvan het aantal arBidsmigranten werkzaam in de U1dit

gaat om ruim 23.765 arbeidsmigranteim de U16 vervullen arbeidsmigranten circa 4 procent van het
totale aantal banenln de regio Amersfoort werken 4.735 arbeidsmigranten en in de Food Valley 4.010:
respectievelijk n 10 procent van het totaal aantal banen. In de dddeide het aantal arbeidsmigranten
gemiddeld met9 procentper jaar. Inde regio Amersfoorivas dit7 procent en in de Food Valley 18
procent. De belangrijkste werkgemeenten voor arbeidsmigranten ird@é zijn Utrecht (11.340) en
Houten (3.255). In de regio Amersfoaifn Amersfoort (2.695) en Bunschote(825) de belangrijkste
werkgemeent& en in de Food Valley is dit Renswoude (3.055).

3400.112 Arbeidsmigranen in de Utrechtse gemeenten 10



Figuur2.1 De mtwikkeling van arbeidsmigranten van 2010 &6t19in de regi® U16, Amersfoort en Food Valley

25.000 23.765
20.000
15.000
10.000
5.000 4.735

I

==

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ul6 it Regio Amersfoort === Food Valley

Bron: Decisio2021), op basis va@BS Microdata

Vestiging van uitzendbureau en werklocatie

In de CBS Microdata is de werklocatie van werknemers (zoals arbeidsmigranten) geregistreerd als het a
de werkgever. Voor arbeidsmigranten, die vaak via een uitzendbwreaken, komt het voor dat het werkadre:
van arbeidsmigranten elders is gelegen aangezien zij door het uitzendbureau tijdelijk bij een of me
werkgevers worden uitgezonden. Echter, dit daadwerkelijke werkadres is op basis van CBS Microd:
bekend Dit kan een licht vertekend beeld (onderschatting of overschatting) opleveren van het a
arbeidsmigranten per werkgemeente. Zo zijn in Houten (AB Vakwerk Midddarland) en Renswoude
(Workstead)grote uitzenders gevestigd.

In Bijlage I: Cijferbij dit rapport is voor de periode 2012019 een volledig overzicht opgenomen van het
aantal arbeidsmigranten naar werklocatie voor de gemeenten in de provincie Utrecht.

Ruim 7.600 Utrechtse bedrijven werken met arbeidsmigranten

In de provincie Utrecht maken in totaal 7.635 bedrijven gebruikd@uliensten van arbeidsmigranten.

Dit zijn voornamelijk bedrijven in de horecasector, uitzendbranche, groothandel en detailhandel. Circa 17
procent vanhet totaal aantal bedrijven daarbeidsmigranterinzetis een horecabedrijfBreneens 17
procent iseen uitzendbureau. Ook de groothandeh detailhandeketten relatief vaak in: deze sectoren

zZijn beide goed voor Brocentvan het totaal aantal bedrijven dat arbeidsmigranten inZditgesplitst

YIEFNJ RS NB3IA20Qa 0AYYySYy RS LINBOGAYOAS | GNBOKG 3

I Ul6 5.550 bedrijven voornamelijk horeca, met gemiddeld 4,3 werkzame arbeidsmigranten per
bedrijf

1 Regio Amersfoort: 1.440 bedrijvervoornamelijk horeca, met gemiddeld 3,3 werkzame
arbeidsmigranten per bedrijf

1 Food Valley: 645 bedrijvervoornamelijk uitzendrs met gemiddeld 6,2 werkzame
arbeidsmigranten per bedrijf.

Belangrijkste werksectoren

Het vorige perspectief keek vanuit bedrijven: welke bedrijven zetten eigenlijk arbeidsmigriarftédit

hangt niet één op én samen met hieaantal banen voor arbeidsgrianten. Het aantal banen voor
arbeidsmigranten is iets anders verdeeld. Wel zien we voornamelijk dezelfde sectoren als uit het vorige
overzicht terug.Als we kijken naar waar arbeidsmigranten precies werken, zien we dat de meeste
arbeidsmigranten via eenitzendbureau werken30 procentvan de arbeidsmigranten in de provincie

3400.112 Arbeidsmigranen in de Utrechtse gemeenten 11



Utrecht is actief in de uitzendianche Vanuit gesprekken met werkgevers en uitzenders en de
inventarisatie onder gemeenten weten we dat mensen veelal in de voedingsindustrie (bipeddr
vleesverwerkers), de bouw, logistiek en landbouw worden uitgezonden. Uitzendwerk kenmerkt zich vaak
door relatief laaggeschoold werk, waar qua arbeidsinzet veeenmfgeschaald moet wordeiaast de
uitzendbranchewerken arbeidsmigranten voorabor werkgeversn de horeca, zakelijke dienstverlenjng
detailhande] industrie en groothandel

Figuur2.2 De bedrijfssectoren waar de arbeidsmigranten in actief zijn in de provincie Utrecht, 2019

= Uitzendbureaus

= Horeca

= Zakelijke dienstverlening
= Detailhandel

= Industrie

= Groothandel

= Gezondheidszorg

= Onderwijs
m |CT v
= Bouw
= Transport en logistiek 8%
= Landbouw en visserij
Onbekend

Bron: Deisio (2021), op basis v&@BS Microdata

Afgezien van het grote aandeel van diézendbranche in de provincie Utrecht bestaan er wel degelijk
regionale verschillenin de U16 zijn de horeaan de zakelijke dienstverlening telangrijkstesectoren
waarinarbeidsmigranten werkzaam zijn, terwijl de detailhandel in de regio Food Valley de grootste is. In
de regio Amersfoort is een relatief groot aantal arbeidsmigranten werkzaam in de industrie, maar is de
sectorale verdeling verder vrij divers.

Top 6 werksetoren per gemeente

De aard van economische activiteit die de arbeidsmigranten verrichten verschilt per provincie, regio en
gemeente. Figuur 2.3 geeft per gemeente in de provincie Utrecht het aantal werkzame arbeidsmigranten

weer binnen de zes grootste wesdictoren. Ook laten de kaarten het belang van de werksectoren zien ten

opzichte van het totaal aantain aandeelverkzame arbeidsmigranten binnen een gemeerte.zijnin

RS dzA Gl SYyRoNI yOKS Ay | 2dziSy wHodcpn | NOSHeRéaak AN y i Sy
aantal werkzame arbeidsmigrantein die gemeenteis. Verder valt te zien dat de meeste
arbeidsmigranterdie in dehorecawerkente vinden zijn in de gemeente Utrecht. Toch is@ii f SOKGa Q Ho
procent van het totaahantalwerkzame arbeidsmigraet in de gemeente. Verder: van de 110 werkzame
arbeidsmigranten in Lopik zijn er 45 werkzaam in de industriéle en 20 bij groothandels, wat betekent dat

dit relatief belangrijke werksectoren zijn in de gemeenBemeenten die niet donker kleuren in deze

kaaten zijn niet (per se) gemeenten waar weinig arbeidsmigranten werken: de werkgelegenheid voor
arbeidsmigranten is daar simpelweg meer divers.
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Figuur2.3: Per gemeente het aantal en aandeel werkzame arloeigisanten in de grootste 6 wer&storen in de provincie Utrecht
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Bron: Decisio (2021), op basis V@BS Microdata
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Vraag naar arbeidsmigranten bouwt zich op gedurende het jaar

In de provincie Utrecht is er nieff nauwelijks sprake van een se@spiek.We kunnen helaas maar tot

2017 terugkijken. We verwachten desalniettemin dat dit patroon tekenend is voor de gehele periode
waarover we terugkijken in dit onderzoeRe inzet van arbeidsmigranten groeit doorgaans geleidelijk
gedurende het jaar, wan grote mate is toe te schrijven aan de langjarige groeitrend. Het verloop van het
aantal arbeidsmigranten fluctueert het sterkst in de U16. De regio Amersfoort en de Food Valley vertonen
daarentegen een stabieler verloop. Opvallend: in de provincieeditr daalt de inzet van
arbeidsmigranten in het algemeen sterk in januaraak heeft dit te maken met het feit dat veel
arbeidsmigranten rond de feestdagen terug naar huis gaan. Na de Kerst en jaarwisseling komt er weer
een nieuwe instroom van arbeidsmagiten ¢ terugkerende of nieuwe werknemers.

Figuur2.4 De inzet van arbeidsmigranten gedurende de periode722d19 in de provincie Utrecht
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Bron: Decisio2021), op basis va@BS Microdata

De inzet van arbeidsmignten gedurende het jaar

In de CBS Microdata is voor arbeidsmigranten de contractduuperiode geregistreerd. Weliswaar vertelt de:
informatie in welke periode een arbeidsmigrant bij een werkgever werkzaam is, maar het blijft de vraag
arbeidsmgrant daadwerkelijk economisch actief is geweest. Voor Nederland is in het algemeen te zien ¢
aantal arbeidsmigranten in januari daalt. Mogelijke verklaringen daarvoor zijn: administratief gezien loog
flink deel van de contracten in december®fy’ @I ydzA G LINI 1 G A& OK 22 3LJdzy i
rondom de feestdagen.

Effect cororacrisis op aantal arbeidsmigranten

De huidige preventiemaatregelen rondom het coronavirus hebben gevolgen voor het aantal
arbeidsmigranten in verschillende economische sectoren. Denk bijvoorbeeld aan (tijdelijke) vraaguitval
(horeca) oftoename (logistiek Uit de gesprekken met bedrijven, huisvesters en uitzenders halen we op
dat er bij de eerste lockdown in maart 2020 in vrijwel alle sectoren een tijdelijke dip is geweest in het
aantal arbeidsmigranten dat bij of via hen werkzaam was. In sommige sect@®ieze dip van korte

duur, zoals de logistieke sector, waarin bijvoorbeeld de export naar het buitenland enkele maanden stil
heeft gelegen. Daarna is de vraag weer teruggekomen op het oude niveau, of zelfs daarboven. Bovendien
brachten uitzendbureaus hn diensten tijdelijk en gedeeltelijk ergens anders onder, zdals
distributiecentra van supermarkten.
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Bijna23.200 geregistreerdearbeidsmigranten wonend irde provincie Utrecht

Op basis van CBS Microdata blijkt ve019dat 23.175arbeidsmigrantenderegistreerd) woonachtig zijn
in de provincieUtrecht Dat is een stuk lager dan het aantal werkende arbeidsmigrarien.gaat om
17.855arbeidsmigranten ile U16, 4.210 in de regio Amersfoort en 1.110d@Food Valley.

Woonadres arbeidsmigrant niet altijd bekend: registratiegraad

Het komt voor dat het woonadres van een arbeidsmigrant niet bekend is via CBS Microdata. Dat kan me
redenen hebben. Bijvoorbeeld doordat de arbeidsmigrant, bij seizoensgebonden arbeid, minder dan 4 m:
in Nederland verblijft en zich niet bij de gemeente inschrijft (dit is ook geen wettelijke plicht). Of, he
voorkomen dat de arbeidsmigrant zichehiwenst in te schrijven vanwege de (onterechte) angst voor |
verliezen van rechten in het land van herkomst. Het aantal geregistreerde arbeidsmigranten via de CBS Mi
is dus waarschijnlijk een onderschatting van het aantal arbeidsmigranten datprovincie Utrecht woont. Uit
diverse onderzoeken blijkt dat circa 45 tot 55 procent van de arbeidsmigranten zich inschrijft. Het :
geregistreerde arbeidsmigranten via de CBS Microdata is dus waarschijnlijk een onderschatting van he
arbeidsnigranten dat daadwerkelijk in de provincie Utrecht. In hoofdstuk 3 van dit rapport is dit verder toege
en is onderbouwd welke aannames we hanteren om tot een goed inschatting te komen van het
woonachtige arbeidsmigranten in de provincie Utrecht

2.2 Woon-werkrelaties

Op basisvan de gegevens over 2018en we dat bijna driekwart van de arbeidsmigranten die
geregistreerd in de provincie Utrecht wonen ook in de provineegkt® + | y55 pragedtyvan de
arbeidsmigranten is de woongemeente eveneens de werkgemeente. 19 procedéabeidsmigranten

in de provincie Utrecht werkt elders in de provincie. Dit betekent dat de pendel van arbeidsmigranten van
de (woon)provincie Utrecht naar buiten de provincie Utrecht cR6gprocent bedraagtDe pendel van
elders wonende arbeidsmigréem die in de provincie Utrecht werken is ongeveer even groot.

De woonwerkrelaties in de U16 zijn vergelijkbaar met het beeld voor de provincie Utrecht. Voor de regio
Amersfoort en Food Valley et aandeel arbeidsmigranten dat in de eigen gemeente viamwerkt

hoger (ruim 60 procent). &I I yRSSt I NPSARAYAINI yiESy RIF(G @ ydzi

provincie Utrecht pendelt is lager (respectievelijk 18 en 23 procent).

R

Tabel2.1: Woonwerkreldi A S& Ay RS LINPOAYOAS | NBOKGZ RS NB3IA2Q& Sy 3IASYSSyiSy:

Werkt in Werkt Werkt

woongemeente elders in buiten

Aantal geregistreerd (of -regio) Utrecht Utrecht

Provincie Utrecht 23.175 55% 19% 26%
U16 17.855 54% 18% 28%
Bunnik 140 44% 56% -
De Bilt 435 37% 47% 15%
Houten 395 45% 36% 19%
IJsselstein 340 50% 50% -
Lopik 105 50% 50% -
Montfoort 150 58% 42% -
Nieuwegein 1.170 46% 41% 14%
Oudewater 115 73% 27% -
Stichtse Vecht 845 35% 34% 31%
Utrecht (gemeente) 10.775 57% 11% 32%
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Werkt in Werkt Werkt

woongemeente elders in buiten

Aantal geregistreerd (of -regio) Utrecht Utrecht

Utrechtse Heuvelrug 405 50% 42% 8%
Vijfheerenlanden 660 56% 23% 21%
Wijk bij Duurstede 150 46% 54% -
Woerden 600 62% 21% 17%
Zeist 970 48% 38% 14%
De Ronde Venen 600 51% 5% 43%
Regio Amersfoort 4.210 61% 21% 18%
Amersfoort 2.300 65% 17% 18%
Baarn 275 27% 30% 43%
Eemnes 75 - - -
BunschoterSpakenburg 575 90% 8% 2%
Leusden 220 42% 50% 8%
Soest 665 37% 38% 25%
Woudenberg 100 40% 60% -
Food Valley 1.110 62% 15% 23%
Renswoude 65 - - -
Rhenen 230 45% 32% 23%
Veenendaal 815 64% 12% 24%

Bron: Decisio (2021), op basis van CBS Microdata

Kijken we naar de belangrijkste werklocaties, dan zien weAdattedam, Diemen en Haarlemmermeer

de belangrijkependelgemeenten zijn voor arbeidsmigranten die in de provincie Utrecht wonen, maar
buitend de provincie werkenDe belangrijkste inkomende pendelstromen van arbeidsmigrargtkrs
mensen die elders wonen, maar de provincie Utrecht werkerzjjn Amsterdam, Rotterdam en Almere

Figuur2.5: Belangrijkste uitgaande pendelstromen van de groep woonachtige arbeidsmigranten in de provincie Utrecht, 2019
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Bron: Decisio (1), op basis van CBS Microdata
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Figuur2.6 Belangrijkste inkomende pendelstromen van de groep werkzame arbeidsmigranten in de provincie Utrecht, 2019
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Bron: Decisio (2021), op basis van CBS Microdata

2.3 Prognose aantal arbeidsmigranten tot 2030

Op basis van de historische ontwikkeling in de economie en het aantal arbeidsmigradepriovincie
Utrecht, stellen we prognoses opan de te verwachten ontwikkeling tot 2030. In onderstaand kasler
een kortetoelichtinggegevenop de methodiek. Een uitgebreid overzicht \@amstappen is opgenomen
in Bijlage II: Toelichting methodiek prognose

Achtergrond prognose

Voor de prognosess ten eerste gekekennaar de daadwerkelijke ontwikkeling van het aantal werken
arbeidsmigranten tussen 2010 €019 Met behulp van een meervoudige lineaire regressieanalysieze
ontwikkelingvervolgens verklardaan de hand van economische indicatoren. Hieruit blijkt dat de ontwikke
van het aantal arbeidsmigranten goed kan worden verklaard door de ontwikkeling inamal banenen
openstaande vacatures een regio.

Vervolgstap is om de prognose vapthaantal arbeidsmigranten op te stellen aan de hand van regior
prognoses voor deze twee verklarende variabelen (banen en openstaande vacatures). VVoor de baanontw
baseren we ons op de regionale COR@#Ynoses, zoals in WLO Hoog en Laag (bi@B; 2016). De regiba |
Amersfoort en Food Valleyallen allen in de CORORegio Utrecht Voor openstaande vacatures zijn gee
prognoses beschikbaar: deze spiegelen we daarom aan de verwachte ontwikkeling van het BBI
aangenomen in WL@aag en WO Hoog. In de bijlage is meer achtergrondinformatie opgenomen over
methodiek.

Verder: ket is nog onduidelijk wat de invloed is van het Corona virus op het aantal arbeidsmigranten. Daa
is er(nog) geen regionale data beschikbaar ov®uto binnenland product (bbp)ontwikkeling en het aantal
banen in 2020. We$ het mogelijk om rekening te houden met dntwikkeling van het landelijke véabpenhet
aantal banen voor 2020 en de CPB raming voor 2021. Op basis hieremsenario toegevoegdZovid19. In
debasisraming is de epidemie met behulp van het testbeleid en-tencontactonderzoek onder controle
enis verondersteldlat vanaf midder2021massaal gevaccineerd wdrd
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Tegen deze achtergrond is voor de prognose van het aantal arbeidsmigrant2®30 in deprovincie
UtrechtdzA G 3S3l Iy @Iy RS @2t 3SyRS SO02y2YAA40KS a0Syl NA2Qa

w ScenarioWLOLaag dit scenario is gebaseerd op de verwachte regionale baanontwikkeling zoals in
WLO Laag.

w ScenarioWLOHoog dit scenario is gebaseerd op de verwachteaoagle baanontwikkeling zoals in
WLOHoog

w ScenarioCovid19: dit scenario is gebaseerd op de verwachte regionale baanontwikkeling zoals in
WLOgeschetsin combinatie met de verwachte impact vde pandemie

Prognose aantal arbeidsmigranten de provircie Utrecht

A0 RS LINRP3IYy2aSaOSyIFNA2Qa 12Y0 ©@22NJ RS LINBWAYOAS ! Gl
tot 56.000arbeidsmigranten in 203@Mm aan de onzekerheid rondom de pandemie recht te doen, is naast

de WLGA OSy I NR 2 Q&19sBefafio ggeén@meR In de verdere doorrekening van de
huisvestingsopgave gaan we uit van het middelste scendaiois in dit gevahet Covid19-scenario.

TabeR2d { OSy I NA20Qa LINRIyYy2aS |nlindéprdvincie Stdth8 Yy RS I ND SARAYAIANI yi §

2019 Gemiddeld 2030 Verschil
jaarlijkse groei absoluut
WLO- Laag 32.510 3,6% 49.840 17.330
WLO- Hoog 32.510 4,6% 55.980 23.470
Covid19 32.510 3,9% 51.190 18.680
Bron: Decisio (2021), op basis van CB $olllita
Figuur27do { OSy I NA2Q& LINR3IAy24S FIEyidlt 6SNISYRS INDSARAYAINI yiSy Ay RS
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WLO HoOg e==Covid-19

De prognoseschetsen een ontwikkelrichting van het aantal werkzame arbeidsmigrantda provincie

Utrechtin 2030 Door de twee WL@ OSYy I NA2Qa GS 3ISoNMzZA{Sy= ¢2NRG 2L RS
aan derelevante onzekerhedeNR2 y R2 Y (i K S Yrégi@rale befoikingsoriwikkeling, maero

economische ontwikkelingen en ruimtelijke patronénet behulp van hetCovid19 scenaridhebben we

in beeld gebracht welke impact de pandemie op kortere termijn heeft op de ontwikkeling van het aantal

werkzame arbeidsmigranten in de provincie Utrecht: een tijdelijke teruggang en vervolgens lichte
WAYKIFEINRSAQOD
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De prognosalitkomsten zijn gebaseerd op recente en geprognotiseerde ontwikkelingscijfers van de

provincie Utrecht. Dit betekent dat de uitkomsten vanuit methodologisch perspectief niet nader regionaal

of gemeentelijk te specificeren zijn. Ook vanuit praktisch oogpsititet onwenselijk. De arbeidsmarkt

overschrijdt immers gemeenteregio Sy LINBR @AY OASANBYIT Sy Sy TFdzy OGA2y SSN

regionaal.
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In dit hoofdstuk staan we stil bij de huisvestingsopgave in de provincie Utrecht. We begimmet het

in kaart brengen van het aantal wonende arbeidsmigranten. We kijken daarbij ook naar belangrijk
woonlocaties, en de aard van huisvesting voor zover bekend. Vervolgens becijferen we een
kwantitatieve huisvestingsopgave voor enerzijds shogn midstay, en anderzijds de permanente
huisvestingsvraag van arbeidsmigranten.

3.1 Aantal wonende arbeidsmigranten

Er zijn verschillende redenen waarom mensen niet staan ingeschreven. Eén van de redenen is dat
inschrijving bij een verblijfsduur van minder dan vigsanden niet wettelijk verplicht is. Dit geldt vooral

bij seizoensgebonden arbeid, bijvoorbeeld in de landbouw rond het oogstseizoen of in de
logistiek/distributie rond de feestdagen. Daarnaast zijn er ook vanuit huisvestende partijen redenen om
arbeidsmgranten niet aan te sporen zich in te schrijven. Als huisvesters zonder vergunning woningen
inzetten voor arbeidsmigranten, kan het lonen om maar één bewoner zich te laten inschrijven. Dit
voorkomt signalen van leegstand (bij géén inschrijvingen op eemsaden signalen van illegale
verkamerde verhuur (bij meerdere huishoudens ingeschreven op een adres). Een laatste
veelvoorkomende reden voor gebrek aan inschrijving is meer praktisch van aard. Het is voor
arbeidsmigranten vaak ingewikkeld om uit te vindeoe inschrijving werkt. Sommige werkgevers
begeleiden hun werknemers hier niet in.

Deze redenen tezamen betekenen dat de werkelijke omvang van de groep arbeidsmigranten die in de
provincie Utrecht woont groter is dan in de BRP is vastgelegd. De schattngesnt de registratiegraad
lopen uiteen.

Wetenschappelijk onderzoek naar registratiegraad

De laatste jaren zijn dérse onderzoeken uitgevoerd naar de registratiegraad onder arbeidsmigrar
Onderzoek van de Universiteit Utrecht (2013) en de Erasmus Universiteit (2014) wijst uit dat binnen de
populatie arbeidsmigranten in Nederland circa 50 procent zich megidt De Erasmus Universiteit en he
voormalige Nicis Institute (2012) schatten de registratiegraad onder arbeidsmigranten in eerder onderzc
circa 66 procent. Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (2013) gaat in een kamerbrief c
aND SARAYAINI GAS dzAlG Gly tF3ISNB AyaoOKFGiAy3aSy Sy
6SN] YSYSNE yASG adllid Ay3aSaOKNBISyQo

Het onderzoek van heRisbo (Onderzoeksinstituut Erasmus uénsiteit Rotterdam, 2009) komit op een

registratiegraad van circa 45 proceiie rekenmethodein dit laatste onderzoelis goed gedocumenteerd er
betrouwbaar. Het aandeeliet-geregistreerdenis daarbij afgeleid uit loongegevens van de Belastingdienst ¢
personen met een nationaliteit uit Midate en OostEuropa dievel loonbelasting afdragen, maar niet in de BR
zijn geregistreerd In het vervolg zullen we op basis deze stelregel een inschatting makerdegmovincie

Utrecht
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Inschatting huidig aantal wonende arbeidsmigranten

We hebbenvoor een specifieker beeld aekenmethodevan het Risbo toegepast afe provincie Utrecht

Dat betekent dat we het aantal geregistreerde arbemifgranten woonachtig in Utrecht hebben
aangevuld met het aantal werkende arbeidsmigranten waarvan we niet zeker weten waar ze \Wonen.
de provincie zijn volgens de registraties (in 20AR.175 arbeidsmigranten woonachtig. Daarnaast weten

we dat er 32.51(arbeidsmigranten in de provincie werken. Van de meegt&kendenweten we het
woonadres. Ruim de helft (54%) van de arbeidsmigranten die in de provincie Utrecht werkt, woont ook in
de provincie (17.165 arbeidsmigranten). Van 21% van de in Utrecht werlehd&lsmigranten weten

we dat zij elders in Nederland wonen: dit gaat om 6.930 arbeidsmigranten. Van 8.415 werkende
arbeidsmigranten is geen woonadres bekend: zij staan niet in de BRP geregistreerd. We gaan ervan uit
dat deze mensen wel in de buurt vanrhwerk wonen. @ zou, volgens de benadering van het Risbo,
betekenen dat eB.415niet-geregistreerde arbeidsmigranten dte provincie Utrechtvonen en werken.

Daarmee komen we uit of81.590geregistreerde en niegeregistreerde arbeidsmigranten die ide
provincie wonen. Dit zoweenregistratiegraad varv4 procentbetekenen.

Figuur3.1: Inschatting aantal niegeregistreerde woonachtige arbeidsmigranten in de provincie Utrecht, 2019
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Bron: Companen (281), op basis van CBS Microdata
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Regionale verdeling

28 KSo00Sy RST St TRS 0SyFRSNAy3a @22NJ RS RNAS OSNBOKA
regio Amersfoort relatief weinig mensen werken waarvan we de woonplek niet kennen. In de regio Food

Valley is dit aandeel juist relatief hoog. Dat kunnen we verklaren door devaartiet werk in de Food

Valley. B G A& y23 YSS NVakkhinderdetdaly ek MBijvodiBesld d Qgiarische sector

of vleesverwerking.Uit ervaringen van bedgien blijkt dat bij laagbetaald werk doorgaans meer
doorstroming van arbeidsmigranten is. Mamsverblijven in de Food Vallejusvaak voor een kortere

periode en schrijven zicHaardoorook minder in.

Tabel3.1: Aantal geregistreerde woonachtige arbeidsmigranten, en inschattinggeietgistreerden

Regio Geregistreerd Inschatting niet Totaal Registratiegraad
geregistreerd

uU16 17.855 6.200 24.055 74%

Amersfoort 4.210 770 4.980 84%

Food Valley 1.110 1.445 2555 43%

Totaal 23.175 8.415 31.590 73%

Bron:Companen (2021pp basis van CBS Microdata

3.2 Woonlocaties arbeidsmigranten

Uit de inventarisatie onder gemeenten blijkt dat veel gemeenten beperkt zicht hebben op het aantal
woonplekken van arbeidsmigranteeel gemeenten linnen geen aantallen noemen. Wel hebben
gemeenten een overzicht kunnen geven van het type bekende woonlocaties. We zien dat
arbeidsmigranten vooral in onzelfstandige reguliere woningen wonen. Daarna wonen arbeidsmigranten
met name bij boederijen en in zelfstandige reguliere woningen. De meeste gemeentamdan niet
aangeven om hoeveel woonplekken het gaat op de specifieke locaties.

Figuur3.2: Type locaties waar vermoedelijk arbeidsmigranteonen
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Bron: Aanbodinventarisatie Utrechtse gemeemtbinnen de provincie Utrecl{2021)

Een paar gemeenteruknenwel aangeven om hoeveel woonplekken het gaat voor een specifieke locatie.
Dit zijn de gemeenten Bunschoten, Renswoude, Utrechtse HewgyelBaarn, Veenendaal en
VijfherenlandenDe gemeente Bunschoten heeft van deze vijf het beste zicht op het aantal woonplekken.
Ongeveer 520 plekken zijn bij de gemeente in beeld, op 575 geregistreerd woonachtige arbeidsmigranten.
In de vijf gemeenten bglkaar zijn ecirca780woonplekkerbekend De plekken die in beeld zijn bevinden

zich met name in een accommodatie specifiek voor arbeidsmigranten of een voormalig hotel. Dat is goed
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te verklaren: voor deze (grootschalige) accommodaties is vaak een ormggesrgunning verleend. Dat is
bij huisvesting in reguliere woningen vaak niet het geval.

Tabel3.2: Aantal bekende plekkenaar type locatie en gemeente

Gemeente Type locatie Aantal plekken

Bunschoten Accommodaties specifiek voor arbeidsmigranten 215
Bunschoten Reguliere woningen (onzelfstandig) 300
Bunschoten Bij boerderijen 5
Renswoude Accommodatie specifiek voor arbeidsmigranten 40
Utrechtse Heuvelrug Voormalig hotel in Maarsbergen 125
Baarn Leegstaand pand bedrijventerrein 20
Veenendaal Specifiek bestemde locatie 1 hotel
Vijffherenlanden Hotel Meerkerk 90
Totaalaantal plekken 780

Bron: Aanbodinventarisatie Utrechtse gemeemtbinnen de provincie Utrecl{2021)

Van de 24 gemeenten gewel9 gemeenten aan dat er voor zover bekend geen sprake is van clustering
van woonplekken voor arbeidsmigranten in wijken of kernBit.betekent dat er niet veel huisvesting
bekend is, of dat deze verspreid over de hele gemeente aanwezig is. Dat l@atsijeoorbeeld in
Bunschoten het geval: daar zijn in nagenoeg alle wijken en buurten woningen verhuurd aan
arbeidsmigranten.

Figuur3.3: Zijner bepaalde wijken of kernen waar een clustering is van woonetekkor arbeidsmigranten?

79% PAL)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Nee mJa

Bron: Aanbodinventarisatie Utrechtse gemeemtbinnen de provincie Utrecht (2021)

Vijf gemeenten gven aan wel clustering van woonplekken in wijken of kernen te kennen. In de gemeente
Rhenen vindt de clustering bijvoorbeeld ala in het buitengebied. In de gemeente Stichtse Vecht wonen
arbeidsmigranten voornamelijk in Maarssenbroek en in de gemeente Utreohtlt met name de
binnenstad genoemd waar clustering van huisvesting voor arbeidsmigranten plaatsvindt. Overigens
stroken deze bevindingen niet altijd met de registratieanvwoonachtige arbeidsmigranten, zoals we
verderop zullen zien.

Vooral veel arbeidsmigranten in de steden

Vanuit onze data kunnen we de bevindingen van gemeenten naast het daadwerkelijk aantal
geregistreede wonende arbeidsmigranten leggen. Daarin zien we met name in de steden veel

arbeidsmigranten wonen. Dit is goed te verklaren, aangezien hier ook de meeste woningen (en dus
mogelijkheden voor huisvesting) staan.

De belangrijkstavoongemeente binnen de mvincie Utrecht voolgeregistreerdearbeidsmigranten is

Utrecht (2019: 10.775) 2 Qy np LINROSYy(d @ty +ttS FINPSARAYAINI YISy
gemeente. Naast de gemeente Utrecht, zijn Amersfoort (2.300) en Nieuwegein (1.170) belangrijke
woongemeenten voor arbeidsmigranten.
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Figuur3.4: Aantal (geregistreerd) arbeidsmigranten2019, naar woongemeente (links) en wijkniveau (rechts)
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Bron: Decisio (2021), op basis V@BS Microdata

Binnendeze grootste woongemeenten is te zien dat arbeidsmigranten (in 2019) vooral in de volgende
wijken wonen:

Utrecht: de wijken Zuidwest, Noord, Overvecht

Amersfoort de wijken De Liendert, De Kruiskamp en Soesterkwartier
Nieuwegein de wijken Fokkesteeg elutphaas Wijkersloot
Bunschotenin nagenoeg de hele kern Bunschoi8pakenburg

Overig de dorpskernen Mijdrecht, Leerdam en in de wijk Zbigord

= =4 4 —a -

Clustering in goedkope wijken
Afgezet tegen het aantal inwoners per wijk, krijgen we een genuanceerded.bé&d hebben voor de
wijken met meer dan 500 woningen in kaart gebracht hoeveel arbeidsmigranten er ten opzichte van het

FFEydrf Ayée2ySNBR ¢62ySyaed 514G 1TS30 YSSNI 20SNJ RS Of dza

arbeidsmigranten. Wederom springen dadtUtrecht en de Amersfoortse wijken Liendert en Kruiskamp
in het 0og.0ok BunschoterSpakenburg zien we duidelijk teruig. Nieuwegein zien we nu vooral het
centrum en Merwestein terugkomen. Ook de wijk Smitsveen in Soest kent relatief veel arbeidsengrant

De wijken waar relatief veel arbeidsmigranten wonen, zijn waigdken met veel goedkope woningebat

heeft te maken met het feit dat huisvesters en werkgevers met name goedkope woningen proberen te

vinden om mensen te huisvesten. Huisvesting is vaenkgevers namelijk duur. Om maximaal vier of vijf
arbeidsmigranten fatsoenlijk in een eengezinswoning te kunnen huisvesten, is een woning van rond de
evunndnnn @GEE1 KSG YFEAYFEFE KEEFfolFNBd® ! yRSNE Aa KSi
financieel rond te krijgen. Goedkoop aanbod is in de provincie Utrecht moeilijk te vinden. Daarom zien

we dat de plekken waar nog wél goedkope woningen te vinden zijn, vaak clusters worden voor huisvesting

van arbeidsmigranten. lwijken met voornamelijk dure aningenzien we nauwelijks huisvesting van
arbeidsmigranten terug.
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Figuur3.5: Aantalwoonachtige arbeidsmigranten t.o.v. hietvonertalper wijk (boven) en gemiddelde W@iaarde (onder)
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Bron: CB&021); Decisio (2021), op basis @BS Microdata

3.3 Short, mid- en longstay faciliteiten

Niet allearbeidsnigratie heeft een tijdelijk karakterNaast kort verblijf (soms zelfs beperkt tot enkele

weken), kennen we middellang en lata permanen) verblif. In de provincieUtrecht blijft rond de 50

procent minder dan een jaar in Nederland, en rond 20 procent blijft langer dan driecadaatstegroep

vestigt zich doorgaans permanent in NederlaBdNJ T A2y ¢St GOSNBOKAff Sy GdzaasSy
verblijven arbeidsmigranten vaker voor een korte periode. 20% verblijft zelfs korter dan 4 maanden in de

regio. In de U16 zien we gemiddeld de meeste permanente vestigers.
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