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Memorandum 
Reactie op zienswijze GS Initiatiefvoorstel Commissie Janssen 

Onderwerp Reactie Commissie Janssen op zienswijze GS 
Datum 17‑05‑2024 
Van Commissie Janssen / Françoise Beugelsdijk 
Aan Leden Provinciale Staten 
Telefoonnummer +31636105207 
Team TSG 
 
 
Op grond van artikel 52 uit het Reglement van Orde is het college van Gedeputeerde Staten in de gelegenheid 
gesteld om een zienswijze uit te brengen op het Initiatiefvoorstel van de Commissie Janssen. Deze zienswijze is 
op 7 mei jl. ontvangen. Ten behoeve van de behandeling van het initiatiefvoorstel in de commissie en Staten 
geeft de Commissie Janssen door middel van deze memo een reflectie op de ontvangen zienswijze. 
Kortheidshalve wordt alleen ingegaan op die punten uit de zienswijze waarbij de commissie Janssen van mening 
is dat deze a) leiden tot een wijziging van het initiatiefvoorstel, of b) afwijkend blijven ten opzichte van de 
zienswijze. 
 
P&C-cyclus (soort documenten en planning van de documenten) / Najaarsnota 
In de afgegeven zienswijze stelt het college voor om de peildatum van de najaarsnota aan te passen naar 30 juni. 
De Commissie Janssen volgt hierin het college. Wel benadrukt de Commissie Janssen dat het voor de Staten van 
belang is dat in de najaarsnota inzicht gegeven wordt in de (financiële) realisatie tot 30 juni ten opzichte van de 
budgetbegroting en daarnaast de beredeneerde prognose van het eindresultaat gegeven wordt. Daarbij moet 
de vraag beantwoord worden of het verkregen inzicht met betrekking tot het beredeneerde eindejaarsresultaat 
leidt tot het verzoek om budget toe te voegen of juist af te ramen. 
 
Informatiebehoefte en leesbaarheid 
De Commissie Janssen heeft het college als reactie op de zienswijze meegegeven dat informatie tot op het 
niveau van de produktenraming voor Provinciale Staten beschikbaar moet blijven, ook als uiteindelijk 
overgegaan zal zijn op digitale P&C-documenten. De produktenraming betreft voor Provinciale Staten slechts 
verdiepingsinformatie en wordt niet aangemerkt als verantwoordingsinformatie.  
De wijze van aanbieden kan in de vorm van bijlagen of uiteindelijk via zgn. uitrolschermen aangeboden worden. 
 
Niet verplichte paragrafen 
Met het initiatiefvoorstel wordt voorgesteld om (o.a.) de niet verplichte paragraaf Arbeidscapaciteit te laten 
vervallen. Feitelijk betrof deze paragraaf een verbijzondering van de verplichten paragraaf Bedrijfsvoering.  
Het college van Gedeputeerde Staten heeft recentelijk voor de eerste keer de “Staat van de organisatie” 
aangeboden waardoor de paragraaf Arbeidscapaciteit mogelijk overbodig is geworden. De Commissie Janssen 
kijkt uit naar de behandeling van de eerste uitgave van de “Staat van de organisatie” en verzoekt de FAC om op 
basis van de eerste ervaringen met de “Staat” te bezien of de Staat van de organisatie tegemoet komt aan de 
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informatiebehoefte van PS. De Commissie Janssen wijst er wel op dat informatie over formatie, 
personeelslasten en inhuur onderdeel moet blijven van de paragraaf Bedrijfsvoering. 
 
Digitalisering P&C produkten 
Het college geeft in de zienswijze het advies om, gebaseerd op de huidige inrichting van de 
informatievoorziening, zo snel mogelijk de overstap te maken naar volledig digitaal. Dit in tegenstelling tot de 
geleidelijke weg welke de Commissie Janssen op het oog heeft.  De Commissie Janssen blijft van mening dat de 
overstap naar volledig digitaal pas mogelijk is als alle functionaliteiten goed werken en houdt daarom vast aan 
het in het initiatiefvoorstel geschetste geleidelijke ingroeimodel.  
 
Bij volledig digitale P&C-documenten stelt de Commissie dat het randvoorwaardelijk is dat er sprake is van een 
“bevroren” eindversie die modulair en integraal is opgebouwd, selecteerbaar en printbaar is.   
 
De Commissie is het met het college eens dat digitaal uiteindelijk het leidende document moet zijn. Een 
download in pdf-vorm is dit niet. Over de vormgeving, modulaire opbouw en beschikbaarheid van 
(detail)informatie via uitrolschermen moet goed nagedacht worden. In het land zijn al goede voorbeelden te 
vinden, zoals bijvoorbeeld de gemeente Rotterdam. Om dit alles goed te kunnen inregelen is tijd nodig en dit 
maakt dat de Commissie Janssen vasthoudt aan het geschetste ingroeimodel. 
 
Beleidsevaluatie 
Met betrekking tot beleidsevaluatie heeft het college aangegeven de wens om te komen tot implementatie van 
beleidsevaluatie te onderschrijven. Het college stelt voor om in het vierde kwartaal van dit jaar met een voorstel 
te komen hoe zij concreet hier invulling aan wil gaan geven. De Commissie Janssen verzoekt het college om in 
nauwe betrokkenheid met de FAC te komen tot het in de zienswijze toegezegde voorstel en heeft dit als 
aanvullend beslispunt opgenomen in het initiatiefvoorstel. 
 
Grip op personeelsomvang en -capaciteit en sturen op personeelsbeleid 
De commissie verwacht dat in de P&C documenten (onderdeel paragraaf bedrijfsvoering) inzicht gegeven blijft 
worden in de personeelskosten en inhuur per programma. Vergelijkbaar met het staatje dat nu is opgenomen in 
de “Staat van de organisatie” en hoe het in het verleden ook de paragraaf Arbeidscapaciteit was opgenomen. 
Aan de FAC wordt gevraagd om in samenspraak met de portefeuillehouder en organisatie het gesprek aan te 
gaan of de gegeven informatie tegemoet komt aan de door de Staten gewenste sturingsinformatie.  
 
Toekomst van de FAC 
Aan het initiatiefvoorstel is toegevoegd dat de Fractievoorzitters wordt gevraagd om ten behoeve van de 
Statenvergadering van 2 oktober 2024 te komen met een voordracht van de bemensing van de FAC. Hiermee is 
de procedure van bemensing gelijk aan de procedure rondom de bemensing van de andere gremia zoals 
bijvoorbeeld de werkgeverscommissie. De voorzitter van de toekomstige FAC maakt deel uit van het Presidium. 
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