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Motie werkgelegenheid (V)MBO  —

Provinciale staten van Utrecht in vergadering op 04-07-2016, gehoord hebbende de beraadslagingen
inzake de Kadernota 2016

Constaterende dat

46% van de laagst opgeleiden in het MBO, in 2014, na het verlaten van de school niet aan
een baan kwam.

Werkloosheid van deze groep in 2014 vooral voorkwam in de richtingen zorg, economie en
landbouw/groenvoorziening en techniek.

Overwegende dat

Het College in haar coalitieakkoord van 2015 belooft aandacht voor de arbeidsmarkt van
(V)MBO ers te hebben.

Verzoeken het college

In de Kadernota op te nemen dat er initiatieven ontwikkeld worden voor een betere
aansluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt. Waardoor betere mogelijkheden op een baan
voor (V)MBO ers ontstaan.

met behulp van het EBU hier aandacht aan te besteden.

-Ten eerste door daar waar de vraag al binnen de huidige arbeidsmarkt bestaat, betere
koppeling te stimuleren van opleidingen met bestaand werk in de provincie.

-Ten tweede door bij het aantrekken van bedrijven ook gericht aandacht te hebben voor
directe werkgelegenheid op (V)MBO niveau.

De MBO incubeter te evalueren en de lessen die daaruit getrokken worden te benutten bij
de ontwikkeling van de initiatieven die in de kadernota worden benoemd.

Hiervoor met een samenhangend voorstel te komen.

En gaan over tot de orde van de dag.

Gerard Bosman
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