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Looptijd programma: tot 1-1-2023 I

Digitaal Slagvaardige Medewerker

. . Uitvoering . . . . Uitvoering.
1: Project I-Volutie 2021 & 2022 e b o 2. Project Digitaal Leiderschap Medewerker Saws e ton
planning planning
l-volutie reis (Serious Game provinciebreed) (serious game ontwikkeld & uitgerold) I-thema's: Opleidingsplannen beschikbaar tbv gestructureerd opleidingsaanbod & sluit aan op leerbehoefte ¥
31-12-2022 medewerkers all 31-12-2021
l-volutie-colleges op i (mini-colleges voor de alle medewerkers) 2 "handleiding opleidingsplannen op i": |
2 7] 31122022 - Vastgestelde handleiding voor het opstellen van Opleidingsplannen op i al 31-7-2021
digilemmasessies (voor medewerkers, discussie op specifieke actuele onderwerpen)
3 o 31-12-2022
Masterclasses CMT & GS (1e - Cyber Security; 2e - Data gedreven provincie; 3 - ntb ; 4 - ntb; etc.)
4 g 31-12-2022
Masterclasses PS (1e - Cyber Security; 2e - Data gedreven provincie; 3 - ntb ; 4 - ntb; etc.)
5 g 31-12-2022

Uitvoering

Status Deadline tov.

planning

Digitaal Samenwerken binnen de provincie Utrecht: hoe werken we digitaal samen? Document en praatplaat, zowel y
L . . Il 1-7-2021

digitaal als fysiek, beschikbaar gesteld aan alle medewerkers. 7]

Teamsessies Inventarisatie op 'i'-thema's per team (25 teams verdeeld over de domeinen)

31-12-2022

3 25 medewerkers verdeeld over de domeinen zijn opgeleid tot trendverkenner (4-7 medewerkers per domein; LLO, 31-12-2022
SLO, MOB, BDV, BDO) "]
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Status t.o.v. doel: Uitvoering t.o.v. planning:

nog op te starten . op schema
opgestart aandachtspunt
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" [| in uitvoering knelpunt
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llI in afronding planning aangepast
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