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BIJLAGE 1. Verkenning cultuur- en erfgoedprogramma 2025-2028 

2. Tussenevaluatie DSP-groep cultuur- en erfgoedprogramma 2020-2023 
 

 
 
Geachte dames en heren, 
 
Essentie / samenvatting: 
Zoals afgesproken in de nieuwe werkwijze van de Omgevingswet, is een Verkenning uitgevoerd ten behoeve van 
het nieuw op te stellen cultuur- en erfgoedprogramma 2025-2028. Deze is met een Startgesprek ter bespreking 
geagendeerd voor de Commissie BEM op 25 januari 2023. Hierin kunt u aangeven of hetgeen geschetst is in de 
Verkenning overeenkomt met uw beeld, of de basis voldoende is om de Kaderstelling op te stellen en welke 
aandachtspunten u heeft bij de aanpak. DSP-groep heeft ten behoeve van de Verkenning een tussenevaluatie 
uitgevoegd naar het huidige cultuur- en erfgoedprogramma 2020-2023. De volgende fase ‘Kaderstelling’ zal na de 
verkiezingen plaatsvinden met de nieuwe Staten. 
 
Inleiding: 
In de nieuwe werkwijze voor ‘programma’s en projectbesluiten onder de Omgevingswet’ d.d. 9 februari 2022, is 
vastgelegd dat de ontwikkeling van een nieuw programma begint met een Startgesprek in de Statencommissie op 
basis van een Verkenning (bijlage). Er is bij de verlenging van het huidige cultuur- en erfgoedprogramma 2020-
2023 ‘Voor Jong en Altijd’ d.d. 16 november 2022 afgesproken dat het Startgesprek plaatsvindt voorafgaand aan 
de verkiezingen. Het Startgesprek is daarom geagendeerd voor de Commissie BEM d.d. 25 januari 2023.  
In het Startgesprek kunt u aangeven of hetgeen geschetst is in de Verkenning overeenkomt met uw beeld, of de 
basis voldoende is om de Kaderstelling op te stellen en welke aandachtspunten u heeft bij de aanpak. De volgende 
fase ‘Kaderstelling’ zal plaatsvinden met de nieuwe Staten.  
 
In de afgelopen periode is bijgaande Verkenning opgesteld, conform de afspraken die hierover zijn gemaakt in de 
werkwijze ‘programma’s en projectbesluiten onder de Omgevingswet’. In deze verkenning wordt onder andere 
ingegaan op de kaders van het beleid, op de resultaten van het lopende programma, de trends en ontwikkelingen 
en de aandachtspunten voor het toekomstige programma, voor zover nu bekend. Wij zien deze Verkenning als 
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belangrijke basis voor de komende beleidsperiode. Voor de leesbaarheid zijn de hoofdstukken over de kaders 
opgenomen als bijlage.  
 
Om één en ander goed te kunnen onderbouwen heeft bureau DSP-groep in het najaar van 2022 een 
gecombineerde tussenevaluatie uitgevoerd naar het cultuur- en erfgoedprogramma 2020-2023 ‘Voor Jong & Altijd’ 
en het Steun- en herstelpakket. Zij blikken in de evaluatie terug op de afgelopen periode en doen aanbevelingen 
voor de komende periode. Uit de evaluatie blijkt dat de uitvoering van de doelen van het cultuur- en erfgoedbeleid 
grotendeels volgens planning verloopt, ondanks corona en mede dankzij het Steun- en herstelpakket. De gewenste 
tussenresultaten en -effecten van het programma zijn hiermee bereikt. Voor een aantal (deel)onderwerpen geldt 
dat ze door corona enigszins zijn uitgesteld of aangepast zoals de ontwikkeling van de maatschappelijke 
bibliotheek of cultuureducatie in het voortgezet onderwijs. Deze kunnen in de resterende periode van het 
beleidsprogramma verder worden opgepakt. Ook zijn er enkele zorgen over bijvoorbeeld de beperkte capaciteit bij 
gemeenten en de druk op de ruimte in relatie tot erfgoed. Daarnaast doet DSP een aantal aanbevelingen 
bijvoorbeeld voor het oppakken van een aantal nieuwe thema’s (arbeidsmarktpositie, terugkeer publiek, vrijwilligers, 
innovatie) en het blijvend investeren in de rol van de provincie als regionale verbinder.  
 
Wij herkennen ons in de evaluatie en de aanbevelingen van DSP-groep en onderschrijven deze. De aanbevelingen 
voor de komende jaren passen goed binnen de huidige doelen van het cultuur- en erfgoedprogramma en worden 
meegenomen in de dagelijkse uitvoering hiervan. Aanbevelingen voor de langere termijn zijn meegenomen in de 
Verkenning ten behoeve van de uitwerking van het cultuur- en erfgoedprogramma 2025-2028. Het rapport is 
toegevoegd in bijlage.  
 
Vervolgprocedure / voortgang: 
Het totale beeld dat inzichtelijk is gemaakt met deze Verkenning, dient als basis voor het opstellen van de 
Kaderstelling ten behoeve van het nieuwe cultuur- en erfgoedprogramma 2025-2028 (tweede fase van de 
werkwijze van de Omgevingswet). De Kaderstelling wordt na de verkiezingen aan de nieuwe Staten voorgelegd. Na 
de Kaderstelling zal worden gestart met de verdere uitwerking van het programma (fase drie). Voor een verdere 
toelichting op het proces verwijzen we naar de Verkenning.   
 
 
Gedeputeerde Staten van Utrecht, 
 
 
 
 
 
 
Voorzitter, Secretaris, 
mr. J.H. Oosters mr. drs. A.G. Knol-van Leeuwen 
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